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VYROCNA SPRAVA VYSOKEJ SKOLY MANAZMENTU V TRENCINE ZA ROK
2017

Vyrocna sprava je urcend Studentom, akademickym pracovnikom a verejnosti a poskytuje
suhrnné informacie o pdsobeni skoly orgdnom S$tatnej spravy.

I.ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE MANAZMENTU

Vysoké skola manazmentu v Trenc¢ine bola zriadend zdkonom NR SR €. 286/1999 Zb. z. ako
prva sukromné vysoka Skola na Slovensku k 1.12.1999. Nadvézuje na tradiciu poskytovania
vysokoskolského Studia so zameranim na odbory ekonomiky a manazmentu, ktora priniesla
na Slovensko City University of Seattle v roku 1991. Vysoka Skola manazmentu, ako sucast’
vysokoskolského systému v Slovenskej republike, realizuje bakalarske, magisterské a
doktorandské $tadium podnikového manazmentu a v tomto programe poskytuje aj rigordzne
konanie, dvojity diplom s moznostou ziskat’ tiez akreditovany BSBA alebo MBA diplom
CityU of Seattle, intenzivny program vyucby anglického jazyka a odborné a jazykové kurzy
pre verejnost’ a podniky. Stidium poskytuje v Trenéine a v Bratislave.

Zriadenie sukromnej Vysokej Skoly manazmentu méa s ohladom na Studijny plén,
vypracovany podl'a poziadaviek domaceho a medzinarodného trhu prace, aj pozitivne dopady
na kompatibilitu vysokoskolského vzdelania ziskané¢ho v Slovenskej republike s krajinami
Eurépskej tnie a uznavanie kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdelavania
(Dohovor Rady Eur6py a UNESCO o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskoského
vzdeldvania v eurdpskom regione). Z hladiska zabezpecenia mobility Studentov Vysokej
Skoly manazmentu mozno konStatovat, ze objem a Struktra povinnych predmetov v
sucinnosti s kreditnym typom S$tudia vytvaraji predpoklady pre mobilitu Studentov v ramci
pribuznych Studijnych odborov pontkanych na inych vysokych Skoldch na Slovensku av
zahrani¢i. Akademickd kvalita vzdeldvacieho programu je zabezpeend domacimi a
zahrani¢nymi akademickymi pracovnikmi a odbornikmi so skisenostami z praxe s
prislusnymi vedecko-pedagogickymi kvalifikdciami.

Studijné programy City University of Seattle su akreditované Northwest Commission on
Colleges and Universities (NWCCU). V roku 1992 bola americka akreditacia rozsirena aj pre
program Skoly na Slovensku, ¢o NWCCU potvrdila pocas svojich navstev Slovenska (1993,
1995 a 2010). City University of Seattle pokracuje v zmluvnej spolupraci s Vysokou skolou
manazmentu pri rozvoji spoloénych vzdeldvacich programov, organizacii zahrani¢nych
Studijnych mobilit, rozvoju pedagogov a realizécii spolo¢nych vedecko-vyskumnych aktivit.

Zaclenenie vysokej §koly: Vysoka §kola manazmentu v Trenéine (VSM) je vysokou kolou,
ktoré nie je zaclenend medzi univerzitné vysoké skoly ani medzi odborné vysoké skoly.

Typ vysokej Skoly: sikromné vysoka skola

Poslanie a ciele Skoly

Vysoka $kola manazmentu, ako prva sikromna vysoka $kola na Slovensku napiiia svoje

poslanie v systéme vysokych $kol v sulade so zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov predovsetkym tym, ze:

a) vychovava odbornikov snajvy$sim vzdelanim v oblasti manazmentu s vysokymi
moralnymi zasadami, ob¢ianskou a spoloc¢enskou zodpovednostou,
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b) vychovava Studentov v duchu hodnét demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie
Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému sebavedomiu
a k narodnej hrdosti,

c) vychovéava Studentov k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu narodného
kultarneho dedicstva a roznych kultar v duchu kultirneho pluralizmu,

d) rozvija, uchovéva aSsiri poznanie prostrednictvom vedecko-vyskumnej, vyvojovej
a d’alSej svojej tvorivej ¢innosti,

e) poskytuje d’alSie vzdelavanie,

f) zapéja sa do verejnej diskusie o spoloc¢enskych a etickych otdzkach a o utvarani modernej
demokratickej spolo¢nosti zalozenej na principoch vol'ného trhu,

g) spolupracuje s obcami, vysSimi Uzemnymi celkami a s ustanovizilami hospodarskeho
zivota,

h) rozvija medzinarodni spolupracu podporovanim spolonych projektov s vysokymi
Skolami v zahrani¢i ainymi zahranicnymi inStiticiami, mobilitou zamestnancov
a Studentov Skoly a vzajomnym uznavanim §tadia a dokladov o vzdelani.

Vysoka Skola manazmentu sa v rdmci svojej vzdeldvacej Cinnosti riadi nasledovnymi
zakladnymi hodnotovymi principmi:

Vzdelanie je celozivotny proces a musi byt relevantné.

Vzdelanie by malo byt pre Studentov dosiahnutel'né a finan¢ne dostupné.

Prilezitost’ vzdeldvat’ sa by mala byt otvorena pre kazdého, kto tuzi po vzdelani.
Vzdelanie by malo byt pristupné prostrednictvom réznych technologii a foriem Stadia.

X/ X/ X/ X/
LI XX R X QIR X g

Hlavnym poslanim Vysokej Skoly manazmentu je ponukat vzdeldvacie programy vysokej
kvality komukol'vek so schopnostami, zdujmom a predpokladmi na vzdelavanie
a uskutociiovat’ vedecko-vyskumna c¢innost' v rozsahu dostupnych zdrojov. Vysoka Skola
manazmentu poskytuje vysokoSkolské Studium s orientdciou na Studenta prostrednictvom
réznych metdd a foriem S$tudia so silnym akcentom na praktické priklady a skusenosti z
praxe. Vramci svojho hlavného poslania je VSM priekopnikom v poskytovani
vysokoskolského stidia nad rdmec verejnych zdrojov za finan¢nej spoluticasti Studentov.

Ako prva sikromna vysoka §kola na Slovensku VSM priniesla model ponuky akademickych
programov v slovenskom a anglickom jazyku za dostupnych finanénych podmienok za
podpory kvalifikovanych odbornikov so skiisenostami z praxe. VSM na zéklade transferu
know-how od City University of Seattle, priniesla na Slovensko metdédy zabezpecujuce
dodrziavanie akademickej etiky a potlacujuce plagiatorstvo za pomoci najmodernejSich
softvérov (SafeAssign), z hl'adiska zdrojov referen¢nej Studijnej literatury zabezpecuje
vSetkym svojim Studentom pristupy do on-line databaz obsahujucimi najaktualnejsie Studijné
zdroje zodboru S$tadia apriniesla ako prva zvysokych §kol systém pravidelnych
Studentskych ankiet, kde maju odberatelia vdelavania, Studenti, moznost’ vyjadrit’ sa k Grovni
vyucujucich a kvalite ponukanych programov.

Stadium na Vysokej §kole manazmentu sa riadi:
a) zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
b) Statitom,
c) Studijnym poriadkom,
d) zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a funkcii docentov a profesorov,
e) pracovnym poriadkom,
f) organizacnym poriadkom,
g) zasadami volieb do akademického senatu,
h) rokovacim poriadkom akademického senatu,
1) rokovacim poriadkom vedeckej rady,
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j) Stipendijnym poriadkom,

k) disciplindrnym poriadkom,

1) rokovacim poriadkom disciplindrnej komisie.
Vedenie a orgdany vysokej Skoly

Sprdavna rada VSM

Najvyssim riadiacim a rozhodujiicim orgdnom $koly je spravna rada. Posobnost’ spravnej
rady je urcena Statitom Skoly.

Clenovia Sprivnej rady:

meno funkcia

Ing. Jan Rebro, PhD. M.B.A. predseda
Mgr. Branislav Zlocha podpredseda
Ing. Jozef Ziska ¢len
JUDr. Alena Lackova ¢len
prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. ¢len

Rektor

Rektor sukromnej vysokej Skoly je predstavitelom akademickej obce sukromnej vysokej
Skoly. Rektor za svoju €innost’ zodpoveda akademickému senétu stikromnej vysokej Skoly,
vo veciach uvedenych v Statite sukromnej vysokej Skoly spravnej rade sukromnej vysokej
Skoly.

Statit sukromnej vysokej $koly uréuje, ktoré ukony vykondva rektor v mene pravnickej
osoby podsobiacej ako sukromnd vysoka Skola. Statit stikromnej vysokej skoly méze urcit
d’al$ie prava a povinnosti rektora sikromnej vysokej skoly.

Na rektora siikromnej vysokej $koly sa vztahuju ustanovenia § 10 ods. 7 az 10. zikona o VS.

Po odvolani rektora alebo po predéasnom skonceni vykonu jeho funkcie z inych dévodov
vykonava do vymenovania nového rektora funkciu rektora sikromnej vysokej Skoly osoba
poverena spravnou radou sukromnej vysokej Skoly na nédvrh akademického sendtu sikromne;j
vysokej skoly.

Rektor sukromnej vysokej Skoly presadzuje zaujmy akademickej obce v Statutarnom organe
sukromnej vysokej Skoly a podiel’a sa na priprave vnttornych predpisov sikromnej vysoke;j
Skoly a na dlhodobom zamere sukromnej vysokej Skoly.

Statat sukromnej vysokej $koly upravuje pravomoci rektora sukromnej vysokej $koly pri
obsadzovani miest zamestnancov pdsobiacich na stikromnej vysokej skole.

Na navrh Akademického senatu VSM a po schvéleni Spravnou radou VSM bola dita 26. méija
2014 vymenovana prezidentom Slovenskej republiky do funkcie rektorky prof. Ing. Edita
Hekelova, PhD.

Prorektori

* prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD., prorektorka pre vedu, vyskum arozvoj (do
31.8.2017)

* Denisa Hackett, PhD., MBA, prorektorka pre pedagogicku ¢innost’
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Akademicky sendt VSM

V zmysle povinnosti vyplyvajucich z novely zdkona 131/2002 o vysokych Skolach z roku 2007, je
Akademicky sendt VSM voleny akademickou obcou tajnym hlasovanim v sulade s volebnym
poriadkom.

Clenovia Akademického sendtu:

Zamestnanecka cast’ (funkéné obdobie zamestnaneckej Casti: 2014 — 2018):

meno funkcia

Marek Karais predseda
LCudmila Hodalova podpredseda
Daniela Divilkova tajomnik
Jaroslav Jambor ¢len
Zuzana Melicherikova ¢len
Antonia Valasikova ¢len
Peter Frana élen
Renata JanoScova ¢len
Petra Tyralova Clen
Silvia Karais ¢len

Studentska Gast’ (funkéné obdobie §tudentskej asti: 2014 — 2018):

meno funkcia

Andrea Zitova ¢len
Barbara Spankova ¢len
Richard Voros ¢len
Michal Jurecko ¢len
Michaela Ziackova ¢len

Akademicky senat VSM sa v ramci pravidelnych zasadnuti poas roka 2017 venoval réznym
otazkam tykajucim sa chodu vysokej Skoly a prijimal uznesenia v zmysle zdkona o vysokych
Skolach, Statatu Vysokej Skoly manazmentu a rokovacieho poriadku akademického senétu.

Vedeckd rada VSM

Vedecka rada VSM je koncepény a iniciativny organ vysokej $koly. Vedecka rada hodnoti
uroven vzdeldvacej Cinnosti, schvaluje program vedeckej Cinnosti, ddva podnety na jeho
perspektivny rozvoj a napomaha rozvoju zahrani¢nych stykov.

Clenmi vedeckej rady sl vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych vysoka $kola uskuto&iiuje
vzdelavaciu, vyskumnu alebo d’alSiu tvoriva ¢innost. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna
tretina ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly st osoby, ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce
Vysokej Skoly manazmentu v Trencine.

Clenovia vedeckej rady:

meno funkcia

prof. Ing. Edita Hekelov4, PhD. predseda
prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD. podpredseda
Dr.h.c. prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. ¢len
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prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD. ¢len
prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. ¢len
prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSc. ¢len
prof. Ing. Milo§ Cambal, PhD. ¢len
prof. Ing. Stefan Slavik, PhD. ¢len
prof. Ing. Milan Terek, PhD. ¢len
prof. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD. ¢len
doc. Ing. Iveta Paulova, PhD. ¢len
doc. Ing. Méria Tajtdkova, PhD. ¢len
Mgr. Branislav Zlocha ¢len

Funkciu predsedni¢ky vedeckej rady VSM vykonéva z titulu svojej funkcie prof. Ing. Edita
Hekelova, PhD., rektorka VSM. Vedecka rada VSM (VR) v uplynulom roku prerokovavala
dokumenty tykajice sa jednotlivych stupiiov Studia, od bakalarskeho az po doktorandsky,
schval'ovala navrh novych predmetov a témy dizertacnych prac. Poc€as roka 2017 sa vedecka
rada d’alej zaoberala problematikou suvisiacou so zvySovanim akademickej kvality a etiky
Skoly, skvalitiiovanim on-line vzdeldvania, vedecko-vyskumnou a publika¢nou ¢innostou,
stavom plnenia projektov, kvalitou Statnych skuSok, pripravou vedecko-odbornych
konferencii, naborom Studentov, navrhmi novych predmetov a Specializicie, pripravou
ucebnych textov, uzivatel'skym prieskumom kniznice, ndrodnym programom reforiem v SR,
planmi mobilitnych programov ucitelov a Studentov — Erasmus, zintenzivnenim vyucby
anglického jazyka v slovenskych Studijnych programoch, vyberom odbornikov na hostovské
prednasky, atd’.

Disciplinarna komisia

Zodpovednost' za rozhodovanie o opatreniach v pripade poruSenia discipliny Studentmi
spo¢iva na disciplinarnej komisii VSM. Proces veduci k tymto opatreniam je oddeleny od
pripadov poruSenia akademickej etiky, ktoré st uvedené v katalogu Skoly. Disciplinarna
komisia je tiez zodpovednd za zvolanie zasadnutia podla potreby, za upovedomenie
Studentov a vSetkych zGcastnenych, za vedenie dovernych zdznamov a sprav o pripadoch, za
vCasné vyrieSenie disciplinarnych pripadov az do ich ukoncenia a za skartovanie
neaktualnych zdznamov o jednotlivych pripadoch.

Clenovia disciplindrnej komisie:

meno zamestnanec/Student

Branislav Bernadi¢, PhD., MBA zamestnanec
Denisa Hackett, PhD., MBA zamestnanec
Ing. PhDr. Zuzana Ondrejova, PhD. zamestnanec
doc. Ing. Iveta Paulova, PhD. zamestnanec
Barbara Spankova Student
Katarina Kolinkova Student

Katedry

Katedry su zakladnymi organizaénymi jednotkami Skoly, ktoré zabezpecuju pedagogicku,
vzdelavaciu, vedecki a vyskumnu cinnost. Pripravujii Studentov pre potreby praxe a
zabezpecuju rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych programov.

* Katedra ekonomie a financii
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Katedra ekonomie a financii zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch:
mikroekonomika, makroekonomika, globalna ekonomika, zaklady uctovnictva, financéné
uctovnictvo, uctovnictvo pre manazérov, nakladové uctovnictvo, podnikové hospodarstvo,
financovanie organizécii a danova politika.

* Katedra matematiky, Statistiky a informacnych technologii

Katedra matematiky, Statistiky a informacnych technologii zabezpecuje pedagogicky proces v
predmetoch: tivod do Statistiky, interpretdcia Statistiky a dat, matematika, modelovanie a
analyza rozhodovania a kvantitativne metédy pre manazérov, principy spracovania
informacii, databdzovy manazment, informacné systémy, uUvod do programovania,
metodoldgie vyvoja systémov, pokrocilé publikovanie na Internete a dizajn Web stranok,
pocitacové spracovanie poznatkov, manazérske informacné systémy, znalostné systémy,
znalostné inZinierstvo, e-commerce a e-business, znalostny manazment a ziskavanie
poznatkov z databéz.

e Katedra manaZmentu

Katedra manazmentu zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: ivod do manazmentu,
riadenie organizdcii, riadenie [ludskych zdrojov, projektovy manazment, operac¢ny
manazment, komplexné riadenie kvality, manazment zmeny a strategicky manazment,
medzindrodny obchod, marketing, komunikdcia v organizicii, verbalna komunikacia pre
manazérov, globalny marketing, public relations, a manazérska komunikacia a metodologia
vyskumu a pod..

* Katedra spolocenskych a humanitnych vied

Katedra spolo¢enskych a humanitnych vied zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
Eurépska tinia, medzinarodné pravo, pracovné pravo, obchodné pravo, medzinarodné vztahy,
v predmetoch anglického, nemeckého, ruského a Spanielskeho jazyka a pod..

II. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VZDELAVANI

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine poskytovala v roku 2017 bakalarske, magisterské a
doktorandské S$tadium v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku,
v programe podnikovy manazment. Vac¢Sina programov je ponukanych dennou aj externou
formou, v slovenskom aj anglickom jazyku.

Akreditacia a evaludcia

Vsulade s § 84 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podla planu komplexnych
akreditacii vykonavanych Akreditatnou komisiou, poradného organu vlady Slovenskej
republiky bola vykonand komplexnd akreditdcia ¢innosti Vysokej Skoly manazmentu v
Tren¢ine (VSM) v roku 2014. Dia 24.8.2015 jednomyselnym hlasovanim Akreditaéna
komisia odporu¢ila ministrovi $kolstva priznat VSM prava pre uskutoGiiovanie vsetych
Studijnych programov, o ktoré Skola poziadala. Na zaklade rozhodnutia ministra Skolstva zo
diia 30.10.2015 (rozhodnutie ministra ¢. 2015-18854/46539:2-15A0, 2015-18854/46550:3-
I15A0 a 2015-18854/46553:4-15A0) skola moze poskytovat’ vzdeldvanie v nasledujticich
akreditovanych Studijnych programoch:
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Néazov Studijného Stupent Forma Dizka $tadia Akademicky

programu Stadia Studia (v rokoch) titul
1. podnikovy manaZment 1. denna 3 Be.
2. podnikovy manaZment 1. externd 4 Bc.
3. podnikovy manaZment 2. denna 2 Mer.
4. podnikovy manazment 2. externd 2,5 Mer.
3. podnikovy manaZment 3. denna 3 PhD.
6. podnikovy manaZment 3. externd 4 PhD.

Vjali 2014 ziskala VSM akreditaciu a pravo uskuto¢iiovat’ spolo¢ny §tudijny program
magisterského Stidia podnikového manazmentu v kombinacii s MBA (Master of Business
Administration) pre dennu a externt formu $tudia.

Popri procesoch akreditacie, VSM, ako jedina zo sikromnych vysokych §kol na Slovensku,
uspeSne absolvovala vroku 2007 projekt inStituciondlnej evaluédcie, ktory uskutoc¢nila
European University Association (EUA). Predmetom inStitucionalneho hodnotenia bola
samotnd vysokd Skola, jej celkovy stav, organizdcia, zamestnanci, manazment, Studenti,
absolventi, vysledky i uvaZzovany d’al$i rozvo;j.

a)

b)

d)

Od akademického roku 2007 ma VSM Erasmus University Charter, v nadvaznosti
Program EU pre vzdeldvanie, odbornt pripravu, mladez a $port: Erasmus + v rAmci
ktorého VSM usporiadava vymeny Studentov, uéitelov a administrativnych
pracovnikov s 22 vysokymi Skolami v Europe. Pocet Studentov posobiacich v ramci
programu na partnerskych vysokych Skolach v zahrani¢i sa kazdoro¢ne zvySuje. V
roku 2017 bolo vyslanych 8 zamestnancov, ktori vycestovali v ramci vyucby a
Skolenia ucitelov na zahranicné Skoly, sktorymi mé naSa inStiticia podpisané
bilateralne dohody (Portugalsko, Ceska republika, Finsko, gpanielsko, Litva,
Taliansko). Nad’alej sa uspeSne rozvija spolupraca so zakladatel'skou inStitiiciou
VSM, City University of Seattle.

Vicsina Studentov Studuje v bakalarskom programe, v Studijnom programe podnikovy
manazment.

Asi 6,5 % Studentov st Studenti s inou Statnou prislusnostou. Vyvoj poctu Studentov
je mozné sledovat’ v tabulkach €. 1 a 1a prilohy.

bakalarske programy VSM su pristupné pre absolventov strednych $kol s maturitou,
bez nutnosti absolvovania prijimaciecho konania. Podobne aj do magisterského
programu mozu byt prijati absolventi akreditovaného bakalarskeho programu bez
prijimacieho testu. Jediné obmedzenie je pre Stadium v anglickom jazyku, kde je
okrem zdokladovania predchddzajuceho Stadia nutné zdokladovat' aj znalost
anglického jazyka na pozadovanej urovni. V prilohe v tabulkéach €. 3a, 3b, a3c st
uvedené pocty prihlasenych Studentov a pocty Studentov, ktori na Stidium nastapili.

Od roku 2015 realizovala VSM doktorandské $tadium v trefom stupni, $tudijny
program Podnikovy manazment, Studijny odbor 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku. V roku 2016 zacali dané $tadium 8 novi Studenti v externej forme, z toho 2
zahrani¢ni a 1 Studentka v dennej forme. V roku 2017 uspesne obhajili svoje prace 4
externi §tudenti. K 31.12.2017 $tudovalo na VSM v programe podnikovy manazment
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18 externych Studentov, z toho 7 zahrani¢ni. Tieto ¢isla potvrdzuji opravenost’ tohto
$tudijného programu a zaujem $tudentov oii. Stadium sa uskutoéiiuje pod dohladom
odborovej komisie pozostavajucej z poprednych domécich a zahrani¢nych odbornikov
ana zéklade pravidiel schvalenych Vedeckou radou VSM a Akademickym senatom
VSM. V doktorandskom $tadiu v roku 2017 vo vyuke i ako $kolitelia posobili §tyria
profesori, jedna mimoriadna profesorka s titulom DrSc., piati docenti a jeden ucitel’ s
PhD. titulom.

f) Statne skiisky na VSM 2017 uskutoénili v marci, jani, septembri a decembri. V marci
(29.3.2017) zlozilo S$tatnu skuSku atym Uspesne ukoncilo Stadium bakalarskeho
programu 7 Studentov, magisterské Stadium tuspesne ukoncilo 7 Studentov. V jini
(19.6. — 22.6.2017) zlozilo Statnu skasku a tym uspeSne ukoncilo Stidium
bakalarskeho programu 39 Studentov, magisterské Studium uspeSne ukoncilo 44
Studentov. 12.6.2017 uspesne ukoncili stadium 2 doktorandi. V septembri (7.9.2017)
Statnu skasku zlozili a uspeSne ukoncili bakalarske Stidium 3 Studenti. 26.9.2017
uspesne ukoncil stidium 1 doktorand. V decembri (19.12.2017) Statnu skusku zlozilo
a uspeSne ukoncilo bakalarske Studium 14 Studentov, magisterské Studium uspesne
ukoncilo 11 Studentov. 12.12.2017 uspesne ukoncil Stadium 1 doktorand. Celkovo
v roku 2017 aspesnym vykonanim $tatnych sktsok $tadium na VSM ukonéilo 129
absolventov, z toho 63 bakalarov, 62 magistrov a 4 doktorandi.

g) Vroku 2017 bol jeden Student oceneny pochvalou rektorky za vypracovanie
mimoriadne kvalitnej diplomovej prace v akademickom roku 2016/2017.

h) Aj v roku 2017 ponukala Vysoka Skola manazmentu program City University of
Seattle Master of Business Administration (MBA) v troch $pecializaciach: globalny
manazment, marketing a financie. V navédznosti na dopyt sa Stadium realizovalo
vikendovou formou v Bratislave ako aj online formou. V zimnom trimestri 2017 bolo
v MBA programe celkovo 64 Studentov; v jarnom trimestri 2017 bolo 59 Studentov a
v jesennom trimestri 48 Studentov. Celkovy pocet novonastipenych MBA Studentov
predstavoval Cislo 21. Pocet absolvujucich bol 25, z toho 21 Studentov promovalo v
Specializacii globalny manazment, 1 v Specializacii marketing a 2 v Specializacii
financie a 1 v §pecializacii manazment I'udskych zdrojov.

III. INFORMACIA O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine ponuka popri ucelenom vysokoSkolskom Studiu
v ramci programov celozivotného vzdelavania vzdelavacie programy a kurzy pre verejnost’.
Tieto vzdelavacie programy su urc¢ené najmé pre tych Studentov, ktori sa rozhodli doplnit’ si
vzdelanie popri zamestnani, ¢i §tudiu na inej vysokej $kole. Skola realizuje vederné kurzy
skupinovou aj individualnou formou, ktoré prebiehaji na pdde Vysokej Skoly manazmentu,
ako aj podnikové kurzy priamo v sidlach organizécii. Programy pre verejnost’ su sti¢astou
akademického Zivota na Vysokej Skole manazmentu a su dokazom spravnosti filozofie
vzdelavania pre vSetkych, ¢oho vysledkom je aj rastci zdujem o tieto programy z radov
jednotlivcov 1 organizacii. Medzi Uc€astnikov tychto programov patria zamestnanci
sukromnych i §tatnych organizacii, ale aj Studenti pripravujici sa na skusky z anglického
jazyka, na pobyt v anglicky hovoriacich krajinach, ¢i zaujemcovia, ktori si chci zvysit
kvalifikdciu v angli¢tine, manazmente, vo vypoctovej technike, v uctovnictve, komunikacii a
pod.
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Ponuka programov pre verejnost’ v roku 2017

* VSeobecna angli¢tina
*  Obchodna angli¢tina

* Intenzivne kurzy

* Priprava na TOEFL
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IV. PREHIEAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI VSM ZA ROK 2017

Januar 2017

19. januara 2017 boli vd’aka “Dnu otvorenych dveri” na Vysokej $kole manazmentu
dvere otvorené pre vsetkych l'udi, ktori mali zdujem u nas Studovat’ a dozvediet’ sa
viac o ponukanych programoch, podmienkach prijatia, priebehu prednasok a ré6znych
aktraktivitach a moznostiach spojenych so samotnym S§tudiom. V rdmci dna boli
zaujemcom o Stadium predstavené Studijné programy, podmienky prijatia na
jednotlivé Studijné programy, finanéné podmienky Studia a pod. Zaujemcovia mohli
navitivit vyucovacie hodiny vedené odbornikmi VSM/CityU v slovenskom alebo
anglickom jazyku.

31.1.2017 VSM odstartovala tohtoroéni Roadshow po 6 mestach Slovenska mestom
Trnava. Cielom akcie je priniest’ informacie o Skole a moznostiach Stadia priamo do
regionov Slovenska od zapadu po metropolu vychodu - Kosice.

Februar 2017

Dna 1.2.2017 sa 40 Studentov bakalarskeho a magisterského $tidia podnikového
manazmentu pod vedenim prof. Ing. Ferencikovej, PhD. a Ing. Zacharovej, MBA
zhcastnilo exkurzie vo firme DELL - European Business Center Bratislava. Studenti
si vypoculi prednasku o medzinarodnych akviziciach firmy Dell, aktivitdch tejto
firmy v SR ako aj o prilezitostiach, ktoré v nej maju absolventi pre ziskanie
internshipu, Studentskej ¢i absolventskej praxe. Po prednaske si prezreli priestory
firmy, ktord podl'a vekového priemeru a velkosti patri medzi najmladsie a najvacsie v
Bratislave i v SR. Osobitne si prezreli financné centrum, ktoré je podl'a komplexnosti
a vel'kosti druhym najdolezitej§im centrom firmy DELL, ktord mé celosvetovo viac
nez 150 000 zamestnancov.

. VSM &
CityU g

of Seattle

rrrrrr
ssssssss

»

-
»

prezentdcia pocas exkurzie v spolocnosti DELL

Dia 1.2. 22.2.2017 pokradoval tim VSM v RoadShow ,,Kam na vysoki“ mestami
Trendin a Zilina. Kvalifikovany tim $tudijnych poradcov informoval zaujemcov
vnaSom nav§tevnom stanku o vynimoénostiach $tadia na VSM/CityU vratane
moznosti ziskat’ ako slovensky, tak americky titul.
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(A

Marec 2017

* v mesiaci marec boli zorganizované nakriicania zastupcov VSM (za vedenie rektorka
prof. Ing. Edita Hekelova, PhD, za vyuéujucich Mgr. Jozef Simuth a za $tudentov
Dusan Pasek a Dominika Stard) v ramci relacie STV — Damsky klub. Témou bolo
online Studium a jeho vhodnost’ pre rozne cielové skupiny, vratane Zien na materskej
dovolenke, ¢i Sportovcov. Cielom akcie bolo popularizovat’ online §tidium v §irokej
verejnosti. V relacii STV "Damsky klub" sa na$ kolega, pedagog a veduci
Studentského psychologického poradenského centra Mgr. Jozef Simath podelil s
divakmi aj o pri¢iny neuspechu Studentov, o potrebe budovania pozitivnych
schopnosti a rozvoji kritického myslenia.

April 2017

Vzdelanie a hokej si podali ruky. V aprili VSM/CityU of Seattle Programs podpisala
dohodu o spolupréci s hrac¢skou asocidciou 'adového hokeja (SIHPA) pri podpore
vzdelavania profesiondlnych hradov hokeja zdruzenych v SIHPA. VSM tymto plni
d’alsi spolocensky ciel, kedy ponukou vzdelania poméha Sportovcom zaclenit’ sa do
civilného zivota po ukonceni ich profesionalnej Sportove;j kariéry.

* Dia 20. aprila 2017 sa na Vysokej $kole manazmentu uskutocnil d’alsi zo série Dna
otvorenych dveri.

* Dna 27.4.2017 sa na Vysokej Skole manazmentu uskuto¢nil v poradi uz 9. ro¢nik
konferencie "Manazment v 21.storoci: problémy a vychodiska" pod nazvom Inovacie
a inovacné procesy v podnikoch, organizaciach verejnej spravy a vzdelavani.

e Dal§i rozvoj pedagdégov VSM - pedagégovia Peter Krocity a Renata Janoscova
absolvovali uspesne kurz ,Database Foundations“ a ,Databaze Design and
Programming with SQL*. Ziskanie ,,Certificate of Completion* v ramci ORACLE
ACADEMY ich opraviluje vyu€ovat’ tieto témy a vyuzivat' u¢ebné materialy, LMS,
cloud DBS a dalSie zdroje ORACLE pre svojich Studentov v predmetoch zameranych
na databazové a informacné systémy.
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Msj 2017

11.5.2017 sa $tudenti VSM zapojili do sutazného behu ,,Run in Colors®, ktory za nasu
$kolu zorganizoval CityU Club. Takze $tudenti VSM/CityU su aktivni aj mimo
akademickej pody.

VSM ziskala v tohtoroénom hodnoteni Microsoft Awards 2017 prvé miesto v
kategoérii "Moderny spdsob prace v segmente malych a strednych firiem" za rieSenie
"Procesna analyza Minit zlepSuje vysledky Studentov Vysokej Skoly manazmentu |
City University of Seattle Programs". Experimentalna analyza na zéklade logov z
LMS Moodle ukazala moznosti zlepSenia Studijnych vysledkov Studentov na baze
"best practice", co moze prispiet’ k lepSiemu "completion rate" na strane Studenta a
zniZeniu "drop out rate" na strane univerzity.

Jun 2017

V piatok, 1. jula sa v bratislavskom Istropolise konala slavnostna promdcia na pocest’
absolventov ro¢nika 2016/2017.

September 2017

V septembri 2017 sa na Vysokej Skole manazmentu / City University of Seattle
programs v Trenéine &lenovia akademického zboru a d’alii pracovnici VSM / CityU
zucastnili na kazdorocnom pracovne-programovom stretnuti, zvanom Fall Academic
Training (F.A.T. alebo Orientation). Vypoculi si komplexné zhrnutie akademickych
vysledkov z uplynulého $kolského roka a program uloh, ktoré bude VSM riesit’ v
nastavajucom Skolskom roku 2017/2018.
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4.9.2017 — Vysoka 8kola manazmentu (VSM) v partnerstve so City University of
Seattle ziskala od americkej vladnej agentiry U.S. Agency for International
Development (USAID) grant na obnovu budovy $koly s cielom poskytnut’ Studentom
a zamestnancom partnerskych $kol vyssi komfort, ktory prispeje ku skvalitneniu
podmienok $tadia spoloénych $tudijnych programov, ktoré VSM a City University
rozvijaju na Slovensku uz takmer tri desatrocia.

Na slavnostnom zahdjeni projektu USAID sa zucastnili tiez J.E. velvyslanec USA pan Adam Sterling
a vice-starosta Mestskej casti Bratislava-Petrzalka, Mgr. Ing. Michal Radosa.

Oktober 2017

V termine od 12. — 13. oktdbra sa na pdde VSM v Trenéine uskutoénil dal§i ro¢nik
medzinarodného ,International Workshop on Knowledge Management so
zameranim an tému ,,Priemysel 4.0°. Odborné témy boli zamerané na znalostny
manazment a jeho aplikécie, zdieland ekonomika, ¢i virtudlna realita a kreativny
priemysel. Autori vo svojich prezentaciach poskytli dobry obraz o si¢asnom vyvoji a
praxi znalostného manazmentu v strednej Eurdpe i o odbornych aktivitich v tejto
oblasti na VSM. Pisané verzie prispevkov boli publikované tiez v zborniku vydanom
na CD Vysokou $kolou manazmentu v Trencine.

INDUSTRY il

10

&

INTERNATIONAL
WORKSHOP
ON KNOWLEDGE
MANAGEMENT

Trenéin October 12 - 13, 2017

Od 10.10.2017 sa v Bratislave v NTC konal uz tradi¢ny veltrh pomaturitn¢ho

vzdelavania Academia-Vapac, na ktorom mala tiez svoje zastapenie aj VSM/CityU of

Seattle. Ako kazdy rok, aj tento rok bola i¢ast’ bohatd najmé co sa tyka zahrani¢nych
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vysokych §kol, vratane poéetne zastapenych Eeskych univerzit. VSM §tudijni
poradcovia informovali ndvstevnikov z celého Slovenska o moznostiach Studia na
VSM/CityU, podmienkach prijatia a o d’alSich nalezitostiach Studia.
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vystavny stanok VSM na vel'trhu Academia-Vapac

November 2017

eV novembri 2017 privitala VSM v ramci projektu Minierasmus §tudentov strednych
§kol, ktori mali pocas troch dni moznost’ absolvovat Studium a prednasky u
renomovanych odbornikov VSM a City University of Seattle. Okrem moZnosti
zOCastnit’ sa na vyucbe mali Studenti aj prilezitost stretnutia s UspeSnymi
absolventami VSM/CityU of Seattle, ktori pretavuju svoje nadobudnuté vedomosti do
rozbehu vlastnej firmy a projektov.

¢V pondelok 20.11.2017 sa VSM ziiéastnila akcie "Networking Night" na FIIT STU,
kde sme mali moznost’ priblizit’ stredoskolakom moznosti a vyhody stidia na
VSM/CityU Programs. Networking Night je ambiciézne podujatie, ktorého cielom je
priviest’ na jedno miesto poskytovatel'ov prileZitosti — firmy, neziskové organizécie,
vysoké skoly - a Studentov strednych a vysokych §kol. Mimo vystavy prilezitosti od
vystavovatelov sa v ramci podujatia uskutocni este sprievodny program - panelové
diskusie na zaujimavé témy.
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VSM na akcii ,, Networking Night “

V. INFORMACIA O VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI
Celkové zameranie vedecko-vyskumnej cinnosti VSM

Vedecko-vyskumna ¢innost’ na VSM je prioritne zamerana na nasledujtiice tematické celky,
pricom sa v budlcnosti bude ¢oraz viac koncentrovat’ na najmodernejSie a najpalCivejSie
oblasti suvisiace s technologickou a digitdlnou revoluciou a zmenami, ktor¢ prinasa:

* Podnikovy manazment

* Znalostny manaZzment

* Globaliza¢né trendy, medzinarodna ekonomika, obchod a podnikanie a ich vplyv na
postavenie a rozvoj Slovenska, vplyv digitalizacie na medzinarodny pohyb kapitalu a
tovarov

* Modernizécia a zdokonalovanie podnikového manazmentu, manazment inovicii,
manazment kvality, trendy v manazmente v sivislosti s nastupom Industry 4.0

* Digitalizacia ekonomiky, zdieland ekonomika, nové trendy v podnikani a zriadovani
start-upov, v marketingu, v riadeni l'udskych zdrojov, vich vzdeldvani a rozvoji,
vplyv nastupu novej generacie do manazmentu a na pracovny trh

e ZvySovanie kvality sikromného vysokoskolského vzdelavania v SR

e Skvalitiovanie pedagogického procesu v odboroch podnikového a znalostného
manazmentu vyuzivanim informacnych a komunikacnych technologii ako aj
prehlbovanim a skvalitiovanim obsahu vyucovanych predmetov

Medzindrodné konferencie a workshopy

Dna 27.aprila 2017 sa na Vysokej Skole manazmentu v Bratislave uskutocnil 9. ro¢nik série
medzinarodnych konferencii ,,ManaZment v 21. storoli: problémy a vychodiska“
s tematickym zameranim ,Innovation and innovative processes in business, public
administration and educational organizations“ -  Inovéicie a inovaéné procesy
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v podnikoch, organizaciach verejnej spravy a vzdelavani” - pod vedenim predsedkyne
vedeckého vyboru prof. Ing. Edity Hekelovej, PhD. a predsedkyne organiza¢ného vyboru
doc. Ing.Ivety Paulovej, PhD. Hlavnym cielom konferencie bolo upriamit’ akademicku
diskusiu na vymenu znalosti a sklisenosti z obalsti inovacii so zameranim na priemysel,
verejnu spravu a vzdelavanie.

Celkovo bolo na konferenciu zo vSetkych zaslanych prispevkoch po ich postdeni oponentami
prijatych 34 prispevkov od 64 Gc¢astnikov z 21 univerzit, institucii a firiem, a to z domaceho
prostredia i zo zahranicia. Na konferencii odzneli prace zo 5 krajin (Nemecko, Gruzinsko,
Rusko, Ceska a Slovenska republika). Z celkového poétu akceptovanych 34 prispevkov bolo
29 prispevkov prednesenych na konferencii v troch sekciach:

- Strategic Innovations
- Innovations in Processes and Products
- PhD. Section

Prispevky z konferencie boli publikované v elektronickom zborniku s ISBN. Ich kvalita ako
aj diskusia na konferencii poukazali na rastiicu kvalitu vyskumu a vyskumnej orientacie
VSM, ako aj rastuci zdujem Studentov o dant problematiku.

Dal§im, uz tradiénym podujatim pod patronitom VSM je International Workshop on
Knowledge Management.

V ditoch 12. a 13. oktobra 2017 sa v budove VSM v Trenéine uskutoénil uz 13. roénik
vedeckého podujatia International Workshop on Knowledge Management IWKM 2017,
a to pod patrondtom prof. Ing. Jozefa Hvoreckého, PhD (s co-chairom Ing. R. JanoScovou,
PhD.). Na aktivitich workshopu participovalo 40 tucéastnikov z 5 krajin (CR, Finsko,
Nemecko, SR a USA), ako aj mnozstvo Studentov.

Predpoludnim 12. 10. sa konali dve Gvodné podujatia. Prvym bol seminar s ndzvom Data
Mining Tools and Computer Aided Quality, ktory moderoval prof. Peter Berka z VSE
v Prahe, a na ktorom 4 Ucastnici prezentovali praktické vysledky predovSetkym z oblasti Big
Data. Druhym podujatim bola panelova diskusia na tému Universities, SMEs and Knowledge
Management, ktor moderovala prof. S. Feren¢ikova z VSM. Formét panelovej diskusie sa
ukdzal ako velmi vhodny. Do diskusie sa zapojili pritomni akademici, podnikatelia ako aj
Studenti VSM.

Prispevky v d’alSej Casti workshopu sa zameriavali na rézne oblasti znalostného manazmentu,
predovSetkym na transfer poznatkov, vzdelavanie v oblasti znalostného manazmentu,
uplatnenie znalostného manazmentu v organizaciach, predovSetkym v oblasti manazmentu
kvality. Sucastou workshopu bola aj prezenticia firiem podnikajiicich v oblastiach
suvisiacich so znalostnym manazmentom, ktora vzbudila vel’ky zadujem najma u Studentov.

Prednasky prezentované na podujati vysli v elektronickom zborniku s ISBN.

Obe uvedené podujatia predstavuju uz tradicny prispevok vedecko-akademickej komunity
VSM k diskusii o najpéalgivejsich problémoch ekonomického a podnikatel'ského prostredia
v SR, ale i v zahrani¢i. Jedno podujatie uz ma 13-ro¢nu historiu, d’alSie 9-rocnt historiu, ¢o je
potrebné vzhladom na dizku existencie VSM hodnotit velmi pozitivne. V porovnani
s uplynulymi rokmi obe podujatia vzbudili pomerne vel’ky zdujem aj u firiem, ktoré bud’
prezentovali svoje zameranie a vysledky, alebo demonstrovali Coraz zivs§i zdujem
spolupracovat’ s akademickou sférou vo vyskume ¢i vychove Studentov vo forme prispevkov
na konferencii a ucastou v diskusiach.
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Granty a vyskumné tilohy riesené na VSM v roku 2017

V roku 2017 sa uditelia VSM podielali na nasledovnych projektoch:

Domace vyskumné projekty

Nézov grantového projektu a jeho ¢islo: Projekt VEGA 1/0647/15 Konkurencné stratégie
slovenskych firiem na zahrani¢nych trhoch: teodrie, analyzy a spdsoby, ako zvysit’ ich
konkurencieschopnost’

Inititacia, kde je rieseny: VSM

Meno hlavného riesitel'a: Prof. Ing. Sonia Feren¢ikova, PhD.

Dalsi riesitelia z VSM: Ing. Andrej Piovaréi, PhD., Denisa Hackett, PhD. MBA, Mgr. Martin
Miller, PhD., PhDr. Erik Kubicka, PhD., Ing. Zuzana Melicherikova, PhD., doc. Dr. Ing.
Heda Hansenova, doc. Ing. Maria Tajtdkova, PhD., Ing. Jana Hrdlickova

Doba rieSenia: 2015 -2017

Medzinarodné vyskumné projekty

Nézov vyskumnej ulohy: Cross-Cultural Collaboration on Contemporary Careers (5C),
Institacia, kde je uloha rieSend: 38 vysokych $kdl a univerzit z celého sveta

Meno hlavného riesitela: Emma Perry, Michael Dickmann, Cranfield School of
Management, UK, Wolfgang Mayrhofer, Wirtschaftsuniversitaet Wien, Rakusko

Participujuce institucie: 38 vysokych $kol a univerzit z Eurdpy, USA, Kanady, Latinske;j
Ameriky, Azie, Australie a Afriky

Meno riesitel'a za SR a VSM: Prof. Ing. Soiia Ferenéikova, PhD.
Dal3i riesitelia z VSM: Denisa Hackett, PhD., MBA

Doba rieSenia: 2011 — 2018

Grantové projekty rieSené na inych pracoviskdach s participaciou pracovnikov VSM

Nézov grantového projektu a jeho ¢islo: Projekt VEGA 1/0990/15 Pripravenost’
priemyselnych podnikov na implementaciu poziadaviek noriem pre systémy manazérstva
kvality ISO 9001:2015 a systémy environmentalneho manazérstva ISO 14001.2015
Intittcia, kde je rieeny: MTF STU, spoluriesitel VSM

Meno hlavného riesitel'a: doc. Ing. Miroslav Rusko, PhD. zastupca riesitel’a: doc. Ing. Iveta
Iv’aulové, PhD. 5

Dalsi rieSitelia z VSM: prof. Ing Edita Hekelova, PhD.

Doba rieSenia: 2015 -2017
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Nézov grantového projektu a &islo: Unik kapitalu a jeho dosledky pre slovenski ekonomiku,
APVV-15-0666

Institacia, kde je rieSeny: Slovenské akadémia vied
Riesitelia z VSM: Prof. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD.
Doba rieSenia projektu: 07/2017 - 12/2019

Vedecké workshopy v roku 2017: Tuesday Research Series

Od oktobra 2015 sa zaéali na pode VSM organizovat’ pravidelné mesaéné vedecko-vyskumné
prednasky pre vedeck komunitu VSM: ugitelov, PhD. §tudentov, Studentov, a externych
zaujemcov. Ich cielom je oboznamit S§irSiu komunitu s najnov§im vyskumom ucitel'ov
a PhD. Studentov a podnietit vymenu myslienok, networking a benchmarking v danej
oblasti. V roku 2017 sa uskutocnilov rdmci tohto program sedem predndsok ucitelov a
doktorandov VSM na témy ich vyskumného zaujmu. V roku 2017 takto prezentovali svoj
vyskum nasledovni uéitelia a doktorandi VSM ako aj Fulbright Scholar na VSM:

7.2.2017 - Johan Winbladh, MSc. - Managing Financial Turbulence: What can We
Learn from History

19.2.2017 - JUDr. Martin Miller, PhD., ACC, generalny riaditel’ spolo¢nosti UPC
Slovenska republika, UPC Ceska republika - Problematika riadenia pobociek nadndrodnej
korporacie (s dorazom na komunikdciu a riadenie Pudskych zdrojov

7.3.2017 - PhDr. Maria Olejarova, MBA - Znalostny manaZment pri riadeni procesu
revitalizdacie neziskovej mestskej kultiury

12.6.2017 - Terminoldgia v oblasti znalostného a podnikového manaZmentu: prienik a
zjednotenie intervalov, moderator prof. Ing. Sonia Ferencikova, PhD.

3.10.2017 Prof. Dr. Arthur Rubens - Fulbright Scholar at VSM

Professor of Management in Lutgert College of Business and founding faculty of
Florida Gulf Coast University in Fort Myers,USA

Selected Research Topics and Ways of Cooperation with VSM Faculty in the Future

7.11.2017 - Mim. prof. PhDr. Monika Sestakova, DrSc. - Preparation of new research
proposal focused on tax harmonization and other issues in the EU

5.12.2017 - Ing. Fridrich Racz, PhD. - MoZnosti nastrojov systémovej dynamiky pri rozvoji ZM v
organizdcii

Medzindrodna a medziinstituciondlna spoluprdaca

Od k. r. 2007 md VSM Erasmus University Charter a usporiadava vymeny $tudentov,
ucitel'ov a administrativnych pracovnikov s 21 vysokymi Skolami v Eurdpe. Pocet Studentov
pdsobiacich v rdmci programu na partnerskych vysokych Skolach v zahranici sa kazdoro¢ne
zvySuje. V akademickom roku 2014/2015 ich bolo spolu 26. Ako prednésatelia posobili na
partnerskych skolach 5 ucitelia, 3 zamestanci absolvovali §kolenia.
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Doktorandské Studium

Od roku 2010 realizovala VSM doktorandské §tidium v trefom stupni, $tudijny program
Znalostny manazment, Studijny odbor 3.3.15 Manazment a od roku 2015 $tudijny program
Podnikovy manazment, Studijny odbor 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku. V roku
2017 zacali dané studium 4 novi Studenti v externej forme, z toho 2 zahranicni.

V roku 2017 tspesne obhajili svoje prace 4 externi §tudenti. K 31.12.2017 $tudovalo na VSM
v programe podnikovy manazment 17 externych Studentov. Tieto c¢isla potvrdzuja
opravenost’ tohto tudijného programu a zaujem §tudentov ofi. Studium sa uskuto¢uje pod
dohl'adom odborovej komisie pozostavajucej zpoprednych domadcich a zahrani¢nych
odbornikov ana zaklade pravidiel schvalenych Vedeckou radou VSM a Akademickym
senatom VSM. V doktorandskom $tidiu v roku 2017 vo vyuke i ako $kolitelia posobili tyria
profesori, jedna mimoriadna profesorka s titulom DrSc., piati docenti a jeden ucitel’ s PhD.
titulom.

Prepojenost’ vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti ucitel’ov a doktorandov, vystupy a
kvalita publikacnej innosti

Statistika publikacii:

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch: 1

ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch: 1

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach: 2

AEC Vedeckeé prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach: 1
AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach: 20

AFD Publikované prispevky na domécich vedeckych konferencidch: 34

AFK Postery zo zahrani¢nych konferencii: 3

AFL Postery z domacich konferencii: 4

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch: 2

BDF Odborné prace v ostatnych domécich ¢asopisoch: 4

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch: 1

GII Rdzne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do ziadnej z pred. kategorii: 8

Spolu: 81
Pri analyze publikacnej ¢innosti za rok 2017 je potrebné pod¢iarknat’ nasledovné fakty:

- Podra statistiky publikécii st v roku 2017 najkvalitnej$imi vystupmi ADC
Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (1 — Ferenc¢ikova)
a ADM Vedecké prace v zahrani¢nych casopisoch registrovanych v databazach (2
— Beiio, Jambor) a Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych
konferenciach (20 — r6zni autori).

- Najddlezitejsie vystupy v roku 2017 pochadzaju od autorov (podla abecedy):
Beio, Ferenc¢ikova, Hvorecky, Paulova.

Podrobny prehl'ad publikacnej ¢innosti podla autorov je prilohou tejto spravy.
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VI. HABILITACNE A INAUGURACNE KONANIA

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine nedisponuje pravami na uskuto¢niovanie habilitaného
a inaugura¢ného konania.

VII: ZAMESTNANCI VSM

K oktobru 2017 vyufovalo v programoch Vysokej Skoly manazmentu celkom 40
vysokoskolskych pedagdégov, z toho 33 ucitelov bolo zamestnanych na plny pracovny
uvédzok. Pocet profesorov, docentov, ucitel'ov s vedeckou hodnost’ou a bez vedeckej hodnosti
bol nasledovny:

Celkovy pocet Plny Gvazok Kratsi uvazok
profesori 4 4 0
docenti 4 3 1
PhD. 15 13 2
bez vedeckej hodnosti 17 13 4

Mobility ucitel ov

VSM vyuziva na mobility zamestnancov Program EU pre vzdelavanie, odborni pripravu,
mladez a $port: Erasmus +. VSM ma od roku 2007 schvalend Chartu Erasmus, na zéklade
¢oho ziada kazdy rok o grant na mobilitu zamestnancov. V roku 2017 bolo vyslanych 8
zamestnancov, ktori vycestovali v ramci vyucby a Skolenia ucitelov na zahrani¢né Skoly,
sktorymi ma nasa indtiticia podpisané bilaterdlne dohody (Portugalsko, Spanielsko,
Taliansko), ¢o predstavovalo spolu 48 osobodni. V ramci programu Erasmus mobilita vyucba
boli prijaté 2 osoby zo zahraniénych $kol (Ceska republika), o predstavovalo 10 osobodni.

VIII. PODPORA STUDENTOV
Stipendid

Vysoka Skola manazmentu v Trencine realizuje svoje vzdelavacie aktivity za thradu — cestou
Skolného a dalSich poplatkov spojenych s vykonom a zabezpecenim Studia. Vyska Skolného
je stanovena so zretelom na kipnu silu obanov SR. S cielom umoznit' vzdelanie ¢o
Studentov zo socialne slabSich skupin. V zaujme pokrytia nadkladov na ich $tudium podnika
konkrétne kroky na ziskanie sponzorov zo strany podnikov pdsobiacich v SR, ako i
krajanskych organizaciach a spolkoch v USA.

Skola zriadila $tipendijny fond s cielom podpory nadanych $tudentov so socialne slabsich
rodin. Okrem Stipendii udel'ovanych Skolou maji Studenti pri splneni $tdtom stanovenych
podmienok zabezpe€eny pristup k socidlnym Stipendiam, ¢i motivaénym Stipendidm. Navyse,
mnohi Studenti si nachadzajii sponzorov zo strany firiem, ktoré im hradia Skolné zo zdrojov
ur¢enych na rozvoj l'udskych zdrojov. V oblasti socialnej podpory Studentov bol
zrekonStruovany internat Skoly v Trencine, ¢im sa skvalitnili ubytovacie sluzby pre
mimotrenc¢ianskych Studentov.

Vdaka poskytnutej doticie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva
$kolstva Slovenskej republiky, pridelila VSM 81 $tudentom motivaéné Stipendium za
vyborné Studijné vysledky v roku 2016/2017. 8 Studentov splnilo podmienky na poskytovanie
socialneho Stipendia.
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Kariérne centrum

VSM zriadila Kariérne centrum v ramci ponuky sluZieb $tudentom. Jednou z hlavnych
funkcii centra je zhromazdovat' kontakty na Studentov, ktori majii zdujem o zamestnanie
a sprostredkivat’ pracovné ponuky od zamestnavatel'ov. Kariérne centrum Vysokej Skoly
manazmentu / City University of Seattle je prvym miestom kontaktu kam sa Studenti obracaji
pri hl'adani zamestnania. Okrem trvalého zamestnania pontika Kariérne centrum aj prace na
skrateny pracovny uvizok, brigady a aktudlne tiez ,,internshipy* (Studentské stdze za kredity).
Prave ,,internshipy* vo firmach sa stavaji vel'mi lakavou stcastou ponuky centra, ktoré si
touto cestou ziskavaju talenty a buducich pracovnikov. Spolupréca s firmami je nadvézovana
osobne a priebezne pocas akademického roka, ato prostrednictvom veltrhov a nasledne
formou priamej prezentacie firiem na Skole, pripadne poskytnutim informac¢nych materidlov
potencidlnym zaujemcom. VSM tspesne spolupracuje so spolo¢nostami ako CulCharge,
Allan Lloyds, IBM, Jacob Fleming, Pedersen & Partners, Microsoft Slovakia, KPMG, J&T
banka, AT&T a mnohymi d’al$imi spolo¢nostami, vratane ¢lenov AMCHAM (Americke;j
obchodnej komory na Slovensku).

Studentské poradenské centrum

Studentské poradenské centrum poskytuje a sprostredkava odborné poradentsvo $tudentom
Vysokej skoly manazmentu a City University of Seattle. Cielom $tudentského poradenského
centra je pomdct’ Studentom s problémami ako je napr. adapticia na zivot na vysokej Skole,
neuspesnost’ v S$tadiu a pri skuskach, tréma, neschopnost’ ststredit’ sa, zvladanie stresu,
rieSenie konfliktov a pod. Poradensky vztah, ktory sa medzi Studentom a poradcom vytvara,
sa vyznaluje otvorenostou a doverou, so zarukou diskrétnosti. Studentské poradenské
centrum organizuje pre Studentov aj sériu semindrov zameranych na témy ako efektivne
metody Stadia, profesiondlna komunikacia, zvladanie konfliktov a techniky presvedcovania,
aktivne vyhladavanie prace a pod. Koordindtorom poradenského centra je Mgr. Jozef
Simuath, PhD.

IX. PODPORNE CINNOSTI VSM
Sluzby strediska informacnych systémoy

Ako potvrdili aj posledné vysledky komplexnej akreditacie, materidlno-technické
zabezpelenie §tidia na VSM je primerané azodpovedi poziadavkim kladenym na
zabezpecenie akreditovaného vysokoskolského Studia. V stilade s dlhodobou stratégiou Skoly
sa vybavenie trvale skvalitiuje a obnovuje. Skola disponuje kniznicou, Studoviiami
s pristupom na internet, dostatocnou vypoctovou technikou s bezdrotovym pristupom na
internet v budovach v Bratislave a Trencine, dostupnou zdkladnou Studijnou literaturou,
uéebnicami, monografiami (v niektorych pripadoch vypracovanych zamestnancami VSM)
a zahranicnymi vedeckymi casopismi, vratane on-line pristupu k databdzam vedeckej
a odbornej literatiry. Nasledujiice tabulky ukazuji vybavenie VSM  informa¢nym
a telekomunika¢nymi technoldgiami:

Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 60
Pocet notebookov — zamestnanci 25
Pocet pracovnych stanic — Studenti 64
Pocet serverov 5

Pocet tladiarni 12
Pocet projektorov 15

Trenéin
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Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 28
Pocet notebookov — zamestnanci 10
Pocet pracovnych stanic — Studenti 45
Pocet serverov 4
Pocet tlaciarni 7
Pocet projektorov 11

Vigsina uéebni je vybavena datovymi projektormi a dve aj elektronickymi tabulami. VSM
ma uzatvoreni zmluvu so spolo¢nostou Microsoft. Jej multilicencny program Campus 3
umoziuje vyuzivat' najnovsie produkty, ktoré si zahrnuté v tejto licencnej zmluve. Jednd sa
o operané systémy pracovnych stanic, serverov, mailovy systém Exchange a aplikacny
software (MS Office a pod.) Studenti maju vytvorené osobné mailboxy v cloudovom systéme
Office 365. Pre potreby online stidia sa pouziva LMS syst¢ém MOODLE pre $tadium v
slovencine a Blackboard pre Studium v angli¢tine. V Trenc¢ine bolo vybudované §tidio na
tvorbu videomateridlu roézneho zamerania s cielom rozvoja metodologii online Studia.
Audiovizudlne materialy, ktoré tu vznikaji ¢i uz zo strany ucitelov, alebo Studentov sa
postprodukéne spracovavaju vo videostrizni a nasledne su distribuované internetovymi

kanalmi Studentom.
KniZnica

Pracovisko kniznice v Bratislave vedie Be. Albert Ivancik, pracovisko v Tren¢ine Daniela
Divilkova. Knizni¢ny fond je spolo¢ny a informdcie o jeho obsahu st v spolo¢nej databaze,
ktora je pristupna cez internet. Fond kniznice nepresiahol zac¢iatkom roku 2017 pocet 22 000
titulov. Je to sthrnny idaj za obidve pobocky. Spolu je to viac ako 32 981 knizni¢nych
jednotiek, nakolko takmer vsetky tituly sa nakupuju v 2 a viacerych vytlackoch, aby Studenti
a vyucujuci v oboch pobockach mali zabezpedeny porovnatelny komfort v pristupe

k informa¢nym zdrojom kniZnice.
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Prehlad fondu
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VSM ma kniznice v obidvoch budovach — v Trenéine aj v Bratislave. Knizniény fond je
spolo¢ny a informdcie o jeho obsahu st v spolo¢nej databaze, ktora je pristupna cez internet.
V d’al$ej tabul’ke st pocty knizni¢nych jednotiek podla druhov:

Tabulka 1: Pocty kniznicnych titulov podla druhov (stav k 31.12.2017):

knihy 19 967

CD + DVD 689

on-line zdroje 470

materidly s doCasnou platnostou 880

referencné zdroje 767

diplomové prace 2294
| metodické materidly | 943 |
‘ periodika ‘ 137 ‘

Knizny a &asopisecky fond sa priebezne dopliiaju. V rozpodte VSM je pre potreby
zabezpecenia vedecko-vyskumnej prace vycleneny fond, z ktorého sa pokryvaju tieto
akvizicie.

Vyvoj fondu

Za rok 2017 kniznica ziskala spolu 481 vytlackov, z ¢oho vicSinu - 394 tvorili publikacie
v slovenskom a ¢eskom jazyku pre slovensky program v podnikovom manazmente. Kniznica
v poslednom obdobi odoberd tlacené periodikd sohladom na poziadavky Studentov
v slovenskych programoch, najmd magisterského a postgradudlneho stupnia a vyradila
niektoré odborné casopisy v anglickom jazyku, nakolko st dostupné aj v on-line forme.
Ked'Ze relevantnych on-line zdrojov je v slovenskom alebo ¢eskom jazyku malo, ststred’uje
sa kniznica hlavne na Studentov slovenskych programov vsetkych stupniov a objednava nové
tituly. V sucasnosti ma kniznica vo svojej zbierke 137 roznych Casopisov, pokryvajice vsetky
oblasti v ramci podnikového manazmentu, z ktorych 54 titulov je v slovenskom alebo ¢eskom
jazyku.

Internetové zdroje

Informaéné zdroje kniznice vyznamnou mierou rozSirujii on-line databazy clankov
a elektronickych knih. Pristup je poskytovany registrovanym Studentom zadarmo
prostrednictvom portalu City University. Kazdy Student si mdze vytvorit' vlastny ucet
a pristupovat’ na databazy chranenym pristupom zlubovolného pocitaca, takze nie je
obmedzovany otvaracimi hodinami kniZnice. Clanky, referenéné informacie a elektronické
knihy priamo podporuji odborné zameranie vsetkych Studijnych programov.

Pre Studentov slovenskych programov kniznica ponuka na knizni¢nej webovej stranke okrem
volne dostupnych a ¢iastocne volne dostupnych aj licencované databazy, ktoré zabezpecuju
iné inStittcie, akymi su napr. Slovenska narodna kniZnica, Centrum vedecko-technickych
informacii, Slovenska akadémia vied a iné.

Vramei predplatného tlacenych periodik ma kniznica jednouzivatel'ske licencie na pristup do
elektronického archivu 5 odbornych casopisov vydavanych na Slovensku alebo v Ceskej
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republike. Prostrednictvom on-line databaz ma taktiez pristup k elektronickym formam

americkych periodik.

Tabul’ka 2: Zoznam databaz

ABI/INFORM Complete

International Security & Counter Terrorism Reference Center

Academic Video Online

Kanopy

Accounting and Tax

Mental Measurements Yearbook

ACM Digital Library Mint Global

American FactFinder Morningstar Investment Research Center
Books24X7 NetAdvantage

Business Source Complete Point of View

Checkpoint ProQuest Career & Technical Education

Counseling and Psychotherapy Transcripts

ProQuest Computing

Counseling and Therapy in Video

ProQuest Criminal Justice

Credo Reference

ProQuest Dissertations & Theses

Criminal Justice in Video

ProQuest Education Journals

CultureGrams

ProQuest Family Health

DataUSA

ProQuest Health Management

DSM-5:PsychiatryOnline Premium ProQuest Newspapers

Ebrary ProQuest Research Companion
EBSCO E-books ProQuest Research Library
EDGAR ProQuest Social Science Journals

Education in Video

PsycBOOKS

Education Source

Psychology & Behavioral Sciences Collection

eLibrary Curriculum Edition

Psychology Collections

ERIC Psychotherapy.net

Flipster PsycTESTS

Gale Virtual Reference Library PubMed

Global Business & Economics in Video Sage Knowledge

Global Issues in Context Sage Research Methods

Hoover’s Company Profiles Security Management Practices
IBISWorld Statista

IEEE Computer Society Testing & Education Reference Center

Kniznica zacala v roku 2009 katalogizovat’ on-line zdroje, aby prepojila vyhl'adavania v on-
line katalogu s tlaCenymi zdrojmi a zjednodus$ila moznost’ vyhladat’ relevantné internetové

zdroje.

KniZznica ma vytvorené a pravidelne udrziavané webové stranky v anglictine aj v slovencine.
Od roku 2006 maju Studenti a vyucujiici moznost’ hodnotit’ sluzby kniznice prostrednictvom
on-line formuldra. Rovnako tu mozu vkladat ajsvoje navrhy na nakup knih ainych
informacnych zdrojov, ktoré¢ im v kniznici chybaji. S tymito ndvrhmi potom pracuju vsetci
¢lenovia akvizi¢nej komisie, ktori zdroveit majl pristup na knizni¢ny intranet.

Tabul’ka 3: Pocitadla pristupov na web stranky kniZnice za rok 2017:

pristup na on-line datab4zy z knizni¢nej stranky 3248

prehliadanie on-line katalégu kniznice

6 095

Technické vybavenie kniZnice
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Kniznica zacala pouzivat’ od roku 2009 knizni¢ny systém DAWINCI od spolo¢nosti SVOP
spol.s.r.o. Systém ma modulovl stavbu, je parametrizovatelny a pokryva vsetky ¢innosti
kniznice. Zaroven poskytuje aj pristup na on-line verziu katalégu na internete. On-line
kataldg je v dvoch jazykovych modifikaciach — anglickej a slovenskej. Software je pravidelne
aktualizovany, priCom sa zohladiuji rovnako poziadavky pouzivatelov ako aj nové
knizni¢né pravidla.

Knizni¢né prirastky st spracovavané do katalogu podl'a Anglo-americkych katalogiza¢nych
pravidiel, na odbornu klasifikdciu sa pouziva Deweyho desatinné triedenie. Kniznica je
zaclenend do Slovenskej narodnej bibliografie. Odborné pracoviska kniznice v Tren¢ine a v
Bratislave pracuju v redlnom case. Na komunikaciu s Citatel'mi a posielanie upomienok
priamo z knizni¢ného systému sa pouziva elektronicka posta.

Pocitacové vybavenie pre ndvstevnikov kniZnice pozostava z 11 pocitacov v pobocke
Bratislava. V hlavnej kniznici v Tren¢ine je k dispozicii 17 pocitacov. VSetky pocitace su
multimedialne, tla¢ je v oboch kniZniciach zabezpecena sietovou tla¢iariiou, ktora slizi i pre
pracovnikov kniznice. Kopirovacie a skenovacie sluzby poskytuju pracovnici kniznice alebo
asistenti. Tato sluzba je obmedzend vyhradne na kopirovanie a skenovanie knizni¢nych
materialov.

Sluzby kniZnice - prehlad

Pracovnici kniznice poskytuji pouzivatelom nasledovné sluzby :

- prezencné a absencné vypozicky

- odborna pomoc pri vyhl'adédvani

- Skolenie efektivneho vyhl'adavania na internetu

- on-line pristup na Specializované plnotextové databazy ¢lankov a elektronickych knih

- inStruktaze pre skupiny Studentov zostavené podl'a poziadaviek vyucujucich o
pouzivani knizni¢nych zdrojov, katalogu, internetu a technického vybavenia

- priprava bibliografie a zoznamu zdrojov na internete k jednotlivym predmetom

- vypracovanie zvlastnych vypozi¢nych pravidiel pre limitované zdroje podl'a potrieb
vyucujucich

- kopirovanie z knizni¢nych zdrojov

- skenovanie dokumentov a dorucovanie elektronickou postou

- medziknizni¢né vypozicky

Statistika poskytnutych slufieb

Tabulka 4: Poskytnuté sluzby podla druhov za rok 2017:

rok 2017
evidovani pouzivatelia 1288
navstevnost’ 17895
absencné vypozicky 13028
vratené materialy 8311
vypozi¢ky z archivu 6
medziknizni¢na sluzba (v rimci VSM) 106
referencné otazky 6410
telefonické otazky 1774
elektronické otazky 1597
otazky cez Livechatoo 24
inStruktaze (skupinové,individuélne) 33
workshopy (skupinové, individualne) 23

Page 26 of 50



kopirovanie a tla¢ 7972

skenovanie 2120
prezencné vypozicky 925

Kniznica Vysokej Skoly manaZzmentu sa so svojou vynimoc¢nou zbierkou anglickej odborne;j
literatury dostala do povedomia odbornej verejnosti, Co sa prejavuje aj narastom ziadosti
o medziknizni¢nu vypozi¢nu sluzbu z inych kniznic.

Aktivity kniZnice

Pracovnici kniznice pravidelne navsStevuju knizné vystavy a podujatia, na ktorych sa
prezentuji dodavatelia a distributori odbornej literatury. Okrem ziskania informécii o novych
dodavatel’'och je tu moznost prezriet’ si vystavované knihy a lepsie posudit’ vhodnost’ nakupu.
Tiez je dolezité udrziavat’ osobné kontakty s osved¢enymi dodavate'mi a vyuzit moznost
zliav, aké sa zvyc€ajne ponukaji na vystavach.

Knizni¢ni zamestnanci sa taktiez kazdy rok zucastiiuju na odbornych semindroch, ¢i uz
zameranych na akademické kniZnice, katalogizaciu, on-line zdroje, knizni¢ny marketing,

alebo knizni¢ny softvér.

Aj vroku 2017 pokracuje kniznica v evidovani publika¢nej ¢innosti. Ku koncu roka 2017 je
v evidencii 912 zdznamov.

Kniznica vramci rozsirovania sluzieb zacala pouzivat’ d’al§i komunikac¢ny ndstroj, ktorym je
LIVE CHAT, a taktiez sa zaclenila do suborného katalogu Infogate.
Studijné materidly

Ucebné materialy pre IEP program.
Ucebné materialy poskytuje ucitel alebo si ich Student zabezpecuje individudlne.

Ucebné materialy na predmety v angli¢tine (BSBA a MBA)

Vicsina oficidlnych titulov, ktoré si Studenti predmetov v anglickom jazyku musia zaobstarat’
k $tadiu, st zahrani¢né, finan¢ne naro¢né ucebnice, ktorych dostupnost’ na slovenskom trhu
je obmedzena. Preto VSM zaviedla "Academic Resource Fee System® (systém poplatkov za
akademické zdroje), vdaka ktorému maju vSetci Studenti pristup ku kompletnému
ucebnicovému servisu za prijatelné ceny. Tento systém znizuje naklady Studentov na
samotné Studium, tym Ze ich odbremenuje od nakupu finan¢ne narocnej zahranicnej literatary
na kazdy predmet.

Ucebné materialy na predmety v slovencine (Bc. a Mgr.)

Od zaciatku akademického roku 2014/2015 Skola zaviedla nova formu poskytovania ucebnic.
Na zaklade 3-mesacnej platby dostane Student pristup do celého portfolia ucebnic v
elektronickej forme, teda nielen na ucebnice predmetov, ktoré si zaregistroval. Sluzba je
poskytovana prostrednictvom firmy Wolters Kluwer, s.r.o., priCom pristup je mozny z
akéhokol'vek miesta v rezime online/offline po nainStalovani aplikdcie WK eReader na
zariadenia typu pocitac alebo tablet.

Oblast’ propagdcie Skoly

Navstevy na Skoldach
V priebehu roka 2017 boli realizované navstevy dostupnych strednych $kol v regionoch

zapadného, stredného, ¢i vychodného Slovenska, ktoré boli organizované pracovnikmi
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Studijného poradenstva a Studijnych oddeleni v Bratislave a Trencine. V ramci navstev $kol
boli popri Studentoch konciacich ro¢nikov informovani o moznostiach Studia tiez riaditelia a
Studijni poradcovia na strednych Skolach.

Vel'trh pomaturitného videlivania AKADEMIA

V oktoébri 2017 sa uskutocnil v NTC vel'trh pomaturitného vzdelavania Akadémia, na ktorom
Vysoka Skola manazmentu / City University of Seattle uz tradi¢ne prezentovala svoje
vzdelavacie programy v ramci svojho prezentatného stanku ako aj v ramci informacénych
seminarov. Celkom blo distribuovanych vyse 6,000 informacnych letdkov a materidlov
propagujucich programy skoly.

Vel’trh RoadShow ,,Kam na vysoku“

Kam na vysoku je prezenta¢nd vystava pomaturitného a celozivotného vzdeldvania uréena
pre konciacich Studentov strednych $kol. Vysoké Skoly médzu navStevnikom vystavy
prezentovat’ svoje Studijné odbory a informovat’ ziakov o moznostiach $tadia na ich skolach a
uplatnenia sa v praxi. Medzi vystavovatel'ov patria slovenské a zahrani¢né vysoké Skoly a
vzdeldvacie institicie. V mesiacoch januar a februar sa VSM zi&astnila RoadShow ,,Kam na
vysoku®, ktorej sucast'ou je 6 krajskych miest Slovenska.

Dni otvorenych dveri

Vysoké Skola manazmentu v roku 2017 uskutoc¢nila v Bratislave a Trencine celkom 3 dni
otvorenych dveri, na ktorych sa zacastnilo vySe 200 zdujemcov o $tadium z radov Studentov
strednych $kol, S$tudijnych poradcov arodiCov. Sucastou dni otvorenych dveri bola
prehliadka kniZznice, vyu€ovacich priestorov, laboratorii a Studijného oddelenia. Obohatenim
programu boli ukazky prednasok zahraniénych vyucujucich na vybrané témy manazmentu,
marketingu a Eurdpskej tnie. Obohatenim dni otvorenych dveri boli tiez zaujimavé
prednasky absolventov §tudia a start-up firmy CulCharge, ktorej pdsobenie zastresuje VSM
v Bratislave, ¢i Studentského spolku CityU Club, ktory organizuje rdzne spoloCenské a
odborné akcie.

Tlacené média

VSM v priebehu roka 2017 uskuto¢nila viacero prezenticii akampani v ramci
Specializovanych tematickych priloh so zameranim na vysoké Skoly ato ako v dennikoch
SME a Hospodarske noviny, v odbornom ¢asopise Kvalita, ako aj v regiondlnych médiach.

Internet — socidlne siete

V roku 2017 VSM uskutoénila produktovo zamerané kampane (zamerané na jednotlivé
programy) na socialnej sieti Facebook, priCom sa podarilo vygenerovat’ vysoky CTR, ktory je
potrebné konvertovat na prihlasky a Studentov v d’alSich etapach ,student life* cyklu.
Vyznam internetu kazdoro¢ne stiipa, o sa prejavuje tiez na odpovediach Studentov, ktori sa
vyjadruju o zdroji, odkial' sa dozvedeli o programoch VSM v ramci prijimacieho procesu.
V aprili 2012 VSM vytvorila na Facebooku svoju stranku, pri¢om poéet fantisikov presiahol
uZ podet 5,000. V roku 2013 pridala VSM nova Facebook stranku venovanu hokejovému
timu ,,City University Gladiators®, ktory sa stal ¢lenom Europskej univerzitnej hokejovej ligy
(EUHL). Obe FB stranky sa teSia vysokej ndvstevnosti a odozve zo strany ich uzivatel'ov.

Vided

Pocas roka 2017 VSM nakritila viacero videi a to ako s cielom podpory $tudijnych on-line
programov, tak na propagaciu Skoly v spolupraci s hra¢skou asociaciou l'adového hokeja
SIHPA.

E-marketing
V priebehu celého roka 2017 VSM/CityU programs relaizovala e-marketingovi kampai.
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VSM aktivne vyuziva reklamny systém Google AdWords, ktory umoziuje, aby sa reklama
zobrazovala vo vyhl'adavani na Google a na sieti jeho partnerskych webov vo forme pay-per-
click.

Reklama VSM sa zobrazi v &asti Sponzorované odkazy vo vysledkoch vyhladavania na
google.sk alebo google.com. Odkazy st relevantné k vyrazu, ktory pouzivatel' zadal do
vyhladdvaca. Vyrazy st v tomto pripade ,klacové slovd", ktoré sme si zvolili a odrézaju
nielen nasu aktudlnu ponuku, ale aj znatku VSM (podpora poznatelnosti znalky).
Marketingové oddelenie tak reaguje na rozne udalosti ako ocenenia $koly, Gspechy Studentov,
maturitné obdobie, DOD atd’. a podla toho smeruje reklamu a kl'icové slova na urcité
segmenty uZzivatel'ov.

Spoluprdca so zahrani¢nymi “recruitment agenturami”

S cielom nahradenia vypadku domécich Studentov v ddésledku domaceho demografického
vyvoja v minulom obdobi (2017) VSM nadviazala viaceré kontakty so zahraniénymi
agenturami. Nakol'ko vSak procesy tykajice sa prechodného pobytu zahrani¢nych Studentov
na Slovensku podliehaji vysoko prisnemu a zlozitému rezimu, zatial sa ndm nedari vo
vac¢som pocte prilakat’ zahraniénych Studentov na Slovensko. Tomuto usiliu tiez nepomaha
aktuélna situacia s imigrantami v EU.

X. ROZVOJ VSM
V roku 2017 Vysoka $kola manazmentu realizovala niekol’ko projektov rozvoja skoly.

V ramci aktivneho rozvoja PR, VSM/CityU v Trenéine pokradovala aj v roku 2017 v uéasti
ramci nadnarodného projektu EUHL (Eurdépska univerzitnd hokejova liga). Hragi VSM
figuruju v univerzitnom hokejovom muzstve Gladiators Trencin, ktoré je zostavené v ramci
mestskej spoluprace s TNUAD. V akademickom roku 2016/2017 odohrali Gladiatori
v spominanej sut'azi svoju Stvrti sezénu. Nielen, ze vdaka tejto hokejovej aktivite je
umoznené¢ vacSmi Skolu zviditelnit, ale tiez zaCala ako prva oficidlne spolupracovat
s hokejovym muzstvom posobiacim v najvyssej slovenskej sutazi — s HK Dukla Trencin.
Vzajomna spolupraca nema len hokejovy charakter, ale tiez je snahou hra¢om — Studentom
prisposobit’ vyuCovanie tak, aby sa mohli stfasne venovat Sportu a vzdelavaniu na
VSM/CityU programs v Trenéine.

V roku 2017 VSM pokradovala s projektom podpory Studentov ako prostrednictvom
kariérneho centra, tak ponukou internshipov a Studentskych stazi. Cielom tychto aktivit je na
pdde Skoly pomdct konciacim Studentom a zacinajicim firmam lepSie sa adaptovat na
profesionalnu kariéru po ukonceni Studia.

Taktiez v roku 2017 bol spusteny projekt obnovy priestorov budovy Skoly v Bratislave a to
vd’aka grantu USAID. V ramci prac boli zrekonstruované ucebne, toalety, vestibul budovy, ¢i
technické zazemie vratane inStalacii LED osvetlenia. Uvedené investicie prispeji k
skvalitneniu Studijného prostredia pre Studentov a pracovného prostredia pre pedagogickych
zamestnancov.

XI. SPOLUPRACA S PRAXOU A MEDZINARODNE AKTIVITY VSM

V roku 2006 podpisala VSM multilicenént zmluvu s firmou Microsoft Slovakia, ktorou sa
zabezpecuje pouzivanie najnovsich verzii softwaru MS Windows a MS Office. Zmluva sa
kazdoro¢ne obnovuje a obohacuje o nové produkty.
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Prostrednictvom svojho Kariérneho centra, VSM tispesne spolupracuje s viacerymi firmami
na vytvarani moznosti Studentskych stdzi a pracovnych miest pre absolventov. Kariérne
centrum pritom pdsobi ako prostrednik medzi §tudentskym parlamentom VSM
a podnikatel'skou komunitou. Vdaka tomu vzniklo mnoZstvo kontaktov predovsetkym
s oddeleniami 'udskych zdrojov firiem ako CulCharge, AT & T, Philip Morris, Soitron, Lear
Corporation, T-mobile, Orange Slovakia, Procter and Gamble, IBM, Zurich, HIC Consulting,
PriceWaterhouse Coopers, ¢i Kooperativa.

Medzinarodné spolupraca Vysokej Skoly v pedagogickej oblasti sa opiera predovSetkym
o spolupracu s City University of Seattle v USA a partnerskymi univerzitami v Europe,
s ktorymi buduje VSM tzke vztahy ako na trovni programu ERASMUS, tak na vedecko-
vyskumnej tirovni.

Unive

Seattle

Sidlo centraly City University of Seattle V Seattle

V ramci spoluprace s City University of Seattle po uspeSnom absolvovani trojro¢ného
bakalarskeho $tudia na Vysokej Skole manazmentu a ziskani (slovenského) bakalarskeho
diplomu moéze Student po absolvovani Stvrtého ro¢nika ziskat aj bakalarsky stupen
vysokoskolského vzdeldvania akreditovany v USA, ktory mu udeli City University of Seattle
v USA. Od roku 2007 maju $tudenti VSM moznost’ absolvovat’ ¢ast’ §tidia na niektorej z
pobociek City University of Seattle v USA za rovnakych finanénych podmienok, ako na
Slovensku.
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XII. HOSPODARENIE VSM

Uttovna zavierka za rok 2017 bola zostavena v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve
avzmysle postupov ucltovania auctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené za wicelom podnikania. U&tovna zavierka bola riadne schvalena
Statutarnym organom Vysokej Skoly manazmentu v Trencine aje ulozend v Registri
uctovnych zavierok.

Vysokéa Skola manazmentu v Trencine je financovanéd z vlastnych zdrojov. Podstatnu cast’
vynosov predstavuji poplatky za $tudijné programy a poplatky suvisiace so $tadiom. VSM sa
riadi pri zabezpecovani financovania §91 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
v zneni neskorsich predpisov. Hospodarsky vysledok Vysokej skoly manazmentu v Trencine
za rok 2017 je kladny, v celkovej sume 215 399,02 EUR.

VYNOSY

Skolné a poplatky spojené vyucbou 2 079 330,00
Ostatné vynosy 910 930,68
Vynosy celkom 2 990 260,68
NAKLADY

Mzdové naklady a odvody 1375202,26
Néjom 236 297,87
Sluzby k najmu 111 422,42
Sluzby 165 622,67
Naékup ucebnic a Studijnej literatiry 7181,86
Vypoctova technika a zariadenie 9736,93
Odpisy hmotného majetku 423 953,00
Kancelarsky a spotrebny material 35 053,12
Naéklady na externych lektorov 77 077,53
Ostatné prevadzkové naklady 327 814,95
Dan z prijmov 2016 5499,05
Fond na opravu a rekonStrukciu

Fond na obnovu informacnej technologie

Fond odmien

Investi¢ny fond

NavySenie rezervného fondu zo zisku 215 399,02
2017

Celkové naklady 2990 260,68
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XIII. SYSTEM KVALITY

Vysoka Skola manazmentu v spolupraci so City University of Seattle realizuje systém
kontroly kvality na niekol’kych Grovniach, a to ako na Grovni manazmentu vysokej $koly, na
urovni vzdelavacich ¢innosti a tvorivej a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Manaiment VSM

Na trovni systému kvality riadenia vysokej Skoly, tito je zabezpecovana prostrednictvom
Spravnej rady 8koly, ktora zabezpetuje adekvatny dohl'ad a kontrolu. V roku 2007 VSM
absolvovala komplexnu evaluaciu Eurdpskou asocidciou univerzit (EUA), ktorej je ¢lenom.
Projekt mal podobny charakter ako vdcSina systémov hodnotenia kvality, t.j. nezavislé
posudenie kvality jednotlivych procesov a ich kontroly, cielené vyuzitie kombinécie
interného a externé¢ho aspektu zabezpecovania kvality, Gcast’ jednotlivych podielnikov na
tomto procese a zverejnenie vysledkov hodnotenia. Predmetom institucionalneho hodnotenia
bola vysoké skola, jej celkovy stav, vnitornd Struktira, zamestnanci, manazment, Studenti,
absolventi, vysledky i uvaZzovany d’al$i rozvoj. Mimoriadna pozornost’ sa venovala oblastiam
vedy, vyskumu a bolonskému procesu. Samotné hodnotenie bolo vykonané v troch krokoch:

* Sebahodnotenie VSM prostrednictvom sebahodnotiacej spravy,
* Dve navstevy eurdpskeho evaluacného timu EUA,
* zverejnenie hodnotiacej spravy VSM.

Tento model je vSeobecne akceptovany ako zaklad eurdpskeho zabezpecenia kvality. Projekt
vyuziva koncepciu kvality ,sulad so zamerom alebo cielom vysokej Skoly“. Ide o
najakceptovanejSiu koncepciu pre vnutornu kvalitu vysokosSkolskej institiicie v eurdpskom
kontexte. VSM bola hodnotena ako uspesné a perspektivna vysoka kola.

Vzdelavanie

Vysoké Skola manazmentu v Trencine od svojho vzniku dba o kvalitu pedagogickej prace
z viacerych hladisk: personalneho obsadenia pedagogického zboru, organizacie a priebehu
vzdelavania, kontroly Studijnych vysledkov aich evidencie. Kazdd ztychto Cinnosti sa
pravidelne kontroluje. Za tito ¢innost’” zodpoveda prorektorka pre pedagogické zélezitosti.
Vysledkami kontroly sa zaoberd vedenie VSM. Na ich zaklade prijima opatrenia
v administrativnej ¢i persondlnej oblasti.

Od studentov VSM sa vyzaduje, aby sa uéili priebeZne pocas celého trimestra (VSM nepozna
skuskové obdobie), pricom ich vyslednd zndmka je zlozend zniekolkych priebeznych
hodnoteni, ktoré st stanovené v sylabe kazdého predmetu a Studenti st s nimi oboznameni na
zaCiatku trimestra. Sylaby st obsahuju nielen percentudlne podiely aktivit Studenta na jeho
vyslednej znamke, ale aj podrobny rozpis hodnotenia danej aktivity (o musi aktivita
obsahovat’ a aky je podiel tejto Cinnosti na znamke za aktivitu). Pozadovanymi aktivitami su:

* priebezna skusku, zvicsa v pisomnej forme (na zabezpecenie objektivity hodnotenia),
* zédverecna skusku alebo zaverec¢ny projekt (konaju sa v posledny tyzdei trimestra),

* rieSenie pripadovych $tadii a/alebo kritickych analyz,

* individualne a kolektivne prezentacie rieSeni,

* testy a kvizy,

* aktivna ucast’ Studenta na vyucovacich hodinach.

.....

Studentom s roznym S$tylom ucenia. Doraz pritom kladu na priebeznll a zdverecntl skusku. Ich
podiel na vyslednej zndmke sa pohybuje okolo 50%.
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Vedenie VSM venuje mimoriadne tsilie meraniu efektivnosti vzdelavania — a to v rovnakej
miere na dennom aj externom $tadiu. Ciel'om je postihnit’ problémy o najskor po ich vzniku,
identifikovat’ ich pri¢iny, navrhnit' napravné opatrenia a systém kontroly ich realizécie.
Vd’aka tomu sa dari riesit’ tento problém, ktory sa povazuje na inych vysokych Skolach za
chronicky. Napriklad porovnanim priemernych zndmok v jesennom trimestri v bakalarskom
programe sme zistili, ze Studenti dosahuji porovnatel'né vysledky.

Dbame aj o rovnovahu medzi teoretickou a praktickou zlozkou vzdelavania. VSM od svojho
vzniku povazuje za zékladny pojem v oblasti vzdeldvania “kontaktnu hodinu”. NerozliSuje
medzi prednaskami, seminarmi, cvi¢eniami, laboratornymi pracami a pod. s cielom uvolnit
priestor ucitel'ovi na flexibilny a intenzivny kontakt so Studentmi. Medzi prijatim teoretickych
poznatkov aich praktickym overenim vznika tzka prepojenost, pricom ucitelia plynule
prechadzaju medzi tedriou a praxou. To je mozné aj vdaka tomu, Ze pocet Studentov
v skupine sa pohybuje do 25. Kontakt medzi Studentmi a uciteI'mi je bezprostredny, otvoreny
a umoziuje plynuly tok informacii obidvomi smermi.

Odborny rast ucitelov a ich mzdové ohodnotenie su naviazané aj na vysledky Studentskych
hodnoteni. Studenti kazdy trimester vypiiaju Standardizované papierové aj elektronické
dotazniky, v ktorych sa vyjadruji ku kvalite predmetu a k vyucujicemu. Z celkového poctu
Studentov vyplni hodnotenie 50-70% Studentov. V hodnoteni od 1-5 (5 je najvyssie
hodnotenie) prevaznd vicsina vyucujucich dostala v roku 2017 hodnotenie medzi 4-5. Ucitel
sa svoje hodnotenie dozvie az po odovzdani znamok, aby sa predislo pozitivnemu C¢i
negativnemu vplyvu na posudzovanie Studentov. Odborny rast ucitelov aich mzdové
ohodnotenie st naviazané aj na vysledky Studentskych hodnoteni.

Studenti VSM sa pravidelne z(&astiiuju mimokurikularnych aktivit, na ktorych demonstruji
svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti. Uvadzame nasledujuce priklady:

Capsim: Medzinarodna simulacna hra, ktora umoziuje Studentom vyskuSat’ si podnikanie
v praxi. Je jedna z najrozSirenejSich a najpouzivanejSich na svete. V stcasnosti je do nej
zapojenych viac ako 200,000 Studentov z viac ako 500 univerzit z celého sveta. Sut'aze sa
kazdoroéne zudastiuje niekolko $tudentskych timov VSM. Takmer bez vynimky sa radia
medzi 10% najuspesnejSich timov sveta.

VSM od svojho vzniku intenzivne bojuje za akademickii etiku a prisne tresta jej naruSenie.
V sylabe kazdého predmetu, ktory Studenti dostant na zaciatku trimestra, si uvedené pravidla
akademickej etiky a tresty za jej poruSenie. Tresty zacinaji anulovanim prace alebo testu
akoncia vyluCenim zo S$tadia (podla zévaznosti a/alebo opakovania priestupku).
NajviditelnejSim prvkom tohto boja je potieranie plagiatorstva prac programom SafeAssign,
ktory testuje ich originalnost’ vo¢i celému internetu. Rovnako sa tresta aj opisovanie. VSM ma
vlastny elektronicky archiv prac, do ktorého sa vkladaji vSetky prace vytvorené Studentmi
po€as ich Studia. Sucastou kontroly je aj elektronické porovnanie tychto prac, aby
nedochadzalo kich zneuzivaniu inymi Studentmi a/alebo tym istym Studentom na inom
predmete. Zasady akademickej etiky zaroven nariad’uju Studentom chranit’ svoje prace bez
zneuzitim. Neplati vyhovorka: ,,On(a) pouzil(a) moju pracu bez méjho vedomia“.

Formy zvySovania kvality prace pedagogickych pracovnikov

Na konci trimestra $tudenti kazdého predmetu vypliaju hodnotenia na ugitela, ktorymi sa
vyjadruju k jednotlivym zlozkdm komunikécie vratane otdzok o previazanosti tedrie a praxe
pri vyucbe daného predmetu.

Ucitelia si zvySuju kvalifikaciu aj prostrednictvom roéznych skoleni a workshopov. V rdmci
rozvoja sa uskutociiuji workshopy a stretnutia orientované na tvorbu ucebnic, podpornych
ucebnych materidlov, pripadovych stadii a testov tak, aby vyhovovali r6znym vzdelavacim
Stylom Studentov a dali sa prisposobit’ aj pre vzdeldvanie cez internet. Pred zaCiatkom
kazdého $kolského roka VSM organizuje $kolenie pre vietkych svojich pedagogickych

Page 33 of 50



zamestnancov v Trencine.

Ako vidiet' v kapitole venovanej vedecko-vyskumnej ¢innosti, publikagna ¢innost na VSM je
rozsiahla.

Akademicka etika a Statisticky prehl’ad pripadov za rok 2017

Vysoka Skola manazmentu definuje akademickll necestnost’ ako €in, ktory narusuje prava
inych Studentov tykajice sa vykonavania a hodnotenia ich prace, alebo ktory predstavuje
prezentovanie prace niekoho in¢ho ako svojej vlastnej. Necestnost’ brani §tidiu a naruSuje
akademicku celistvost’ vysokej Skoly. PoruSovanie akademicke;j etiky taktieZ znizuje hodnotu
dosiahnutého titulu. Vysoka Skola manazmentu prostrednictvom znamok a vydanim diplomu
potvrdzuje, ze Student Gispesne ziskal stanovené mnozstvo vedomosti v sulade s definovanymi
pravidlami akademickej etiky. VSetky pisomné préce, ktoré sa ukladaju do elektronického
archivu Studentskych préc, su postupené na Turnltln.com pre ucel kontroly plagiatorstva. Su
porovndvané s rozsiahlou databazou webovych stranok, Zurndlov a periodik, a archivom
VSM. Studenti, ktorych prace obsahujii prvky plagiatorstva, sa stavaji predmetom vznesenia
obvinenia z porusenia pravidiel akademickej etiky.

Uplatnuje sa princip "nulovej tolerancie" voci zalezitostiam tykajucich sa previnenia voci
akademickej etike. VacSina foriem akademickej necestnosti sa v podstate neodliSuje od
klamania a kradeze. Na zaciatku kazdého predmetu su Studenti podrobne obozndmeni s
oblast'ou akademickej etiky a plagidtorstva, ktord je zahrnuta v u¢ebnych osnovach. Postupy
a pravidla akademickej etiky s vysvetlené spolu s osobitnymi poziadavkami konkrétneho
vyucujuceho. Elektronické képia spominanych pravidiel je dostupna na www.vsm.sk.

Priestupky voc¢i akademickej etike zahfiaja, ale neobmedzuju sa, na tieto situdcie:
Podvaddzanie:

» Pouzivanie nedovolenych materidlov ako st knihy alebo poznamky pre zodpovedanie
otazok na skuskach a testoch.

» Opisovanie uloh, pisomnych prac, odpovedi pri skuskach a testoch alebo inych informacii
a dat od ostatnych Studentov alebo inych autorov

+ Napomahanie alebo umoZznenie podvadzania nieckomu inému

Plagiatorstvo:

» Vydavanie prace in¢ho autora za vlastnu.

» Parafrdzovanie myslienok z prace inej osoby bez pouZitia spravnej citacie

» Neoznacenie priameho citatu spravnou citaciou

+ Doslovné kopirovanie, pouzitie vybranych fraz z prace niekoho iného alebo preberanie
informadcii, dat, prikladov, myslienok, slov alebo teorii bez pouzitia citicie a oznacenia
zdroja.

Dalsie formy poruSovania akademickej etiky:

» Manipulovanie a falSovanie vysledkov skusok, testov, alebo dat a informacii z vyzkumov,

+ Preberanie a kopirovanie dizajnu, obrazkov, schém alebo celych internetovych stranok bez
nalezitého uvedenia zdroja a autora,

+ Predlozenie prace, alebo Casti prace, ktora bola vypracovana a predloZena na inom alebo
tom istom predmete, bez predchadzajiuceho suhlasu vyucujuceho,

+ Manipulovanie a falSovanie informéacii za ucelom ziskania vyhod,

» Spolupréca s inou osobou alebo osobami na skuskach, testoch, ulohach, projektoch,
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vyskumnych pracach a inych zadaniach bez predchadzajiceho sthlasu vyucujiceho,
» Predavanie alebo poskytovanie semindrnych a inych préc, uloh a d’al$ich zadani inym
osobam pre ucel plagiatorstva,
» Podplacanie alebo pokus o podplacanie vyucujuceho.

Pripady porusenia pravidiel akademicke;j etiky su preSetrované komisiou pozostavajucou z 3
lenov a predsedu komisie, menovanych rektorkou $koly. Setrenie je vedené predsedom
ktory ale nemé rozhodovacie pravo. Ak sa Student rozhodne zicastnit’ Setrenia, jeho
svedectvo je vypocuté a ¢lenovia komisie maju moznost’ klast’ otazky tykajliice sa pripadu.
Potom nasleduje rokovanie komisie uz bez pritomnosti Studenta, az kym komisia nedospeje k
rozhodnutiu hlasovanim. Komisia méze rozhodnit' o tom Zze: (1) nedoSlo k poruseniu
pravidiel akademickej etiky, alebo (2) doslo k poruseniu pravidiel akademickej etiky. V
pripade, Ze komisia dospeje k rozhodnutiu (1), pripad je uzavrety bez akéhokol'vek postihu
pre dan¢ho Studenta. V pripade Ze komisia dospeje k rozhodnutiu (2), bude rozhodnuté o
postihu podla zoznamu sankcii. Predseda obozndmi Studenta s rozhodnutim komisie
oficidlnym listom.

Postihy za poruSenie pravidiel akademickej etiky

 Pri prvom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky mdze byt Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu

e Pri druhom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student
sankcionovany zndmkou 0.0 z dané¢ho predmetu spolu s do¢asnym vyliac¢enim na obdobie
jednoho alebo viac trimestrov.

+ Pri trefom pripade poruSenia pravidiel akademickej etiky moze byt’ Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu spolu s bezpodmienednym vyliidenim zo $tadia na VSM.

Komisia mé pravo rozhodnut’ sa pre menej prisne sankcie na zdklade zvlastnych okolnosti
alebo predlozenych dokazov.

Pravo Studenta na odvolanie

Ak Student povazuje postup ktory viedol k rozhodnutiu komisie pre akademicku etiku za
chybny, ma pravo na odvolanie sa k rektorke VSM v lehote desiatich dni od dorucenia
rozhodnutia komisie. Rozhodnutie rektorky je v tomto pripade konecné.

Prehlad pripadov rieSenych komisiou pre akademicku etiku za obdobie
januar 1 - december 31, 2017

Rozdelenie pripadov podla studijného programu:
0 Intenzivny program Anglického jazyka
16 Bakalarsky program Bc/BSBA
_4 Magistersky program Mgr/MBA
celkom 20

Rozdelenie pripadov podla priestupku
18 pripadov plagiatorstvo
2 pripady podvadzanie
celkom 20

Zistenia komisie
20 pripadov porusenia pravidiel
_0 pripadov bez porusenia pravidiel
celkom 20
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Postihy v pripadoch porusenia pravidiel
3 pripady, zndmka 0.0 z predmetu
16 pripadov, 0.0 z danej prace
1 pripad Ziadny postih (znamena podmienecny trest, ked’ze kazdé nasledujtice
porusenie pravidiel obnésa prisnejsie sankcie)
celkom 20

XIV. KONTAKTNE UDAJE

Vysoké skola manazmentu v Trencine
Bezrucova 64, 911 01 Trencin

ICO: 36 120 901

DIC: 2021 594 707

Tel.: 032/6539-337

e-mail: bzlocha@cityu.eu
www.vsm.sk
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XV.SUMAR

Predmetom vyrocnej spravy o ¢innosti Vysokej Skoly manazmentu je poskytnutie ucelenej
informécie o aktivitdch a dosiahnutych uspechoch Skoly za uplynuly rok ako odborne;j tak aj
Sirokej verejnosti. Plnenie cielov stanovené Dlhodobym zdmerom vysokej Skoly v oblasti
vychovno-vzdelavacej &innosti ako aj v oblasti vedecko-vyskumnej &innosti je na VSM
pravidelne vyhodnocované na zasadnutiach Spravnej rady, Kolégia rektora, na zasadnutiach
Vedeckej rady, ako aj na zasadnutiach Akademického senatu. V Spravnej rade sa hodnotenie
plnenia Dlhodobého zdmeru prejednava a schvaluje v rdmci schvalovania Spravy o ¢innosti
a Vyrocnej spravy za predchadzajuci rok. Sprava o Cinnosti, ako aj Vyrocna sprava
o hospodéareni sa spracuva na zaklade osnovy stanovenej Ministerstvom Skolstva SR
a zverejniuje na webovych strankach vysokej skoly a zasiela sa na Ministerstvo Skolstva SR.

Vysoka Skola manazmentu pri stanovovani svojich strategickych ciel'ov v rdmci dlhodobého
zameru vychddza z filozofie otvorenych dveri k vzdeldvaniu, posiliiovania vizieb medzi
vysokou skolou a zamestnavatel'mi, vysokou Skolou a spolo¢nost’ou ako aj rozvoja vedecko-
vyskumnej ¢&innosti v ramci dostupnych zdrojov. Otvaranim pracovnych trhov v EU
dochadza k posiliiovaniu internacionalizacie na Urovni zamestnavatelov, ¢o si bude aj
v budicom obdobi, v narocnom konkurencnom prostredi, vyzadovat ddsledni pripravu
absolventov pre pracu v medzinarodnych timoch s kvalitnou vybavou na trovni
odbornych, jazykovych a spolocenskych kompetencii. V sulade s ambiciami Eurdpskej Gnie
zapajat’ v kontexte bolonského procesu vysoké Skoly do spolocného eurdpskeho priestoru sa
stava pre d’alsie obdobie nagim cielom kontinualny rozvoj medzinarodnej spoluprace VSM
na urovni Studentskych aucitel'skych mobilit, medzindrodnych projektov a spolo¢nych
programov s partnerskymi univerzitami v Eurdpe a USA, vratane City University of Seattle.

Z pohladu kvality vyucby a pripravy absolventov pre ich budiice povolanie nds obzvlast’ tesi
umiestnenie $koly na 1. mieste v absolventskej miere nezamestnanosti po jednom roku od
ukoncenia Stadia s 0% nezamestnanymi absolventami. V ramci spoluprace s City University
of Seattle je zasa potvrdenim kvality umiestnenie CU online programov bakalarskeho $tudia
v top 50 podl'a US News a ocenenim kvality MBA stadia je “MBA Top Rated Graduate
Program” z pohl'adu hodnotenia Studentami.
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Priloha
PREHLAD PUBLIKACNEJ CINNOSTI
Vysoka Skola manazmentu / City University
Vysoka $kola manaZzmentu
Rok 2017 - podla kategorie

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

ADC1

FERENCIKOVA, SONA

Perceived differences of Austrian, Czech, and Slovakian managers regarding the need for
change of future competencies : A self-affirmation perspective / Ferenc¢ikova, Sona (aut.)
[25%] ; Nettekoven, Michaela (aut.) [25%], Siebenaler, Tom (aut.) [25%], Miihlbacher,
Jirgen (aut.) [25%].

In: Journal for East European Management Studies. - Augsburg: Rainer Hampp Verlag, 2017.
- ISSN 0949-6181. - Vol. 22, No. 2, (2017), p. 144-168.

ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

ADE1

MATTOVA, MIRIAM

The influence of digital advertising on the current generation : Digital Advertising materials
and there negative effects / Mattova, Miriam (aut.) [100%].

In: R&E-SOURCE. - Baden: Padagogische Hochschule, 2017. - ISSN 2313-1640. — Special
issue , 5. 12. 2017, p. 91-96.

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach

ADM1

BENO, MICHAL

Empirical methods in international trade using for evaluation in live-stock industry, case of
specific chosen commodity / Betio, Michal (aut.) [100%].

In: AD ALTA - JOURNAL OF INTERDISCIPLINARY RESEARCH. - Hradec Kralové:
MAGNANIMITAS, 2017. - ISSN 1804-7890. - Vol. 7, No. 2, (2017), p. 265 - 270.

ADM2

JAMBOR, JAROSLAV

Integration of ESG 2015 and ISO 9001:2015 standards in the higher education organization :
Case study / Jambor, Jaroslav (aut.) [34%] ; Dzubakova, Martina (aut.) [33], Habanik, Jozef
(aut.) [33].

In: AD ALTA - JOURNAL OF INTERDISCIPLINARY RESEARCH. - Hradec Kralové:
MAGNANIMITAS, 2017. - ISSN 1804-7890. - Vol. 7, No. 2, (2017), p. 87 - 91.

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

AEC1

SIMUTH, JOZEF

Psychological Impacts of Downsizing Trauma / Simiith, Jozef (aut.) [100%].

In: Impact of Organizational Trauma on Workplace Behavior and Performance. - Hershey:
IGI Global, 2017. - ISBN 978-1-5225-2021-4

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciiach

AFC1
BENO, MICHAL
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Mobile usage behaviour, a Slovakian case study / Benio, Michal (aut.) [100%].

In: 24th International Scientific Conference on Economic and Social Development
[Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Warsaw: Faculty of Management University of Warsaw,
2017. - ISSN 1849-7535. - P. 193-201.

AFC2

BENO, MICHAL

Neuromarketing, Online Eye-Tracking Studia / Betio, Michal (aut.) [100%].

In: Proceedings of the 12th Annual International Scientific Conference [Proceedings]. -
Znojmo: Private College of Economic Studies Znojmo, 2017. - ISBN 978-80-87314-90-6. -
S. 40-49.

AFC3

BENO, MICHAL

Empirical methods in international trade using for evaluation in live-stock industry, case of
specific chosen commodity / Betio, Michal (aut.) [100%].

In: Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky
[Proceedings]. - Hradec Kralové: Magnanimitas , 2017. - ISBN 978-80-87952-22-1. - Pp.
236-246.

AFC4

FERENCIKOVA, SONA

Material non-sustainability and career success across the globe : A 25-country study on the
role of national income inequality / Feren¢ikova, Sona (aut.) [10%] ; Dickmann, Michael
(aut.) [10%], Dries, Nicky (aut.) [10%].

In: The Good Organization [Proceedings]. - Kopenhagen: EGOS, 2017.

AFCS5

FERENCIKOVA, SONA

Internationalization of small and medium-sized enterprises from Central and Eastern Europe :
a theoretical framework / Ferenc¢ikova, Sona (aut.) [50%] ; Ferenc¢ikova ml., Sona (aut.)
[50%].

In: 14th Vaasa Conference on International business [Proceedings]. - Vaasa: University of
Vaasa, 2017.

AFC6

FERENCIKOVA, SONA

Reverse Knowledge Transfer : A Case Study / Ferencikova, Sona (aut.) [50%] ; Hrdlickova,
Jana (aut.) [50%].

In: 14th Vaasa Conference on International business [Proceedings]. - Vaasa: University of
Vaasa, 2017.

AFC7

FERENCIKOVA, SONA

Reverse knowledge transfer from a local subsidiary to HQ : Case of JTI / Ferenc¢ikova, Sona
(aut.) [50%] ; Hrdlickova, Jana (aut.) [50%].

In: Competitiveness of Firms and Locations in the Digital Age [Proceedings]. - Budapest:
EIBA, 2017.

AFCS8

FERENCIKOVA, SONA

Symposium “Career Success Around the World: New Findings from the 5C Project”, 2017

Academy of Management, Anaheim, California, On August 9.Mayrhofer, W., Apospori, E.,

Dickmann, M., Driess, N., Gubler, M., Kase, R., Khapova, S., Bosak, J., Cerdin, J. L., Fei,
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Z., Ferencikova, S., Madero, S., Mandel, D., Mishra, S., Saxena, R. Views on Career
Success Across the Globe. First steps towards a World Map Of Career Success. USA

AFC9

HVORECKY, JOZEF

Building Virtual Team's Collaboration Environment using Social Media / Hvorecky, Jozef
(aut.) [50%] ; Davidekova, Monika (aut.) [50%].

In: 4th European Conference on Social Media [Proceedings]. - Sonning Common, UK:
Academic Conferences and Publishing International Ltd., 2017. - ISBN 978-963-503-641-7. -
154-160.

AFC10 )

HVORECKY, JOZEF

Tailored Courses for Adult Learners / Hvorecky, Jozef (aut.) [50%] ; Rabekova, Lenka (aut.)
[50%].

In: Central European Higher Education Cooperation Conference Proceedings [Proceedings]. -
Budapest: Corvinus University of Budapest Digital Press, 2017. - ISBN 978-963-503-641-7. -
71 - 87.

AFC11

HVORECKY, JOZEF

University Positions from the Knowledge Management’s Point of View / Hvorecky, Jozef
(aut.) [100%].

In: 12th International Conference on Engineering Pedagogy [Proceedings]. - Praha: Taktiq
Communications s.r.0., 2017. - ISBN 978-80-01-06112-1. - 47-54.

AFC12

KROCITY, PETER

Raising Awareness About Scholastic Honesty At Higher Education Institution / Kro€ity,
Peter (aut.) [100%].

In: Plagiarism Across Europe and Beyond 2017 [Proceedings]. - Brno: Mendel University in
Brno, 2017. - ISBN 9788075094933. - Pp. 59-70.

AFC13

MATTOVA, MIRIAM

Advertising in the 21st Century : Changes in the financial sector / Mattova, Miriam (aut.)
[100%].

In: Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky
[Proceedings]. - Hradec Kralové: Magnanimitas , 2017. - ISBN 978-80-87952-22-1. - 166-
170.

AFC14

MATTOVA, MIRIAM

Changes to Perfection in the University Systems / Mattova, Miriam (aut.) [100%].

In: 12th International Conference on Engineering Pedagogy [Proceedings]. - Praha: Taktiq
Communications s.r.0., 2017. - ISBN 978-80-01-06112-1. - 183-186.

AFC15
PAULOVA, IVETA
Knowledge managements for improvement the competitiveness organization / Paulova, Iveta
(aut.) [20%] ; Vanova, Jaromira (aut.) [20%], Rusko, Miroslav (aut.) [20%], Hekelova, Edita
(aut.) [20%], Kralikova, RuZena (aut.) [20%].
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In: Annals of DAAAM for 2017 [Proceedings]. - Vienna: DAAAM International, 2017. —
ISBN 978-3-902734-11-2. - Pp.1221-1226.

AFC16

PAULOVA, IVETA

The Impact of the Organization Management System Model on its Level of Excellence : The
Case of Slovakia / Paulova, Iveta (aut.) [34%] ; Zgodavova, Kristina (aut.) [33%], Hudec,
Oto (aut.) [33%].

In: Success in the digital era; quality as a key driver [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Ljubljana: Slovenian Association for Quality and Excellence, 2017. - ISBN
978-961-94111-3-1. - 11 s.

AFC17

PAULOVA, IVETA

Creating corporate culture in context with standards ISO 9001:2015 / Paulova, Iveta (aut.)
[25%] ; Vanova, Jaromira (aut.) [25%], Rusko, Miroslav (aut.) [25%], Hekelova, Edita (aut.)
[25%].

In: Annals of DAAAM for 2017 [Proceedings]. - Vienna: DAAAM International, 2017. —
ISBN 978-3-902734-11-2. - Pp. 0274-0279.

AFC18

PAULOVA, IVETA

Connectivity of quality management systems and environmental management systems /
Paulova, Iveta (aut.) [25%] ; Vanova, Jaromira (aut.) [25%], Rusko, Miroslav (aut.) [25%],
Kralikova, Ruzena (aut.) [25%].

In: Annals of DAAAM for 2017 [Proceedings]. - Vienna: DAAAM International, 2017. —
ISBN 978-3-902734-11-2. - Pp.1213-1220.

AFC19

PAULOVA, IVETA

Competitiveness of companies in the context of the competency approach to human resource
management / Paulova, Iveta (aut.) [50%] ; Vanova, Jaromira (aut.) [50%].

In: Proceedings of 9th annual international scientific conference COMPETITION. - Jihlava:
College of Polytechnics Jihlava, 2017. - ISBN 978-80-88064-31-2. - P. 797-807.

AFC20

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

The Tale of Twin Deficit : Which Comes First? / Workie, Menbere Tiruneh (aut.) [100%].
In: European Financial Systems 2017. Proceedings of the 14th International Scientific
Conference. - Brno: Masarykova univerzita, 2017. - ISBN 978-80-210-8609-8. - 409-418.

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach

AFD1

HVORECKY, JOZEF

University Leadership and Role Distribution / Hvorecky, Jozef (aut.) [100%)].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0. -
Pp. 19-33.

AFD2 , )
FERENCIKOVA, SONA
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Reverse knowledge transfer : A case study / Feren¢ikova, Sona (aut.) [50%] ; Hrdlickova,
Jana (aut.) [50%].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0. -
Pp. 12-18.

AFD3

JOSEPH-AUGUSTE, BERNARD

Innovations Leading to Promotion of Entrepreneurship by People with Disabilities /
Joseph-Auguste, Bernard (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-34-3. - P. 233-
244,

AFD4 ’

JANOSCOVA, RENATA

Statistical Proces Control Education using distance learning / JanoScové, Renata (aut.)
[100%].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0. -
Pp. 40-46.

AFDS

PETRIK, VLADIMIR

The Implications of Behavioral Finance in a Company s Innovation Decision Making /
Petrik, Vladimir (aut.) [50%] ; Sedliacikova, Mariana (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-34-3. - P. 245-
251.

AFD6

KRUPOVA, ADRIANA

Samohodnotenie ako inovacnd metdda na zlepSenie riadenia vysokej Skoly / Krupova,
Adriana (aut.) [50%] ; Paulova, Iveta (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-34-3. - P. 282-
290.

AFD7

MULLER, CHRISTOPH

Innovative Approach in the Due Diligence Process of Manufacturing Companies in an
International Environment / Miiller, Christoph (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-34-3. - P. 345-
351.

AFDS
SCHLICHT, CHRISTIAN
Innovations in Management and Marketing of Shopping Centers / Schlicht, Christian (aut.)
[100%].
In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-34-3. - P. 361-
371.
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AFD9

MATOVCIKOVA, DANIELA

Industry 4.0 as the culprit of unemployment / Mat'ov¢ikova, Daniela (aut.) [100%].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0. -
Pp. 71-78.

AFD10

JAMBOR, JAROSLAV

Quality Management System in Service Activities of Automotive Industry / Jambor, Jaroslav
(aut.) [100%].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0. -
Pp. 34-39.

AFD11

JOSEPH-AUGUSTE, BERNARD

Industry 4.0 and entrepreneurship of people with disabilities / Joseph-Auguste, Bernard (aut.)
[100%].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0. -
Pp. 47-51.

AFD12

KROCITY, PETER

Opportunities and challenges of knowledge management in educational institutions / Krocity,
Peter (aut.) [100%].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0. -
Pp. 52-58.

AFD13

PETRIK, VLADIMIR

Internal Audit Assignment in the area of Enterprise Knowledge Management / Petrik,
Vladimir (aut.) [100%].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0. -
Pp. 92-99.

AFD14

SESTAKOVA, MONIKA

Problems of Knowledge Transfer in the Field of Taxation / Sestadkova, Monika (aut.) [100%].
In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0. -
Pp. 92-99.

AFD15

JAMBOR, JAROSLAV

Implementécia systému manazérstva kvality na vysokej Skole / Jambor, Jaroslav (aut.) [50%]
; Habanik, Jozef (aut.) [50%].

In: Kvalita ako predpoklad rastu a konkurencieschopnosti [Proceedings]. - Bratislava:
Slovenska spolo¢nost’ pre kvalitu, 2017. - ISBN 978-80-972609-0-3. - P. 41-48.
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AFD16

HVORECKY, JOZEF

University Leadership and Role Distribution / Hvorecky, Jozef (aut.) [100%)].

In: 15th IEEE International Conference on Emerging eLearning Technologies and
Applications [Proceedings]. - Stary Smokovec: ICETA, 2017. - ISBN 978-1-5386-3294-9. -
173-180.

AFD17

DOLINSKY, MARTIN

The Value of Stakeholder Collaboration Analysed with Game Theory / Dolinsky, Martin
(aut.) [50%] ; Filkaszova, Lenka (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2017. - 69-84.

AFD18

HEGEDUS, MARIO

Model otvorenych inovécii v kontexte malych a strednych podnikov / Hegediis, Mario (aut.)
[50%] ; Sestakova, Monika (aut.) [50%)].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2017. - 42-53.

AFD19

HEGEDUS, MARIO

Nové trendy v oblasti inovacii v praxi malych a strednych podnikov SR / Hegediis, Mario
(aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 274-281.

AFD20

HEGEDUS, MARIO

Model otvorenych inovécii v kontexte malych a strednych podnikov / Hegediis, Mario (aut.)
[50%] ; Sestakova, Monika (aut.) [50%)].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2017. - 42-53.

AFD21

HRDLICKOVA, JANA

Vyznam produktovych inovacii pre firmy / Hrdlickova, Jana (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 185-195.

AFD22

FERENCIKOVA, SONA -~ TAJITAKOVA, MARIA

Business Participation in Social Innovation in Culture : The Corporate Social Responsibility
Framework / Tajtakova, Maria (aut.) [50%] ; Feren¢ikova, Sona (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 85-91.

AFD23
PIKNOVA, ALENA
Projekt digitalizacie kulturneho dedi¢stva na Slovensku / Piknové, Alena (aut.) [100%].
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In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 313-321.

AFD24

BLAHUTOVA, SLAVOMIRA

Vplyv inovacnych procesov na vyprofilovanie pozicie financného manazéra malych a
strednych podnikov / Blahutova, Slavomira (aut.) [50%] ; Sedliacikova, Mariana (aut.)
[50%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 298-312.

AFD25

MATTOVA, MIRIAM

The Japanese Innovation System : University-Industry Linkages, Small Firms, & Regional
Technology Clusters / Mattova, Miriam (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 292-297.

AFD26

FILKASZOVA, LENKA

Green Business Innovation / Filkaszova, Lenka (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 196-205.

AFD27

PAULOVA, IVETA

Proinovac¢na firemna kulttra pri transformacii poziadaviek noriem ISO 9001:2015 / Paulova,
Iveta (aut.) [50%] ; Vanova, Jaromira (aut.) [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 179-184.

AFD28

MATOVCIKOVA, DANIELA 5

Vyhody a nevyhody réznych foriem vzdeldvania na VSM / Mat'ov¢ikova, Daniela (aut.)
[100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 163-168.

AFD29

JANOSCOVA, RENATA

CAQ v sulade s koncepciou Priemysel 4.0 / JanoScové, Renata (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 152-162.

AFD30

FERENCIKOVA, SONA

Innovations as a must? : (Some thoughts on internationalization of the Slovak SMEs) /
Ferencikova, Sona (aut.) [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 122-128.

AFD31
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WINBLADH, JOHAN ZACKE MATTIAS

Strategic Innovation in the Financial Service Industry / Winbladh, Johan Zacke Mattias (aut.)
[100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - 103-110.

AFD32 ’

MELICHERIKOVA, ZUZANA

Kolaborativne poskytovanie verov, jeho vyhody a rizik4 / Melicherikova, Zuzana (aut.)
[100%].

In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2017. - 92-102.

AFD33

PAULOVA, IVETA

Pristupy k riadeniu rizik v sulade s ISO 9001:2015 ako sucast’ QMS / Paulova, Iveta (aut.)
[50%] ; Vanova, Jaromira (aut.) [50%].

In: Sti€asné pristupy k systémom manazérstva kvality a environmentu [elektronicky zdroj]. -
Zilina: Strix, 2017. - ISBN 978-80-89753-21-5. - S. 36-40.

AFD34

PAULOVA, IVETA

Pristup k formovaniu proinovacénej firemnej kultiry na priklade vybranej organizécie /
Paulova, Iveta (aut.) [34%] ; Vanova, Jaromira (aut.) [33%], Hekelova, Edita (aut.) [33%].
In: Sti€asné pristupy k systémom manazérstva kvality a environmentu [elektronicky zdroj]. -
Zilina: Strix, 2017. - ISBN 978-80-89753-21-5. - S. 11-15.

AFK Postery zo zahrani¢nych konferencii

AFK1

SCHLICHT, CHRISTIAN

BIM from the perspective of a shopping center operator / Schlicht, Christian (aut.) [100%].
In: Digitization in planning, construction and operation of shopping centers [Proceedings]. -
Wuppertal: Bergische Universitit Wuppertal, 2017. - P. 10.

AFK2

SCHLICHT, CHRISTIAN

Open District Hub / Schlicht, Christian (aut.) [100%].

In: Dialogue factory "Sector coupling”" [Proceedings]. - Munich: Fraunhofer-Institute, 2017. -
Bez str.

AFK3

MULLER, CHRISTOPH

Challenges for German small and mid-size companies on their way to China : explained
based on the M&A and Due Diligence process / Miiller, Christoph (aut.) [100%].

In: Summer School China. - Cologne: University of Applied Sciences Cologna, 2017. —p. 8.

AFL Postery z domacich konferencii

AFL1

RACZ, FRIDRICH

Casual Loop Diagrams as a tool of Organizational Learning / Racz, Fridrich (aut.) [100%].

Page 47 of 50



In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0.
Bez str. (9 s.).

AFL2

HVORECKY, JOZEF

Organizing the collaboration between universities and SME’s / Hvorecky, Jozef (aut.)
[100%].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0.
Bez str. (6 s.).

AFL3

ZACHAROVA, ANDREA

Inovation and Productivity on Industrial Level / Zacharova, Andrea (aut.) [100%].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0.
Pp. 125-137.

AFL4

JANOSCOVA, RENATA

Vyuzitie systému WEKA v CAQ / Janoscovd, Renata (aut.) [50%] ; Hricko, Marian (aut.)
[50%].

In: 12th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2017. - ISBN 978-80-89306-35-0.
Bez str. (21 s.).

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

BDE1

PAULOVA, IVETA

Sustainable development - implementation of EMAS scheme at university CAMPUS /
Paulova, Iveta (aut.) [34%] ; Siebenaler, Tom (aut.) [25%], Miihlbacher, Jiirgen (aut.) [25%].
In: Interdisciplinarity in theory and practice. - Arad: Editura Adoram, 2017. - ISSN 2344 -
2409. - Vol. 5, No. 12, (2017), pp. 11 - 16.

BDE2

BENO, MICHAL

Empirical Methods in International Trade Using for Evaluation in Export of Services in CEE
Countries Based on Balassa Index / Betio, Michal (aut.) [100%].

In: Journal of Economic and Social Development (JESD). - Varazdin: Varazdin Development
and Entrepreneurship Agency, 2018. - ISSN 1849-6628. - Vol. 5, No. 1, (2018),.

BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

BDF1

PAULOVA, IVETA

Proces vykonévania auditov je nemenny, meni sa obsah a oblast’ auditovania / Paulova, Iveta
(aut.) [100%].

In: Kvalita a spolo¢enska zodpovednost.. - Zilina: DRAM, 2017. - ISSN 1335-9231. - Ro¢.
25,¢.1,(2017), s. 7-10.

BDF2

PAULOVA, IVETA

Kompetencie zamestnancov v kontexte noriem ISO 9001:2015 a ISO 14001:2014 / Paulova,
Iveta (aut.) [34%] ; Vanova, Jaromira (aut.) [33%], Hekelova, Edita (aut.) [33%].
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In: Kvalita a spolo¢enska zodpovednost.. - Zilina: DRAM, 2017. - ISSN 1335-9231. - Ro¢.
25,¢.1,(2017), s. 38-43.

BDF3

TAJTAKOVA, MARIA

The benefits and threats of tourism for cultural heritage : How to reconcile a dilemma? /
Tajtakova, Maria (aut.) [100%].

In: Ekonomika cestovného ruchu a podnikanie. - Bratislava: Obchodné fakulta Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave, 2017. - ISSN 1337-9313. - Ro¢. 9, €. 2, (2017), s. 92-101

BDF4

BENO, MICHAL

Cinska investi¢na ofenziva "Belt and Road Initiative" : Ekonomicky potencial pre krajiny V4
/ Beno, Michal (aut.) [100%].

In: ManaZzment podnikania a veci verejnych. - Bratislava: Slovensk4 akadémia manazmentu,
2017. - ISSN 1337-0510. - Ro¢. XII, €. 6, (2017), 19 s.

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch

EDI1

PAULOVA, IVETA

Recenzia: Pozitivni leader (Miihlfeit, J., Costi, M.) / Paulova, Iveta (aut.) [100%].

In: Kvalita a spolo¢enska zodpovednost.. - Zilina: DRAM, 2017. - ISSN 1335-9231. - Ro¢.
25, €. 3, (2017).

GII Rozne publikicie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do Ziadnej z
predchadzajucich kategorii

GII1

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Co je za rastom svetovych akciovych trhov. / Workie, Menbere Tiruneh (aut.) [100%].

In: Hospodraske noviny: dennik o ekonomike a politike. - Bratislava: MAFRA, Slovakia a. s.,
2017. - ISSN 1335-4701. - Ro¢. XXV, €. 136, (2017), s. 6.

GII2

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Keby sme vtedy vedeli to, ¢o vieme teraz. / Workie, Menbere Tiruneh (aut.) [100%].

In: Hospodraske noviny: dennik o ekonomike a politike. - Bratislava: MAFRA, Slovakia a. s.,
2017. - ISSN 1335-4701. - Ro¢. XXV, €., (2017), s.

GII3

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Naznaky deglobalizacie / Workie, Menbere Tiruneh (aut.) [100%].

In: Hospodraske noviny: dennik o ekonomike a politike. - Bratislava: MAFRA, Slovakia a. s.,
2017. - ISSN 1335-4701. - Ro¢. XXV, €., (2017), s.

Gll4

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Zakéazané ovocie pre Nemecko. / Workie, Menbere Tiruneh (aut.) [100%].

In: Hospodraske noviny: dennik o ekonomike a politike. - Bratislava: MAFRA, Slovakia a. s.,
2017. - ISSN 1335-4701. - Ro¢. XXV, €. 79, (2017), s. 6.

GIIS
WORKIE, MENBERE TIRUNEH
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Dvojse¢ny mec / Workie, Menbere Tiruneh (aut.) [100%].
In: Hospodraske noviny: dennik o ekonomike a politike. - Bratislava: MAFRA, Slovakia a. s.,
2017. - ISSN 1335-4701. - Ro¢. XXV, €., (2017), s.

GlI6

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Suvislosti uniku kapitalu. / Workie, Menbere Tiruneh (aut.) [100%)].

In: Hospodraske noviny: dennik o ekonomike a politike. - Bratislava: MAFRA, Slovakia a. s.,
2017. - ISSN 1335-4701. - Ro¢. XXV, €. 117, (2017), s. 6.

GI17

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Preco je verejny dlh strasiakom. / Workie, Menbere Tiruneh (aut.) [100%].

In: Hospodraske noviny: dennik o ekonomike a politike. - Bratislava: MAFRA, Slovakia a. s.,
2017. - ISSN 1335-4701. - Ro¢. XXV, €. 61, (2017), s. 6.

GII8

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Preco sa obéavat’ vonkajsej nerovnovahy / Workie, Menbere Tiruneh (aut.) [100%].

In: Hospodraske noviny: dennik o ekonomike a politike. - Bratislava: MAFRA, Slovakia a. s.,
2017. - ISSN 1335-4701. - Ro¢. XXV, €. 41, (2017), s. 3.

Statistika publikacii:

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch: 1

ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch: 1

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach: 2

AEC Vedeckeé prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach: 1
AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach: 20

AFD Publikované prispevky na domécich vedeckych konferencidch: 34

AFK Postery zo zahrani¢nych konferencii: 3

AFL Postery z domacich konferencii: 4

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch: 2

BDF Odborné prace v ostatnych domécich ¢asopisoch: 4

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch: 1

GII Rdzne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do ziadnej z predchadzajicich
kategorii: 8

Spolu: 81
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Tabul’ka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2017

Falul Stupent Denna forma Externa forma Sool
akulta Studia obCania SR | cudzinci | obCania SR| cudzinci pot

fakultal 1 314 32 234 6 586
2 76 3 90 2 171
1+2 0
3 11 7 18
spolu fakulta 1 390 35 335 15 775
fakulta2 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 2 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 3 0 0 0 0 0
fakulta4 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 4 0 0 0 0 0
fakultas 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 5 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 6 0 0 0 0 0
1 314 32 234 6 586
spolu podla 2 76 3 90 2 171
stupiiov 1+2 0
3 11 7 18
spolu vysoka Skola 390 35 335 15 775

1+2 - studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




TabuPka €. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupeni 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 714 629 582 485 404 346
2 147 130 101 84 90 79
1+2
3 1 0 0 0 1
Spolu 862 759 683 569 495 425
Externa forma
Stupeni 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 251 231 222 233 252 240
2 72 97 112 85 91 92
1+2
3 25 22 28 22 23 18
Spolu 348 350 362 340 366 350
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 965 860 804 718 656 586
2 219 227 213 169 181 171
1+2 0 0 0 0 0 0
3 26 22 28 22 24 0
Spolu 1210 1109 1045 909 861 775

1+2 - studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabulka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skondili Stadium v
akademickom roku 2016/2017

Fakulta Sé‘izﬁle: Denna forma Externa forma Spolu
obcania SR | cudzinci | obCania SR| cudzinci

fakultal 1 43 20 63
2 42 6 20 1 69
1+2 0
3 5 2 7
Spolu fakulta 1 85 6 45 3 139
fakulta2 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 2 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 3 0 0 0 0 0
fakulta4 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 4 0 0 0 0 0
fakultas 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 5 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 6 0 0 0 0 0
Spolu podl’a stupiiov 1 43 0 20 0 63
2 42 6 20 1 69
1l=F0 0 0 0 0 0
3 0 0 5 2 7
Spolu vysoka Skola 85 6 45 3 139




1+2 - studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona



Tabul’ka €. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom ¢

stupni v roku 2017

Denna forma

Podskupina Studijnych odborov

Planovany
pocet

Pocet
prihlaSok

’

Ucast’

Prijatie

Zapis

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne vedy

zurnalistika a informacie

ekonomia a manaZzment

100

121

86

78

68

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o zivej prirode

ekologické a environmentalne
vedy

architektira a stavitel'stvo

konstruk¢né inZinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a posStové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a
komunikacné technoldgie

Spolu

100

121

86

78

68




Externa forma

Podskupina Studijnych odborov

Planovany
pocet

Pocet
prihlaSok

’

Ucast’

Prijatie

Zapis

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne vedy

zurnalistika a informacie

ekonomia a manaZzment

S0

S8

55

43

42

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o zivej prirode

ekologické a environmentalne
vedy

architektira a stavitel'stvo

konstruk¢né inZinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a
komunikacné technoldgie

Spolu

50

58

55

43

42

Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici

Podskupina Studijnych odborov

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Zapis

% z
celkového
poctu
prihlaSok

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy

0,0

humanitné vedy

0,0

umenie

0,0

spolocenské a behavioralne vedy

0,0

zurnalistika a informacie

0,0

ekonomia a manaZzment

25

25

16

16

14,0

pravo

0,0




vedy o nezivej prirode 0,0

vedy o zivej prirode 0,0
ekologické a environmentalne

vedy 0,0

architektura a stavitel’stvo 0,0

konstruk¢né inZinierstvo,
technoldgie, vyroba a

komunikacie 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0
lesnictvo 0,0
veterinarske vedy 0,0
vodné hospodarstvo 0,0
lekarske vedy 0,0
zubné lekarstvo 0,0
farmaceutické vedy 0,0
nelekarske zdravotnicke vedy 0,0
osobné sluzby 0,0
dopravné a posStoveé sluzby 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0
obrana a vojenstvo 0,0
logistika 0,0
matematika a Statistika 0,0

informatické vedy, informacné a
komunikacné technologie 0,0

Spolu 25 25 16 16 14,0




stupni a v spojenom prvom a druhom

Prihlasky/ Prijatie/ Zapis/ Zapis/
plan ucast’ prijatie plan
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
1,2 0,9 0,9 0,7
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
1,2 0,9 0,9 0,7




Prihlasky/ Prijatie/ Zapis/ Zapis/
plan ucast’ prijatie plan
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
1,2 0,8 1,0 0,8
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
1,2 0,8 1,0 0,8
%z %z
% z celkového | celkového
celkového poctu poctu
poctu Gcasti |  prijatia Zapisov

0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0

17,7 13,2 14,5
0,0 0,0 0,0




0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
17,7 13,2 14,5




75Tabulla ¢. 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2017

Denna forma

Podskupina $tudijnych Plénovvany I,)O(vf?t Usast Prijatie Zapis Prihlz?éky/ Pr,ié atie/ Za.i.pis./
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manaZzment 40 32 28 28 28 0,8 1,0 1,0
pravo 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informa¢né a komunikacné
technologie 0,0 0,0 0,0
Spolu 40 32 28 28 28 0,8 1,0 1,0




Externa forma

Podskupina studijnych Plénoyany I,)Oéft Ucast Prifatic Zapis Prihle:1§ky/ Pryi:i atif:/ Ze.i.pis./
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0
ekonémia a manaZzment 25 27 25 25 18 1,1 1,0 0,7
pravo 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0
bezpetnostné sluzby 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informa¢né a komunikac¢né
technologie 0,0 0,0 0,0
Spolu 25 27 25 25 18 1,1 1,0 0,7




Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

%z %z %z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Udast’ Prijatie Zapis prihlaSok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manaZzment 33 33 33 32 55,9 62,3 62,3 69,6
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informa¢né a komunikacné
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 33 33 33 32 55,9 62,3 62,3 69,6




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupia v zahranici

%z %z %z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Udast’ Prijatie Zapis prihlaSok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manaZzment 7 13,6 15,1 15,1 15,2
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informa¢né a komunikacné
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 7 13,6 15,1 15,1 15,2




Zapis/

plan

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,7

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,7




Zapis/

plan

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,7

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,7










Tabul’ka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret’om stupni v roku 2(

Denna forma

Podskupina Studijnych Pleinovvany I"oéft Ucast Prijatie Zapis Prihle:téky/ Pryig‘atie/ Z?'tpi§/
odborov pocet prihlaSok plan ucast’ prijatie
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0
spoloc¢enské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0
ekondémia a manazment 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
pravo 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0
vedy o Zivej prirode 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0
dopravné a poStové sluzby 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informac¢né a komunika¢né
technologie 0,0 0,0 0,0
Spolu 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0




Externa forma

Podskupina $tudijnych Plainovvany Ifoéft Utast Prijatic Zapis Prihlailéky/ Pryijatie/ szipié/
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0
ekondémia a manazment 4 5 5 4 1,8 1,0 0,8
pravo 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0
konstruk¢éné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0
MeleKarske Zaravotnicke
s 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informaéné a komunikacné
technologie 0,0 0,0 0,0
Spolu 4 5 5 4 1,8 1,0 0,8
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
%z %z %z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok [poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondémia a manazment 1 1 1 14,3 20,0 20,0 25,0
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0




ekologické a

environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,

technologie, vyroba a

komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informac¢né a komunika¢né
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 1 14,3 20,0 20,0 25,0




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici

% z % z % z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Uéast Prijatie Zapis prihlasok [poctu casti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondmia a manazment 2 71,4 60,0 60,0 50,0
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstruk¢éné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informac¢né a komunika¢né
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 2 71,4 60,0 60,0 50,0
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Zapis/
plan

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0




Zapis/
plan

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0










Tabul’ka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajucich Skol

Pocet Studentov |
z toho pocet Studentov,
ktory
ktorym ktorym or.ym
. . vznikla )
g vznikla v ak. vznikla ) , |cudzincov,
Forma studia . , povinnost ,
stupeni roku povinnost uhradit’ Skolné ktori
P 2016/2017 |uhradit ¥kolné O hradzaji
) , . |za prekroCenie| ;
povinnost v externej y . Skolné
hradit’ §kolné forme Standardnej
“ dizky stadia
Denna forma 1 346
2 79
1+2
3 0
Spolu denna forma 425 0 0 0
Externa forma 1 240
2 92
1+2
3 18
Spolu externd forma 350 0 0 0
obe formy spolu 1 586 0 0 0
2 171 0 0 0
1+2 0 0 0 0
3 18 0 0 0
Spolu 775 0 0 0




né (ak. rok 2016/2017)

Pocty Studentov

. Pocet

Pocet | _. ,
siadosti o ziadosti o
ktorym bolo [ktorym bolo| |, . |odpusteni

znizenie
skolné Skolné y ] €
. .. ., | sSkolného| .

odpustené znizené Skolného
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0




Tabul’ka €. 5: Podiel riadne skoncenych Studii na celkovom pocte zacatych
Studii v danom akademickom roku k 31.12.2017

Akademicky rok zacatia $tudia

—
Podskupina Stupelt | poma | 2016/ | 2015/ | 20147 | 2013/ | 2012/ | 20117

dosiahnutéh
studijnych odborov | <o sdia | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
o vzdelania

2,20%| 22,76%|  9,09% 0,00%[  0,00%)] 0,00%
3,49%| 19,15% 0,00%|  0,00%| 0,00%| 0,00%
13,95%| 76,32%| 20,93%|  0,00%[ 0,00%| 0,00%
4,55%| 22,22%| 11,90%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%|  0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%]| 20,00%)| 11,11%]28,57%

ekonomia a manazmen 1

ekonomia a manazmen
ekonomia a manazmen

ekonomia a manazmen

ekonomia a manazmen
ekonomia a manazmen

WIW NN =
o | O || Do | D




Tabulka €. 6: PrehPad akademickych mobilit - Studenti v akademickor
akademickym rokom 2015/2016

V roku 2016/2017
Fyzicky pocet| Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov | Fyzicky pocet
Fakulta vyslanych x iné (CEEPUS,| prijatych
ES NSP
Studentov progratiy NIL, ..) Studentov
VSM 24 87,2 8
Spolu 24 87,2 0 0 8
V roku 2015/2016
Fyzicky pocet| Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov | Fyzicky pocet
Fakulta vyslanych x iné (CEEPUS, | prijatych
ES NSP
Studentov progratiy NIL, ..) Studentov
VSM 34 108,5 11
Spolu 34 108,5 0 0 11
Rozdiel -10 -21,3 0 0 -3
Rozdiel v % -29.4 -19,6 0,0 0,0 -27,3




m roku 2016/2017 a porovnanie s

Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov

- in¢ (CEEPUS

programy ES NSP mel(\IIL, ) ’
40

40 0 0

Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov

y iné (CEEPUS,
programy ES NSP NIL, )
27,5
27,5 0 0
12,5 0 0
45,5 0,0 0,0




Tabul’ka €. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovai

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Inaugura¢né konanie

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2016

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2016

Pocet riadne skonc¢enych konani k 31.12.2016

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov




nie za profesora v roku 2017

Datum
zaCiatku
konania

Datum
predloZenia
ministrovi

Zamestnanec
vysokej Skoly
(4no/nie)

V tom pocet
ziadosti
mimo
vysokej Skoly




Tabulka €. 8: Zoznam vymenovany(

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Habilita¢né konanie

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2016

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2016

Pocet riadne skonc¢enych konani k 31.12.2016

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




*h docentov za rok 2017

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (4no/nie)

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej skoly




Tabul’ka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucite

Priemerny
pocet
uchadzacov, ) ,
} , L. Priemerna
Priemerny | ktori v Case (L . )
y . ] . dlzka Pocet zmlav
Pocet pocet vyberového ) ,
. , , s . uzatvorenia |uzatvorenych
Funkcia vyberovych | uchadzacov konania .
, . . pracovnej na dobu
konani na obsadenie | neboliv s
.. zmluvy na neurcitl
ozicie racovnom .,
P P dobu urcitu
pomere s
vysokou
Skolou
Profesora 0 0 0 0
Docenta 1 2 1 2
Ostatné 9 14 4 2
Spolu 10 12,8 3,7 0

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec

Fyzicky
pocet

Prepocitany
pocet

VS uditel’ nad 70 rokov

Ostatni

Spolu

W N




Pov uskutoénené v roku 2017

Pocet konani

bez

uzatvorenia

zmluvy

Pocet konani,
do ktorych sa
neprihlasil
ziaden
uchadzac

Pocet konani, kde
bol prihlaseny v§
ucitel’, ktory
opétovne obsadil to
isté miesto

=3 =1 =1 =

O |0 |— |




Tabulka €. 10: Kvalifika¢na Struktura vysokoSkolskych uci
Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2017

Profesori, | Profesori, Ostatni Ostatni
Fakulta Spolu docenti s Docenti, ucitelias | ucitelia s
DrSc. bez DrSc. DrSc. PhD, CSc.
VSM 39 1 7 0 17
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Spolu 39 1 7 0 17
Podiel v % 100 2,6 17,9 0,0 43,6
Podiel v % v 2016 100 2,5 17,5 0 37,5
Rozdiel 2017 - 2016 0,0 0,1 0,4 0,0 6,1




itePov

Ostatni
ucitelia bez
vedeckej
hodnosti

14

14

42,5

36,8

5,7




Tabul’ka €. 11: PrehPad akademickych mobilit - zamestnanci v akademick

akademickym rokom 2016/2017

V roku 2016/2017
Fyzicky pocéet [ PoCet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky pocet
Fakult ; y iné¢ (CEEPUS ijaty
akulta vyslanych programy ES NSP né ( ,| prijatych
zamestnancov NIL, ) zamestnancov
VSM 8 48 2
Spolu 8 48 0 0 2
V roku 2015/2016
Fyzicky pocet | Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky pocet
Fakult ; y in¢ (CEEP ijaty
akulta vyslanych programy ES NEP in¢ (CEEPUS, |  prijatych
zamestnancov NIL, ..) zamestnancov
VSM 8 57 2
Spolu 8 57 0 0 2
rozdiel 0 -9 0 0 0
rozdiel v % 0,0 -15,8 0,0 0,0 0,0




<om roku 2015/2016 a porovnanie s

Pocet osobodni, prijatych zamestnancov

y in¢ (CEEPUS,
programy ES NSP NIL, )
10
10 0 0

Pocet osobodni, prijatych zamestnancov

- in¢ (CEEPUS
programy ES NSP e I(\IIL, ) ’
10
10 0 0
0 0 0
0,0 0,0 0,0




Tabul’ka €. 12: Informacie o zaverec¢nych pracach a rigoréznych
pracach predloZzenych na obhajobu v roku 2017

Fyzicky pocet
Pocet Fyzicky pocet | Fyzicky pocet| veducich
Zaverena | predloZenych Pocet veducich veducich zaverecnych
praca zévereCnych | obhajenych | zavereCnych | zéverecnych prac
prac prac prac bez PhD. | (odbornici z
praxe)
Bakalarska 66 60 21 5 0
Diplomova 62 62 21 0 0
Dizertacna 4 4 4 0 0
Rigor6zna 0 0 0 0 0
Spolu 132 126 32 5 0




Tabulka €. 13: Publikaéna ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2017 a porovnanie s rokom 2016

V roku 2017
ACA, ACB,
N AAA, | BAA,BAB, ADM, BDM,
K;:Eﬁﬁ;‘a AAB, | BCB,BCI, FAI |ADC,BDC |ADD, BDD|CDC,CDD| ADN, |BDN,CBA,| Ostatné Spolu
ABA, ABB| EAL CAA, AEM, AEN| CBB
CAB, EAJ
KIF ] 15 16
KIT/KMI 9 9
KMK 3 3
KSH
RAM 1 6 7
KAJ
KSM
KRO 16 16
CUK 1 29 30
KMI
Spolu 2 1 78 81
V roku 2016
ACA, ACB,
N AAA, | BAA,BAB, ADM, BDM,
Kgl‘:ﬁﬁ;‘a AAB, | BCB,BCI, FAI |ADC, BDC |ADD, BDD|CDC,CDD| ADN, |BDN,CBA,| Ostatné Spolu
ABA, ABB| EAL CAA, AEM, AEN| CBB
CAB, EAJ
KIF | ] 2 10 14
KIT/KMI 12 12
KMK 1 7 8
KSH 1 1
RAM 8 8
KAJ 1 1
KSM 1 1
KRO 1 7 8
CUK 3 21 24
KMI
Spolu 1 1 1 6 68 77
Rozdiel 1 1 0 1 0 0 10 4
Rozdiel v % -100,0 -100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 14,7 52




Tabulka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2016
a porovnanie s rokom 2015

V roku 2016

Kategoria fakulta 7% Y X**
Spolu 0 0 0
V roku 2015

Kategoria fakulta 7% Y X**
Spolu 0 0 0
Rozdiel 0 0 0
Rozdiel v % 0,0 0,0 0,0




Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov ponikanych

k 1.9.2017
1. stupei
‘o i Studijny Skratk:
Fakulta Studijny odbor uany Forma Jazyky . ata
program titulu
VSM Fkondmia a manazment |Podnikovy mgD, E S, A Be.
2. stupen
. Studijny Skratk
Fakulta Studijny odbor ueny Forma Jazyky .ra a
program titulu
VSM Ekondmia a manazment |Podnikovy mgD, E S, A Mgr.
Spojeny 1. a 2. stupei
5 e Studijny Skratk:
Fakulta Studijny odbor uuny Forma Jazyky . ata
program titulu
3. stupen
. Studijny Skratk
Fakulta Studijny odbor . Forma Jazyky .ra a
program titulu
VSM Ekonomia a manazment [Podnikovy mqD, E S, A PhD.




Tabul’ka €. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programoyv - pozast:
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12

Pozastavené prava

“ . Studijny
Fakulta Stupen Studijny odbor ey Forma Jazyky
program
Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava
Studijny

Fakulta Stupeni Studijny odbor Forma Jazyky

program




1venie prava, odnatie

2. 2017

Skratka titulu

Datum
pozastavenia

Skratka titulu

Datum odnatia
prava alebo
skoncenia
platnosti




Tabulka €. 17: Zoznam priznanych prav uskuto¢novat’ habilita¢né
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov k 31.12.2017

Fakulta Odbor




Tabulka €. 18: Zoznam priznanych prav
konanie a konanie na vymenuvanie profesc
alebo skoncenie platnosti priznanéh

Pozastavené prava

Fakulta Odbor

Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Fakulta Odbor




uskutocnovat’ habilitacné
)rov - pozastavenie, odnatie
o prava k 31.12.2016

Datum pozastavenia

Détum odnatia alebo skoncenia platnosti




Tabulka &. 19: Finanéné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2016

Poskytovatel
finan&ych Grant
Fakulta|  prostricdkoy | (©Y0ied
(grantové agentira, | "3VK3
objednivatel) ©

Domi.
ce
(D)/za
hrani
&né

@

Priezvisko, meno
Cisto/ a tituly
identifikdcia projektu| zodpovedného
rieSitela projektu

Nizov projektu

Objem
dotiicie/finan&
nych
prostriedkov
Obdobie rieSenia | prijatych V§
projektu (od - do)| na jej uet
v obdobi od
1.1.do 31.12.
v eur
v kategérii BV

Objem
dotacie/finanénych
prostriedkoy
prijatych V§
na jej tet
v obdobi od 1.1. do
3112,
veur
v Kategdrii KV

Poznii
mky
a
doplit
ujiice
infor
mécie




Tabul’ka ¢.

20: Financéné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2016

=

Fakult
a

Poskytovate
I finanéych
prostriedko
v (grantova
agentira,
objednavate

1)

Gra
nt
G)/
obje
dna
vka
)

Dom
ace
D)/
zahr
ani¢

né

2)

Cislo/
identifikaci
a projektu

Priezvisko, meno
a tituly
zodpovedného
rieSitel’a
projektu

Nazov projektu

Obdobie
rieSenia
projektu
(od - do)

Objem
dotacie/finanénych

prostriedkov prijatych

v§
na jej ucet
v obdobi od 1.1. do
31.12.
v eur
v kategérii BV

Objem
dotacie/finan¢ényc
h prostriedkov
prijatych V§
na jej ucet
v obdobi od 1.1.
do 31.12.

v eur
v kategérii KV

Pozniamky
a
dopliiujuce
informacie




Tabul’ka ¢. 21: Prehl’ad umeleckej Cinnosti vysoke;

Kategoria vykonu Autor Nazov projektu/umeleckého vykonu




j Skoly za rok 2016

Miesto realizacie

Termin realizacie




