Informac¢né listy predmetov
SP Bc podnikovy manazment (denné aj externa forma)

Zoznam predmetov:

Akademické pisanie

Anglicky jazyk pre stredne pokrocilych I.
Anglicky jazyk pre stredne pokrocilych II.
Bakalarska praca

Efektivna organizacia
Environmentalne manazérstvo
Financie a mena

Financné uctovnictvo

Globalny marketing

Informacné systémy

IT nastroje pre manazérov
Komunikacia pre manazérov
Makroekonomia

Manazment ludskych zdrojov
Marketing

Matematika pre manazérov [
Matematika pre manazérov Il
Medzinarodné vztahy

Medzindrodny obchod
Mikroekonomia

Obchodna anglictina

Obchodné pravo

Odborna staz

Operacny manazment

Podnikanie malych a strednych firiem
Podnikatel’ska etika

Podnikové financie

Podnikové hospodarstvo

Pracovné pravo

Reklama a podpora predaja

Stratégia podnikania

Statistika

Uvod do psycholégie

Vplyv Europskej unie na manazment podnikov
Vztahy s verejnostou

Zaklady E-Commerce a tvorba webovych stranok
Zaklady manazmentu

Zaklady projektového manazmentu
Zaklady statistiky

Zaklady uctovnictva

Zaverecny projekt A

Zaverecny projekt B

Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov



Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: BC 200s ‘ Nazov predmetu: Akademické pisanie

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za trimester, 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni,
Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’ uskutociiuje: prezencnd, distancné, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1. trimester

Stupen Studia: 1.stupen

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna participacia a dochadzka, Portfolio (sibor autorskych textov v e-podobe),

Priebezné kontrolné testy, Argumentacny text (vratane jeho navrhu; posudku a prezentacie)
Miniméalne hodnotenie 57,5 % = znamka E, Hodnotiaca stupnica 90 — 100 % A, 82,5 — 89,99
% B, 73,75 — 82,49 % C, 66,25 — 73,74 D, 57,5 — 66,24 E, 0 — 57,49 F.

Vysledky vzdelavania:
Po tspesnom absolvovani predmetu budi Studenti schopni:

1. Recipovat’ a produkovat’ (ako i sumarizovat’ a Struktirovat) text. Identifikovat’ zdmer
textu.

2. Pouzivat’ citacie a parafrazy v texte.

3. Vytvorit odborny text s pouzitim relevantnych zdrojov a tie korektne zapisat'.

4. Analyzovat spolahlivost’ informacii a vierohodnost’ informac¢nych zdrojov a pracovat’
$ nimi.

5. Porovnat’ postoje anazory viacerych autorov z réznych aspektov nazerania na istd

tematiku a vyjadrit’ svoje stanovisko.

RozliSovat' medzi faktom a fikciou v texte; formulovat’ hypotézy.

Vyuzit’ zakladné metddy vedeckého skimania na overenie hypotéz a vyskumnych otdzok.

Formulovat’ praktické odporacania na zaklade zaverov vedeckého vyskumu.

9. Identifikovat’ najcastejSie chyby v uvazovani a argumentacii.

10. Aplikovat principy kritického myslenia v komunikdcii (v pisomnom i Gstnom prejave).

®© =N

Stru¢na osnova predmetu:
e Recepcia a percepcia textu,
Nekritické / kritické / laterdlne myslenie, fakty a fikcie,
Praca s informa¢nymi zdrojmi, kniZnicou a informa¢nymi databdzami
Praca s informaciami, Struktirovanie /sumar textu,
Emocionélna a raciondlna argumentécia,
Argumentacna schéma, persuazivne a manipula¢né techniky v komunikacénej praxi ¢i
klaicové kompetencie v praxi.
Principy a metddy vedeckého vyskumu
e Prakticka aplikacia vedeckého vyskumu do manazérskej praxe
e Tvorba odborného textu

Jednotlivé témy st realizované vysoko interaktivnym vyucbovym systémom v komunikacnom
ramci evokacia — uvedomenie si vyznamu — reflexia, ktory poskytuje vyvazeny priestor




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

poznatkovej i zazitkovej stranke preberanych tém v kontirach ,,brain friendly* prostredia.
Nekritické/Kritické/Lateralne myslenie. Text. Styl. Zaner. Fakt. Fikcia. Porozumenie textu.
Intencia, koherencia a kohézia textu. Bibliograficka identifikacia. Anotdcia. Abstrakt. KIi¢ové
slova. Citat. Citicia. Parafraza. Usudok. Predpoklad (hypotéza). Stanovisko. Hodnotenie
(evalvacia). Argumentdcia: tvrdenie — dévod — dokazovanie (tzv. Argumentacnd schéma).
Persuéazia. Manipuléacia. KI'aicové kompetencie.

Odporiacana literatira:

PALENCAROVA, J., KROCITY, P. 2015. Akademicka priru¢ka na tvorbu odbornych textov
[online]. 3. vydanie. Trenc¢in : Vysoka skola manazmentu, 2015. Dostupné na:
http://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/

Planované vzdelavacie aktivity: prednasky, diskusie, praca s textom, praca so zdrojmi,
skupinova préca, priprava zadani.

1 kredit je 25 hodin, t.j.125 hodin za predmet, z toho priamy kontakt je 50 hodin (prednasky +
seminare + praca s textom a zdrojmi), nepriamy kontakt je 75 hodin +§tidium literatary,
vypracovanie zadani a pod.

Metody a kritéria hodnotenia:
Aktivna participacia 30%
Seminarna praca 35%
Argumentativna esej 35%

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 20 Studentov

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
321 214 164 125 9 26
27,09% 18,06% 13,84% 10,55% 8,27% 3,02%

Vyucujuci: PhDr.Ing. Zuzana Ondrejova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvilil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.



http://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/

Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Vysoka $kola: Vysoka $kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Koéd predmetu: HR405s \ Nazov predmetu: Manazment 'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyZzdenne, celkovo 50 hodin za trimester, 2,5 h
prednasok/2,5 h cvi¢eni. Metoda, ktorou sa vzdelavacia Cinnost’ uskuto¢nuje: prezen¢na, distan¢na,
kombinovana.

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporicany semester/trimester Stadia: 5.-7. trimester

Stupei Studia: 1.stupen

Podmienujuce predmety/Prerequisites: MG201s-Zaklady manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu: Aktivna participacia (5 %). Pripadové problémy /plus
zhodnotenie/. Seminarna praca. Prezentacia semindrnej prace. Priebezna skuska. Zavere¢na sktska.

Vysledky vzdelavania: Predmet je pripraveny tak, aby Student bol schopny identifikovat’ Glohu
Pudskych zdrojov, procesy a aktivity, ktoré vedu k strategickej formulacii a implementacii cielov
ludskych zdrojov, praktiky a zasady, ktoré vedd k dosiahnutiu kratkodobych a dlhodobych
organiza¢nych potrieb a prileZitosti, prinos I'udskych zdrojov k celkovej efektivite organizacie.

Stru¢na osnova predmetu:

Personalna praca a jej uloha v organizacii;
Vytvaranie a analyza pracovnych miest;
Personalne planovanie;

Ziskavanie pracovnikov;

Vyber pracovnikov;

Prijem a orientacia pracovnikov;

Riadenie pracovného vykonu a hodnotenie pracovnikov;
Rozmiestiiovanie a prepustanie pracovnikov;
Vzdelavanie a rozvoj pracovnikov v organizacii;
Odmenovanie pracovnikov;

e Pracovné vzt'ahy.

Odporicana literatira:

SIKYR, M. (2016). Personalistika pro manaZery a personalisty. 2. Aktualizované a doplnéné vydani.
Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-5870-1.

KOUBEK, J. (2015). Rizeni lidskych zdroji. 5. Rozsifené a doplnéné vydani. Praha: Management

Press. ISBN 9788072612888.

Plinované vzdelavacie aktivity: prednaska+ seminar+ individualna préca na projekte, timova praca
pri vypracovani pripadovych problémov+ zavere¢na skaska (50 hodin priamy kontakt+ 75 hodin
nepriamy kontakt (Stddium literatur, priprava pripadovych §tadii, praca na projekte, priprava na
priebezny a zaverecny test)

Metody a kritéria hodnotenia: Aktivna participacia (5 %). Pripadové problémy /plus zhodnotenie/
(2x8 %). Seminarna praca (14 %). Prezentacia seminarnej prace (10%). Priebezna sktiska (25 %).
Zaverecnd skaska (30 %).

Hodnotiaca stupnica: 90 — 100 % A, 82,5 — 89,99 % B, 73,75 — 82,49 % C, 66,25 — 73,74 D, 57,5 —
66,24 E,0— 57,49 F.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky/Notes: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov

Hodnotenie/Evaluation




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

A B C D E FX
14 8 7 5 8 11
26.42% 15.09% 13.21% 9.43% 15.09% 20.75%

Vyucujuci: PhDr. Ing. Zuzana Ondrejova, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtakové, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu ANG103s Nazov predmetu : Anglicky jazyk pre stredne
pokrodilych I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia cinnost
uskutocnuje: prezencna, distancnd, kombinovana

Pocet kreditov Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporiacany semester/trimester Stadia: Odporucany trimester pre zdpis predmetu je 1.-9.
trimester Studia

Stupen Studia: /.stupen

Podmiefiujice predmety ANG102s alebo prislusny pocet bodov na vstupnom teste
z anglického jazyka organizovanom na VSM

Podmienky na absolvovanie predmetu Prezencna forma: V priebehu trimestra budu
realizované nasledujuce hodnotené zadania: prezentdcia za 15 bodov, aktivna participacia za
10 bodov, referat za 15, suhrnny test za 30 bodov a zaverecna skuska za 30 bodov.

Online forma: V priebehu trimestra budu realizované nasledujuce hodnotené zadania:
rozhovory cez Skype 15 bodov, aktivna online participacia 15 bodov, pisomné zadania 15,
suhrnny test za 25 bodov a zaverecna skuska za 30 bodov.

Pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov
a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu udelené studentovi, ktory zo zaverecnej
pisomnej skusky ziska menej ako 50 bodov

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani predmetu sa Student nauci samostatne
rozoznavat jazykové Struktury, porozpravat suvisly pribeh, napisat’ list, opisat’ miesto, udalost,
alebo osobu, pri pouzZivani roznych gramatickych casov. Sucastou predmetu je vytvaranie
viastného pisomného a ustneho prejavu v anglickom jazyku. Dalej sa kladie déraz na
gramatické javy, akymi su pomocné slovesd, suvetia, rozne formy minulého a budiuceho casu
a prislovkové urcenia.

Struc¢na osnova predmetu:
e  aktivne pouzivat’ pritomné, minulé casy
aktivne pouzivat’ buduci cas
aktivne pouzivat’ predpritomné Casy
ovladat’ roz§irent1 slovnu zasobu z oblasti bezného zivota
ovladat’ zakladné frazealne slovesa a idiomy
interpretovat’ pocivany a Citany text
komunikovat’ telefonicky v pracovnom prostredi

e ovladat pripravu neformalnej prezentacie

Odporucana literatura:

Cunningham, S., & Moor, P. (2013). Cutting edge intermediate: Students’ book. Harlow:
Pearson Education Limited.

Cunningham, S., & Moor, P. (2013). Cutting edge intermediate: Work book. Harlow: Pearson
Education Limited.

Planované vzdelavacie aktivity: Absolvovanim predmetu student ziska 5 kreditov t.j. 125
hodin, z toho priamy kontakt: 50 hodin formou prednasok, semindrov, prezentacii




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

a diskusii. Nepriamy kontakt: 75 hodin Studium literatury, vypracovanie zadani ,praca
na projekte, priprava na priebeznu a zaverecnu skusku a pod.

Metody a kritéria hodnotenia: Prezencna forma: Aktivna ucast’ (10 %). Prezentacia (15
%). Referat (15%) Suhrnny test (30%) Zaverecna skuska 30%

Online forma: Aktivna Gcast’ (15 %). Skype rozhovory (15 %). Pisomné zadania (15%)
Stihrnny test (25%) Zaverecna skuska (30%)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk alebo
anglicky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzend na 16 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
59 99 163 103 74 29
11,20% 18,79% 30,93% 19,54% 14,04% 5,50%

Vyucdujuci: Mgr. Jaroslava Korpova, Valéria Medarova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtadkové, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: ANG104s Nazov predmetu: Anglicky jazyk pre stredne
pokrocilych II

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia cinnost
uskutocnuje: prezencna, distancnd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporiacany semester/trimester Stadia: Odporucany trimester pre zdpis predmetu je 1.-9.
trimester Studia

Stupei Stadia: /.stupen

Podmienujuce predmety: ANG103s alebo prislusny pocet bodov na vstupnom teste
z anglického jazyka organizovanom na VSM

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra budu realizované nasledujuce
hodnotené zadania: prezentdcia za 15 bodov, aktivna participacia za 10 bodov, vedenie diskusie
za 15, suhrnny test za 30 bodov a zaverecna skuska za 30 bodov.

Online forma: V priebehu trimestra budu realizované nasledujuce hodnotené zadania:
rozhovory cez Skype 15 bodov, aktivna online participacia 15 bodov, pisomné zadania 15,
suhrnny test za 25 bodov a zaverecnd skuska za 30 bodov.

Pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov
a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu udelené studentovi, ktory zo zaverecnej
pisomnej skusky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani bude Student schopny zucastnit’ sa

a spravne argumentovat’ v roznych diskusiach, vytvarat’ prezentacie, vyjadrit’ vlastny nazor

a riesit’ problémy v anglickom jazyku. Z gramatickych Struktir sa ststred’uje na pouzivanie
nepriame;j reci, trpného rodu, zdvorilostnych fraz, podmienkovej vety a modalnych slovies.
Student ma moznost’ prehibit’ a rozvijat’ slovnt zasobu v témach, akymi st spologenské
spravanie, l'udia okolo nds, multikultirna spolo¢nost’, rozhodovanie alebo rieSenie problémov.

Stru¢na osnova predmetu:
e Zdvorilé vyjadrovanie
e Vedenie a zapajanie sa do diskusie.
e Citanie autentickych textov
e Neformalny email. Formalny list
e Neformalna prezentacia
e  Gramatické Struktiry: predminuly Cas, trpny rod, nepriama re¢, podmienky

Odporiacana literatira:
Cunningham, S., & Moor, P. (2013). Cutting edge intermediate: Students’ book. Harlow:
Pearson Education Limited.
Cunningham, S., & Moor, P. (2013). Cutting edge intermediate: Work book. Harlow: Pearson
Education Limited




Vysoké skola manazmentu
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Planované vzdelavacie aktivity: Absolvovanim predmetu Student ziska 5 kreditov tj. 125
hodin, z toho priamy kontakt: 50 hodin formou prednasok, semindrov, prezentacii
a diskusii. Nepriamy kontakt: 75 hodin Studium literatury, vypracovanie zadani ,praca
na projekte, priprava na priebeznu a zaverecnu skusku a pod.

Metody a kritéria hodnotenia: Prezen¢na forma: Aktivna ucast (10%). Prezentacia (15 %).
Vedenie diskusie (15%) Suhrnny test (30%) Zaverecna skuska (30% )

Online forma: Aktivna ucast (15 %). Skype rozhovory (15 %). Pisomné zadania (15%)
Suhrnny test (25%) Zaverecna skuska (30%)

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 16 Studentov

Hodnotenie
A B C D E FX
63 154 158 122 115 32
9,78% 23.91% 24.53% 18,94% 17,86% 4.97%

Vyucujuci: Mgr. Jaroslava Korpova, Valéria Medarova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtakova, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko

Koéd predmetu: BSM 494V Nazov predmetu: Bakalarska praca

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich ¢innosti: Spolu za trimester 50 hodin. Metoda
prezencnd, distancna, kombinovana

Poéet kreditov: 5

Odporiacany semester/trimester Stadia: 9. trimester

Stupen Studia: /. stupen

Podmienujuce predmety: BSM 4934, BSM 493B

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu trimestra su stanovené tzv. kontrolné body, v ramci ktorych musi Student preukazat
progres vrieSeni jemu zadanej témy zaverecnej prace. Hodnotenie je priebezné podla
jednotlivych kontrolnych bodov a zaverecné. V prvej casti trimestra je doraz kladeny na
zvladnutie prdce s literaturou, tvorbu resersi, v druhej casti trimestra schopnost analyzovat
sucasny stav v danej problematike a vybrat' najvhodnejsie varianty pre riesenie problému
a vhodne ich vyargumentovat. Student dostdva hodnotenie prospel alebo neprospel.

VysledKy vzdelavania: Student ziska absolvovanim predmetu skiisenosti s projektovou prdcou,
vyuzijuc znalosti ziskané pocas Studia. Rovnako ziska zrucnosti pri obhajovani si svojich
vlastnych nazorov a navrhov rieseni pre zadanu ulohu a dokdze vysledky svojej prdace
prezentovat. Dokdze navrhovat sposoby implementdcie svojich navrhov do praxe.

Stru¢na osnova predmetu:
e Overovanie navrhovanych rieSeni problému v praxi;
e Implementacia optimalneho variantu rieSenia do praxe;
e Priprava prezentacie na obhajobu;

Odporucana literatara: podla zvolenej témy projektu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
P(prospel) | NP(neprospel)
805 95
89,44% 10,56%

Vyuclujuci: podla zvolenej témy projektu

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. Ing. Edita Hekelova, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: BSC 407s \ Nazov predmetu: Efektivna organizécia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia cinnost
uskutocnuje: prezencnd, distancna, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Stadia: Odporucany trimester pre zapis predmetu je 5.-9.
trimester Studia

Stupei Studia: /. stupen

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:V priebehu trimestra budu realizované dve pripadové
Studie, kazda zal(0 bodov, seminarna praca za 25 bodov, prezentacia za 25 a zaverecna skuska
za 30 bodov, pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 75 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D
najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi,
ktory zo zaverecnej pisomnej skusky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani predmetu Student ziska prehl'ad a vedomosti
v oblasti efektivnej organizacie. Hlavny doraz je kladeny na prieskum problémov, s ktorymi sa
organizacie bezne stretavaju vo vmutornom ivonkajSom prostredi, ako aj mozné rieSenia tychto
problémov. Témy zahriiaju rozmanitost v Struktiurach organizacie, v druhoch konfliktov, v komunikacii,
vnimani jednotlivcov, v motivaci, ulohdach vodcovstva, vytvarani a riadeni pracovnych skupin a kultury
organizdcie. Studenti sa obozndmia so zdsadami efektivneho rozhodovania, komunikdcie,
organizacnej zmeny a celkového rozvoja organizacie.

Stru¢na osnova predmetu:

e Manazment a organiza¢né spravanie, prostredie organizacie, faktory ovplyviujuce
organizovanie firiem,;

e Pojem osobnost’, typy osobnosti, individualne odlisnosti, tvorba a riadenie skupin;

e Efektivne komunikacné procesy, rieSenie konfliktov, Specifika multikulturalne;j
komunikacie;

e Organizacné vztahy a Struktiry, motivacia zamestnancov, organizacna kultara;

e Vedenie a riadenie v organizaciach, modely manazmentu l'udskych zdrojov, efektivne
organizovanie;

e Zivotny cyklus organizéacie, organizaéna zmena, vyvoj podniku.

Odporicana literatira:
KUBICKA, E., 2019. Efektivna organizacia. Kosice: Equilibria, 2019.

SIMO, D., MURA, L. 2015. Manazment organizacii. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie
| A | B | C | D | E | FX




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

154 88 40 18 4 8
49,84% 27,94% 12,70% 5,71% 1,27% 2,54%

Vyucéujuci: PhDr. Maria Olejarova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc. Ing. Méria Tajtadkové, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Koéd predmetu: SCI215s \ Nazov predmetu: Environmentalne manazérstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia cinnost
uskutocnuje: prezencnd, distancna, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Studia: 4. trimester

Stupei Studia: 1.stupeil

Podmiernujice predmety: nie st

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast, priebezné ulohy. Pripadové problémy a ilohy. Navrh seminarnej prace.
Seminarna praca (SP). Prezentacia SP. Priebezna skuska. Zaverecnd skuska. Podmienkou je
ucast’ a dosiahnutie min. 50 % zo zdverecnej skusky.

Vysledky vzdelavania: Po GispeSnom absolvovani predmetu Student ziska prehl’'ad a vedomosti
v oblasti ekoldgie, tvorby a ochrany Zivotného prostredia, trvale udrzateI'ného rozvoja 1 Agendy
21.

Sucastou stadia je spoznavanie historie, sticasného stavu a vizii, napli a ciele ekologie
a zelenajuceho sa manazmentu, skiimanie aplikacie legislativnych i ekonomickych néstrojov.
Pozornost’ je potrebné upriamit’ na funkcie ZP (Zivotného prostredia) a jeho monitoring,
interpretovat’ dolezitost’ environmentalneho auditu, environmentalneho ozna¢ovania vyrobkov,
hodnotenia a posudzovania vplyvov na ZP.

Oboznamovat’ sa s ¢innostami environmentdlneho manazérskeho systému podla ISO radu
14000, s odpadovym hospodarstvom v SR i v §tatoch EU, spoznavat’ vztah podnikov a ZP.

Stru¢na osnova predmetu:

Stadium Green manaZmentu, A21, TUR

Uvod do problematiky, Zivotné prostredie (ZP)
Zelenajuci sa manazment, Monitoring ZP, Funkcie ZP
Environmentalne manazérske systémy podl'a ISO radul4000. Priemysel a ZP
Environmentalny audit

Environmentalne oznacovanie. Environmentalna etika
Cisté technologie, TQM, CP, RC

Virtualna voda, vodna stopa

Ekodizajn

Hodnotenie vplyvov na ZP

Posudzovania vplyvov na ZP (EIA), ESAP

7P a spolo¢nost’, pracovné prostredie

Nastroje §tatu na regulaciu ZP, Ekologicka politika
Podnik a ZP. Akreditacia a certifikacia. Odpady

Odporicana literatira:
REBROVA, S. 2020. Environmentdlne manazérstvo. 1. vyd. — Bratislava: VSM. ISBN 978-80-
89306-50-3

REBROVA, S. 2023. Navody na cvicenia k Environmentdlnemu manazérstvu. 1. vyd. —
Bratislava: VSM. ISBN 978-80-89306-64-0
Enviromagazin




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Planované vzdelavacie aktivity: predndska + seminar + individualna praca na seminarnej praci,
timova praca pri vypracovani pripadovych problémov + zavere¢na skuska (50 hodin
priamy kontakt + 75 hodin nepriamy kontakt (Stidium literatary, priprava pripadovych
Studii, praca na projekte, priprava na priebezny a zéverecny test)

Metdédy a kritéria hodnotenia: Aktivna ucast’, priebezné tllohy (10%). Pripadové problémy
a ulohy (2x10%). Néavrh seminarnej prace (3%). Seminarna praca (SP) (12%). Prezentacia SP
(10 %). Priebezna skuska (20%). Zaverecna sktska (25 %). Podmienkou je ucast’ a dosiahnutie
min. 50 % zo zaverecnej skusky.

Hodnotiaca stupnica: 90 — 100 % A, 82,5 — 89,99 % B, 73,75 — 82,49 % C, 66,25 — 73,74 D,
57,5-66,24E,0-57,49F.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Hodnotenie:
A B C D E FX
463 477 354 106 58 51
30,68% 31,61% 23,46% 7,02% 3,84% 3,38%

Vyucujuci: Ing. Silvia Rebrova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtakové, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kdd predmetu: MB300s \ Nézov predmetu: Financie a mena

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezenc¢ne: 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni. Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutoc¢nuje: prezencna, distan¢na, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovani predmetu Skreditov.

Odporucany semester/trimester Stidia: 6. trimester

Stupen Studia: 1.stupen

Podmienujuce predmety: SSC 221s Makroekondmia

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra buda realizované dve
pripadové studie, kazda zal0 bodov, seminarna praca za 25 bodov, priebezna skuska za 25 a
zaverecna skuska za 30 bodov, priCom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmene;j
75 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov,
na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktory zo zédverecnej pisomnej skiiSky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Student by mal po absolvovani predmetu vysvetlit' ciele a doleZitost
finanéného systému, analyzovat podstatu a funkcie penazi v ekonomike, charakterizovat’
zmysel a funkcie verejnych financii — najma ulohu Statneho rozpoctu a danového systému,
vysvetlit’ lohu centrdlnych bank v ekonomike a vyznam ich monetarnej (menovej) politiky,
analyzovat’ aktualne opatrenia NBS v oblasti monetarnej politiky, charakterizovat’ finan¢né trhy
aich Specifika v slovenskej ekonomike, vysvetlit mechanizmus tvorby turokovych mier,
v praktickych vypoctoch uplatnit’ jednoduché a zloZité urocenie, orientovat’ sa v zékladnych
operaciach komer¢nych bank, analyzovat' podstatu medzinarodnych financii a tvorby
menového kurzu a charakterizovat’ zmysel a fungovanie Europskej menovej inie a illohu SR v
EMU.

Struc¢na osnova predmetu:
e ulohy a vyznam finan¢ného systému,
podstata a funkcie penazi a pefiazné agregaty,
verejné financie a Statny rozpocet,
sucasny danovy systém v SR — priame a nepriame dane,
penazny obeh a mena,
ciele a nastroje menovej politiky centralnej banky,
komercné banky — funkcie, situacia v SR, jednoduché a zlozené trocenie,
nebankovi finan¢ni sprostredkovatelia
finan¢né trhy, trh kapitalu a burza a burza cennych papierov v Bratislave,
medzindrodné financie a menovy kurz,
Europska menova tnia,
e zavedenia eura v SR.

Odporicana literatira:

MATOVCIKOVA, D. 2020. Financie a mena. Vybrané state. PreSov: Bookman s.r.0. 141s.
ISBN 978-80-8165-387-2

SIVAK, R. a kol. 2019. Financie. Bratislava: Wolters Kluwer. Druhé prepracované vydanie.
440 s. ISBN 978-80-7598-533-0




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Planované vzdelavacie aktivity: prednéska, diskusia, pocitanie prikladov, referat. Pocet
absolvovanych hodin v priamom a nepriamom kontakte, pricom 1 kredit je 25 hodin, t.j.125
hodin za predmet, z toho priamy kontakt je 50 hodin (prednéasky + seminare + prezentacie),
nepriamy kontakt je 75 hodin (Stadium literatiry, vypracovanie zadani a pod. + praca na
referate + priprava na priebeznu a zédverecnu skiiSku a pod.)

Metody a kritéria hodnotenia: Diskusia (12%). Priklady (14%). Referat (14%). Priebezna
skuska (30%). Zaverecna skuska (30%). Podmienkou je dosiahnut’ min. 50 % zo zaverecnej
skusky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
138 40 57 25 28 24
44.23% 12,82% 18,27% 8,01% 8,97% 7,69%

Vyuéujuci: doc. PhDr. Monika Sestdkovd, DrSc., Ing. Daniela Matovéikovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.




Vysoka Skola:  Vysoka Skola manaZzmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: BSC401s \ Nazov predmetu: Finan¢né uctovnictvo

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
2 hodiny tyZdenne prednasky, 3 hodiny tyZdenne cvicenia, celkovy rozsah 50 hodin za
trimester. Metoda vyucby prezencnd, distan¢na a kombinovana.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stadia: 4. trimester — 6. trimester

Stupei Stidia: 1.stupen

Podmienujuce predmety: ACI115s — Zdklady uctovnictva

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu trimestra Studenti absolvuju dva kratke testy (spolu 30 bodov), priebeznu skusku
(25 bodov) a zaverecnu skusku (40 bodov). Zavere¢na skuska je rozdelend na dve Casti a to na
teoreticku cast’ (20 bodov) a prakticku Cast- priklady (20 bodov). Podmienkou pre tispesné
vykonanie zéverecnej skusky je potrebné ziskat’ minimélne 50 % z uvedenych bodov pre
zaverecnu skasku. Za aktivitu na hodinach ziskavaju 5 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 82,5 bodov, na hodnotenie C najmenej 73,75 bodov, na hodnotenie D najmenej
66,25 bodov a na hodnotenie E najmenej 57,5 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po tspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny:

e urcit zakladné postupy uctovania o hospodarskych transakciach, s ktorymi sa
stretdvame v praxi,

e prepocitat’ hodnoty v cudzej mene s pouzitim spravneho vyberu kurzového listka
a samotného kurzu na prepocet,

e otvorit’ ucty na zaciatku u¢tovného obdobia a zaznamendvat’ uctovné pripady na tychto
uctoch,

¢ na konci t¢tovného obdobia uzatvorit’ ucty a zistit’ konecné zostatky na suvahovych
uctoch a konecné stavy na vysledkovych tétoch,

e zostavit’' Konecny tcet suivahovy a Konecny ucet ziskov a strat,

e zistit’ vysledok hospodarenia, vypocitat’ zaklad dane a samotnt dan,

e interpretovat’ a analyzovat’ dosiahnuté vysledky.

Stru¢na osnova predmetu:

e Opakovanie zékladov uctovnictva, rieSenie prikladov.

e Penazné prostriedky a postup ich Gctovania v uctovej triede ,,2°.

e Postupy Uctovania v Gctovej triede ,,1° — Zasoby. Spdsoby uctovania zasob
(Spdsob A a Sposob B)

e Postupy Gctovania v Gctove;j triede ,,0 — Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok.

e Postupy uctovania v uctovej triede ,,0 a ,,2* — Dlhodoby a kratkodoby finan¢ny
majetok.

e Postupy Uctovania v Uctovej triede ,,3“ — Zuctovacie vztahy.

e Postupy uctovania v uctovej triede “4” — Vlastny kapital a dlhodob¢é zavazky.

e Postupy Uctovania v Uctovej triede ,,5° a,,6* — Naklady a vynosy.

e Casové rozlisenie nakladov a vynosov. Vysledok hospodarenia.




e Celkové zhrnutie predmetu a opakovanie.

Odporicana literatira:

MAZIKOVA, K. et al. 2022. Uétovnictvo podnikatel’skych subjektov I, 3. vydanie.

Bratislava: Wolters Kluwer, 2022. 328s. ISBN 9788057104698.

SAKALASOVA,M. 2020. Finanéné G¢tovnictvo — cviebnica. Bratislava: VSM Trenéin,
2020. 316 s. ISBN 978-80-89306-49-7. (,,E — kniha eReader)

Planované vzdelavacie aktivity:
Priamy kontakt (50 hodin)
10 h — prednaska
30 h — praktické cvicenie

5 h — diskusia

5 h — samostatnd praca na zadani
Nepriamy kontakt (75 hodin)
20 h — stadium literatary
20 h — vypracovavanie cviceni
10 h — priprava na kontrolné kvizy
10 h — priprava na priebeznu skusku
15 h — priprava na zavere¢nu skusku

Metody a Kkritéria hodnotenia:

15 % - Kviz 1

25 % - Priebezna skuska

15 % - Kviz 2

20% - Zaverec¢na skuska z tedrie

20 % - Zéaverec¢na skuska z prikladov
5 % - Aktivita na hodinach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe 10 Studentov a kapacita predmetu je
obmedzend na 30 Studentov.

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
203 212 341 276 325 157
13,41% 14,00% 22,52% 18,23% 21,47% 10,37%

Vyucujuci: Ing. Maria SakalaSova, Branislav Bernadi¢, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: februdr 2024

Schvailil: doc.Ing. Mdria Tajtdkova, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka $kola: Vysokd skola manazmentu

Fakulta: Centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: MK388s \ Nazov predmetu: Globalny marketing

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdeldvacia cinnost
uskutocnuje: prezencna, distancnd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporiacany semester/trimester Stadia/ Odporucany trimester pre zapis predmetu je 5.-9.
trimester Studia

Stupen Studia: /.stuper

Podmienujuce predmety: MK300s — Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pri prezencnej forme: Aktivna ucast na seminaroch a rieSenie prezencnych uloh, pripadova
Studia, test, vypracovanie projektu (Marketingovy audit pred vstupom na zahranicny trh).
Celkovad znamka musi byt vyssia ako 57,5%. Za zdverecné zadanie (Marketingovy audit) musi
Student ziskat najmenej 50 %, inak nebudu kredity Studentovi udelené. Pri diStancnej forme:
Aktivne prispievanie do on-line fora a riesenie domacich uloh, pripadova studia, test,
vypracovanie projektu (Marketingovy audit pred vstupom na zahranicny trh). Celkova znamka
musi byt vy$sia ako 57,5%.

Vysledky vzdelavania:
Predmet MK 388 ponuka predstavenie zakladnych principov globdalneho marketingu, t. j.
marketingu, ktory prekracuje narodné hranice a realizuje sa v prostredi medzindarodného alebo
globalneho trhu. Predmet sa zameriava na analyzu marketingového prostredia v globalnom
marketingu so zvlastnym zretelom na kulturne rozdiely medzi jednotlivymi krajinami a ich vplyv
na marketingové aktivity. Dalej sa venuje Specifikam spotrebitel'ského spravania na globalnych
trhoch a rozdielom medzi spotrebitelmi danymi predovsetkym ich rozdielnym kulturnym
kontextom (historické suvislosti, nabozZenstvo, zvyky, tradicie a pod.), Studiu prvkov
marketingového mixu a jeho modifikaciam v globalnom marketingovom prostredi, vyuZitiu
internetu ako interaktivneho média pre marketing v globalizovanom svete, problematike
globalnych vs. lokalnych znaciek, penetracnym stratégiam na zahranicné trhy
a marketingovému auditu pred vstupom na zahranicny trh. Po uspesnom absolvovani predmetu
bude student schopny:
e QOcenit ulohu marketingu pri odhalovani a uspokojovani potrieb zakaznikov, Zelani
a spravani v medzindrodnom trhovom prostredi;
e Zhodnotit cinitele vyberu zahranicnych cielovych trhov pre rozlicné tovary a sluzby;
o Identifikovat prilezitosti a hrozby v medzinarodnom marketingovom prostredi;
o  Uplatnit' znalosti o spotrebitel’skom sprdavani a pochopit kulturne odlisnosti jednotlivych
trhov v globalnom marketingovom prostredi;
e Zhodnotit alternativne pristupy pri vstupe na celosvetové trhy a sutazeni na nich;
e Rozobrat' Ccinitele, ktoré prispievaju k uspechu alebo zlyhaniu produktu na
medzinarodnych trhoch;
e Pochopit vyznam internetu pre podnikanie na globalnych trhoch;
e Realizovat marketingovy audit firmy pred jej planovanym vstupom na zahranicné trhy,
e Uplatnit' primeranu marketingovii stratégiu vo firme posobiacej v globalnom
marketingovom prostredi.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Struc¢na osnova predmetu:

e Uvod do medzindrodného marketingu, globalizdcia
Filozofia, stratégia a riadenie podniku na zahranicnom trhu
Medzinarodné marketingové prostredie
Medzindrodny marketingovy vyskum
Vyber zahranicného trhu, formy vstupu na zahranicny trh
Pozicia podniku na zahranicnom trhu
Kulturne zlyhania na zahranicnych trhoch
Marketingovy mix podniku na zahranicnom trhu
Produkt, cena, distribucia, marketingova komunikacia
Standardizacia vs. adaptacia na zahranicnych trhoch
Marketingovy audit pred vstupom na zahranicny trh
e Negociacia v globalnom marketingu

Odporicana literatira:

MACHKOVA, H. - MACHEK, M. 2021. Mezinarodni marketing. Strategické trendy a
piiklady z praxe. 5. Vydanie. Grada, ISBN 978-80-271-3006-1, 208s., Dostupné na:
https://www.grada.sk/mezinarodni-marketing-(2)-11346/

PALENCAROVA, J., KROCITY, P. 2015. Akademickd prirucka na tvorbu odbornych textov
[online]. 3. vyd. Trencin : Vysokd Skola manazmentu v Trencine, 2015. Dostupné na:
http://www.vsm.sk/files/sh/prirucka 2015.pdf

Planované vzdelavacie aktivity:

V ramci predmetu sa planuju rozne vzdelavacie aktivity, ktoré zahrnaju prednasky, seminare,
diskusie, timové ulohy, test, individudlnu prdacu na projekte a pod. Pocet absolvovanych hodin
v priamom a nepriamom kontakte, pricom [ kredit je 25 hodin, t.j.125 hodin za predmet, z toho
priamy kontakt je 50 hodin (prednasky, seminadre, prezentdcie), nepriamy kontakt je 75 hodin
(Studium literatury, vypracovanie zadani, praca na projekte, priprava na test).

Metody a kritéria hodnotenia:

Pri prezencnej forme: Aktivna uicast na seminaroch a prezencné ulohy (35 %), pripadova studia
(20%), test (15%), vypracovanie marketingového auditu (30%). Pri distancnej forme: Aktivne
prispievanie do on-line fora a domadce ulohy (35 %), pripadova studia (20%), test (15%),
vypracovanie marketingového auditu (30%).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Hodnotenie:
A B C D E FX
154 88 40 18 4 8
49,84% 27,94% 12,70% 5,71% 1,27% 2,54%

Vyucdujuci: doc. Ing. Méria Tajtdkova, PhD.

Déatum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc. Ing. Mdria Tajtdkova, PhD.



http://www.vsm.sk/files/sh/prirucka_2015.pdf

Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: 1S330s \ Nazov predmetu: Informacné systémy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezenc¢ne: 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutocnuje: prezen¢nd, diStancnd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Stidia: Odporacany trimester pre zapis predmetu je 4.-6.
trimester Stadia

Stupei Studia: 1.stupen

Podmienujuce predmety: CS201s- IT nastroje pre manazérov

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra bude realizované pisomné
zadanie na tému vplyv IKT/IS na firmy a spolo¢nost’ za 15 bodov, projekt —ndvrh a zavedenie
IS za 25 bodov, prezentacia projektu za 10 bodov, priebezna skuska za 20 a zaverecna skuska
za 30 bodov. Pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 75 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie
D najmenej 60 bodov ana hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudi udelené
Studentovi, ktory zo zaverecnej pisomnej skusky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani predmetu Student ziska prehl'ad o pojmoch
a aplikaciach (ERP, CRM, SCM, business intelligence, znalostny manazment, bezpecnost’ IS,
navrh a riadenie IS...), potrebnych pre efektivahu implementaciu pocitacovych informacnych
systémov a spravovanie informacnych zdrojov firmy, vSetkych dolezitych stcasti informatiky,
jej podstatnych charakteristik a vzajomnych vézieb. Ciel'om je porozumiet’ informatike tak,
aby s jej pomocou bolo mozné lepsie riadit’ firmu, realizovat’ r6zne obchodné aktivity,
efektivnejSie vyuzivat l'udskeé, technické, finanéné a iné zdroje.

Stru¢na osnova predmetu:
e (Charakteristika informa¢ného systému;
Typy podnikovych informacnych systémov (CRM, SCM, KMS, EAI, MIS, DSS, EIS);
Etické riadenie vyuzivania podnikovych informacénych systémov;
Principy riesenia ERP — planovania podnikovych zdrojov;
Principy Business Intelligence v riadeni firmy;
Vyhody a nevyhody elektronickych komunika¢nych technologii;
Bezpec¢nost’ v informatike;
Zivotny cyklus aplikacii podnikovej informatiky;
e (lobalizacia informaénych systémov.

Planované vzdelavacie aktivity:
Priamy kontakt

20 h — prednaska

15 h — prakticky seminar

5 h — diskusie

5 h —timova préaca

5 h — samostatna praca
Nepriamy kontakt

25 h — stadium literatiry

15 h — praca na projekte




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

5 h - priprava na prezentéaciu
10 h - priprava na priebeznu skusku
20 h — priprava na zaverecnu skusku

Metody a Kkritéria hodnotenia:

Pisomné zadanie na tému vplyv IKT/IS na firmy a spolo€nost’ — 15%
Projekt — navrh a zavedenie IS — 25%

Prezentacia projektu — 10%

Priebezna skuska — 20%

Zavere¢na skuska —30%

Odporucana literatara:

CESALOVA, M. (2020). Informa¢né systémy. Bratislava: VSM.

POUR, J., GALA, L., SEDIVA, Z. (2015). Podnikov4 informatika: Pocitatové aplikace v
podnikové a mezipodnikové praxi. Praha: Grada.

SILEROVA, E. (2017). Informaéni systémy v podnikové praxi. PowerPrint.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky/Notes: Kapacita predmetu je obmedzend na 25 Studentov

Hodnotenie/Evaluation

A B C D E FX
354 446 350 110 65 86
25,09% 31,61% 24,81% 7,8% 4,61% 6,09%

Vyuéujuici: Martina Cesalova, PhD., MSCS

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtakovéa, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: CS201s \ Nazov predmetu: IT nastroje pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia cinnost
uskutocnuje: prezencnd, distancna, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Stadia: Odporucany trimester pre zapis predmetu je 1.-2.
trimester Studia

Stupei Studia: /.stupen

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra budu realizované tri praktické
zadania — MS Word, MS PowerPoint a MS Excel, prvé dve za 10 bodov kazdé a MS Excel za 15
bodov, semindrna prdca za 15 bodov, priebezna skiuska za 20 a zaverecna skuska za 30 bodov.
Pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov
a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory zo zaverecnej
pisomnej skusky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani predmetu Studenti ziskaju vseobecny
prehlad a vedomosti vo sfére informacnych a komunikacnych technoldgii, a to vrdtane Internetu,
softvéru a hardvéru, telekomunikdcii, databaz a e-commerce, ale aj v oblasti moznosti, vyziev

a etickych otazok, ktoré so sebou prindsa digitalny vek. Okrem toho, na zdaklade absolvovania

predmetu si Studenti rozvinu, resp. zdokonalia zrucnosti a vedomosti v bezne pouzivanych aplikacidach
kanceldrskeho balika MS Office, konkrétne MS Word, MS Excel a MS PowerPoint.

Stru¢na osnova predmetu:
e Informacné systémy a informacné a komunikacné technoldgie a ich efektivne vyuzitie
pre komunikaciu, organizaciu a vyskum,;
e Pocitacové technoldgie a ich aplikacia pre informacné potreby organizacie;
Vplyv pokroku v oblasti informa¢nych technologii na jednotlivea, spolocnost’
a podnikatel'ské prostredie;
Pocitacové komponenty a ich vzajomné posobenie;
Stcasti pocitacového informacného systému (hardvér, softvér, siete);
Efektivna praca s pocitacom pri vypracovani zadani;
Efektivna praca s aplikaciami MS Word, MS Excel, MS PowerPoint.

Odporicana literatira:

HUZVAR, M.., LACO, P. (2014). Informac&né technoldgie v ekonomickej praxi. Bratislava:
Wolters Kluwer.

JENCO, M., VYHNAL, P. (2015). Informatika pre manazérov. Ruzomberok: Katolicka
univerzita.

NEDELJAKOVA, 1., VACLAVKOVA, M. (2016). Aplikovana informatika pre manazérov
[elektronicky zdroj]. Zilina: EDIS — vydavatel'stvo ZU.

Planované vzdelavacie aktivity:
Priamy kontakt
15 h — prednaska
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20 h — prakticky seminar

5 h — diskusie

5 h — timové praca

5 h — samostatnd préaca

Nepriamy kontakt

25 h — stadium literatary

15 h — priprava na praktické zadania (MS Word, Excel, PPT)
10 h — praca na seminarnej praci

10 h - priprava na priebeznu skusku

15 h — priprava na zavere¢nu skusku

Metody a kritéria hodnotenia:
Zadanie MS Word — 10%
Zadanie MS PowerPoint — 10%
Zadanie MS Excel — 15%
Seminérna praca — 15%
Priebezna skuska — 20%
Zaverecna skuska — 30%

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzend na 30 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
154 88 40 18 4 8
49,84% 27,94% 12,70% 5,71% 1,27% 2,54%

Vyuéujiici: Martina Cesalova PhD., MSCS

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtdkova, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: CO210s \ Nazov predmetu: Komunikacia pre manazérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia cinnost
uskutocnuje: prezencnd, distancna, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Stadia: Odporucany trimester pre zapis predmetu je 1.-9.
trimester Studia

Stupei Studia: /.stupen

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu: Prezencnd forma: V priebehu trimestra budu
realizované dve prezentacie, kazda za 25 bodov, powerpointova prezentdacia za 10
bodov, aktivna participacia za 10 bodov a zdverecna skuska za 30 bodov. Online
forma: V priebehu trimestra bude realizované jedna prezentacia za 25 bodov,
powerpointova prezentdcia za 10 bodov, osnova prezentdacie 10 bodov, aktivna online
participacia 20 bodov a zaverecna skuska za 35 bodov. Pricom na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60
bodov a na hodnotenie E najmenej 55 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani predmetu Student ziska prehl'ad a vedomosti
z oblasti efektivnej komunikacie v sucasnej organizacii ako aj ich aplikaciu. Hlavny doraz je
kladeny na efektivnu interpersondlnu komunikdciu, ktora naberd na vyzname v suvislosti
s horizontalizdciou organizacnej Struktiry podniku. Studenti sa naucia zdsady zabrariovania
zlyhavaniu komunikdacie, spravmej pripravy a realizdacie prezentdcii ispracovavanie ustne
podavanych informacil.

Stru¢na osnova predmetu:

o Teoretické zdklady 'udskej a manazérskej komunikacie

e Proces komunikécie: vymena informacii, tok informécii, motivacia a vplyv v danom
organiza¢nom prostredi

¢ Elementy komunika¢ného procesu v organiza¢nom prostredi: vodcovstvo a moc,
skupinova dynamika a rozhodovacie procesy, manazment konfliktu, elementy
verbalnej a neverbalnej komunikacie

e Priprava a prednes verejného prejavu

Odporicana literatira:
KORPOVA,J. 2021. Ziklady manazérskej komunikdcie 1.vydanie VSM

Planované vzdelavacie aktivity: Absolvovanim predmetu Student ziska 5 kreditov t.j. 125
hodin, z toho priamy kontakt: 50 hodin formou prednasok, semindarov, prezentacii
a diskusii. Nepriamy kontakt: 75 hodin Studium literatury, vypracovanie zadani ,praca
na projekte, priprava na priebeznu a zaverecnu skusku a pod.

Metody a kritéria hodnotenia: Aktivna ucast’ (10 %). Powerpointova Prezentacia (10 %).
Informativna Prezentacia(25 %) Persuasivna Prezentécia (25%). Zaverecna skuska 30%.
Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: maximalny pocet Studentov 20




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Hodnotenie
A B C D E FX
154 88 40 18 4 8
49,84% 27,94% 12,70% 5,71% 1,27% 2,54%

Vyucujuci: Mgr. Jaroslava Korpova

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtdkové, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kdd predmetu: SSC221s \ Nézov predmetu: Makroekonémia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezenc¢ne: 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutoc¢nuje: prezencna, distan¢na, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: 3. trimester

Stupeii Studia: 1. stupen

Podmienujuce predmety: nie st

Podmienky na absolvovanie predmetu: aktivna ucast’, kvizy 10 %, semindrna praca 15 %,
prezentacia 10 %, referat 10 %, priebeznd skuska 25%, zavere¢na skuSka 30%. Miniméalne
hodnotenie 57,5 % = znamka E, podmienka dosiahnut’ min. 50 % zo zévere¢ného testu.
Hodnotiaca stupnica 90 — 100 % A, 82,5 — 89,99 % B, 73,75 — 82,49 % C, 66,25 — 73,74 D,
57,5-6624E,0—-5749 F.

Vysledky vzdelavania:

Predmet je tvodom do tedrie makroekonomiky s moznost'ou jej vyuZzitia v redlnom svete. Témy
zahfniaju infladciu, nezamestnanost’, chudobu, deficity, dane, urokové miery, hruby domaéci
produkt, ekonomicku recesiu a medzinarodny obchod. Predmet ma taktiez za ciel’ napomoct’
aplikdcii skisenosti a informdcii ziskanych z tedrie na aktudlne svetové udalosti

Stru¢na osnova predmetu:

e Makroekonomicka rovnovaha, agregatna ponukova a dopytova krivka
Vzt'ah medzi inflaciou a nezamestnanost'ou
Spotrebitel'ské a isporové rozhodnutia ob¢anov, investicné rozhodnutia firiem
Funkcia penazi a nastroje pouzivané narodnymi bankami na ovplyviiovanie mnozstva
penazi v ekonomike a tirokovych mier
Rozdiely medzi peiiaznou (menovou) a rozpoctovou (danovou) politikou
Vydajovy multiplikator
Vzt'ah medzi rozpoctovym a obchodnym deficitom
Cinnost a zdsady medzinrodného obchodu a ich vysledny dopad na vymenné
devizové kurzy, platobnu bilanciu a klI'i¢ové narodné ekonomické ukazovatele
e Rozdiel medzi Keynesovou a monetaristickou ekonomickou teériou

Odporucana literatara:

MATOVCIKOVA, D. a kol. 2020. Makroekonémia. Vybrané state. PreSov: Bookmann, s.r.0.
202 s. ISBN 978-80-8165-382-7

LISY, J. a kol. 2016. Ekonémia. Bratislava: Wolters Kluwer. 624s. ISBN 978-80-75522-75-7

Planované vzdelavacie aktivity:

5 hodin tyzdenne — priamy kontakt, spolu 50 hodin za trimester, prezenc¢ne: 2,5 h
prednasok/2,5 h cviceni, nepriamy kontakt 75 hodin — vypracovanie zadani, doméacich tloh,
priprava na zaverecnu a priebeznt skusku, vypracovavanie seminarnej prace a priprava
prezentacie, hl'adanie aktualit z mikroekondmie, priprava na kvizy.

Metody a kritéria hodnotenia: aktivna ucast’, kvizy 10 %, semindrna praca 15 %,
prezentacia 10 %, referat 10 %, priebezna skuska 25%, zaverecna skuska 30%.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
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Informacné listy predmetov

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov.

Hodnotenie predmetov:

A B C D E FX
5 10 16 11 7 18
7.46% 14.93% 23.88% 16.42% 10.45% 26.87%

Vyucujuci: Ing. Daniela Mat'ov¢ikova, PhD., Mgr. Andrea Zacharova, PhD., M.B.A.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvilil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: HR405s Nazov predmetu: Manazment 'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyZzdenne, celkovo 50 hodin za trimester, 2,5 h
prednasok/2,5 h cviceni. Metoda, ktorou sa vzdeldvacia Cinnost’ uskutocniuje: prezen¢na, distan¢na,
kombinovana.

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporicany semester/trimester Stadia: 5.-7. trimester

Stupei Studia: 1.stupeil

Podmieniujuce predmety/Prerequisites: MG201s-Zaklady manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu: Aktivna participacia (5 %). Pripadové problémy /plus
zhodnotenie/. Seminarna praca. Prezentacia seminarnej prace. Priebezna skuska. Zavere¢na skuska.

Vysledky vzdelavania: Predmet je pripraveny tak, aby $tudent bol schopny identifikovat’ Glohu
Pudskych zdrojov, procesy a aktivity, ktoré vedu k strategickej formulacii a implementacii cielov
I'udskych zdrojov, praktiky a zasady, ktoré vedd k dosiahnutiu kratkodobych a dlhodobych
organizacnych potrieb a prilezitosti, prinos l'udskych zdrojov k celkovej efektivite organizacie.

Struc¢na osnova predmetu:
Personalna praca a jej uloha v organizacii;
e Vytvaranie a analyza pracovnych miest;
e Personalne planovanie;
e Ziskavanie pracovnikov;
e Vyber pracovnikov;
e Prijem a orientacia pracovnikov;
e Riadenie pracovného vykonu a hodnotenie pracovnikov;
e Rozmiestiiovanie a prepustanie pracovnikov;
e Vzdelavanie a rozvoj pracovnikov v organizacii;
e Odmenovanie pracovnikov;
e Pracovné vztahy.

Odporicana literatira:

SIKYR, M. (2016). Personalistika pro manaZery a personalisty. 2. Aktualizované a dopInéné vydani.
Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-5870-1.

KOUBEK, J. (2015). Rizeni lidskych zdroji.. 5. Rozsitené a dopInéné vydani. Praha: Management

Press. ISBN 9788072612888.

Plinované vzdelavacie aktivity: prednaska+ seminar+ individualna préaca na projekte, timova praca
pri vypracovani pripadovych problémov+ zaverecna skuska (50 hodin priamy kontakt+ 75 hodin
nepriamy kontakt ($tadium literatdr, priprava pripadovych §tadii, praca na projekte, priprava na
priebezny a zaverecny test)

Metody a kritéria hodnotenia: Aktivna participacia (5 %). Pripadové problémy /plus zhodnotenie/
(2x8 %). Seminarna praca (14 %). Prezentacia seminarnej prace (10%). Priebezna skuska (25 %).
Zéaverecna skuska (30 %).

Hodnotiaca stupnica: 90 — 100 % A, 82,5 — 89,99 % B, 73,75 — 82,49 % C, 66,25 — 73,74 D, 57,5 —
66,24 E,0—- 57,49 F.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky/Notes: Kapacita predmetu je obmedzend na 30 Studentov
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Hodnotenie/Evaluation
A B C D E FX
14 8 7 5 8 11
26.42% 15.09% 13.21% 9.43% 15.09% 20.75%

Vyucujuci: PhDr. Ing. Zuzana Ondrejova, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtakova, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka $kola: Vysokd skola manazmentu

Fakulta: Centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: MK300s \ Nazov predmetu: Marketing

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdeldvacia cinnost
uskutocnuje: prezencna, distancnd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporiacany semester/trimester Stadia/ Odporucany trimester pre zapis predmetu je 1.-6.
trimester Studia

Stupen Studia: /.stuper

Podmieiiujice predmety: Ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pri prezencnej forme: Aktivna ucast na seminaroch a rieSenie prezencnych uloh, pripadova
Studia, test, vypracovanie projektu (marketingovy plan). Celkova znamka musit byt vyssia ako
57,5%. Za zaverecné zadanie (Marketingovy plan) musi Student ziskat’ najmenej 50 %, inak
nebudu kredity Studentovi udelené. Pri distancnej forme: Aktivne prispievanie do on-line fora
a rieSenie domacich uloh, pripadova Studia, test, vypracovanie projektu (marketingovy plan).
Celkovd zndamka musi byt vyssia ako 57,5%.

Vysledky vzdelavania:
Predmet MK 300s ponuka predstavenie zakladnych marketingovych kategorii, marketingového
prostredia, nakupného spravania sa a trhov, vyskumu trhu, prvkov marketingového mixu,
procesu vyvoja novych produktov, cenovych a distribucnych stratégii, komunikacného mixu,
vztahov k zakaznikom a strategického planovania v meniacom sa prostredi. Predmet taktiez
uvadza do interaktivneho marketingu, elektronického obchodovania, spolocenskej
zodpovednosti a etiky v marketingu. Studenti budi aplikovat teoretické poznatky do praxe
prostrednictvom prakticky ladenych uloh, pripadovej studie a navrhu viastného marketingového
planu. Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny:

o  Ocenit ulohu marketingu pri odhalovani a uspokojovani potrieb a zZelani zakaznikov;
Zhodnotit cinitele vyberu cielovych trhov pre rozlicné tovary a sluzby;
Identifikovat prileZitosti a hrozby v marketingovom prostredi;
Identifikovat silné a slabé stranky spolocnosti v oblasti marketingovych aktivit,
Opisat, ako sa vyuzivaju prvotné a druhotné udaje v marketingovom rozhodovani;
Pochopit vyuzite jednotlivych metod marketingového vyskumu,
Uplatnit znalosti o spotrebitelskom spravani pri predvidani individualnych a rodinnych
nakupov;
Pochopit, co je elektronické obchodovanie a interaktivny marketing a ako vytvaraju
hodnotu pre zdakaznika,
Analyzovat jednotlivé prvky marketingového mixu,
Rozobrat cinitele, ktoré prispievaju k uspechu alebo zlyhaniu produktu;
Uplatnit primeranu marketingovu stratégiu v kazdom stadiu Zivotného cyklu produktu,
Pripravit marketingovy plan na riesenie marketingového problému alebo vyuZitie
marketingovej prileZitosti /

Struc¢na osnova predmetu:
o Teoretické zdklady marketingu
e Marketingové prostredie




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Nakupné spravanie spotrebitelov a organizacii

Nove vzorce trhovej vymeny, kolaborativna spotreba

Marketingovy informacny system a marketingovy vyskum
Segmentacia trhu, vyber cielového trhu, trhova pozicia

Produkt, zivotny cyklus produktu ,trhové zlyhania novych produktov
Cena v marketingu, metody cenotvorby, zavadzajice ceny
Distribucia, manazment odbytového kandla

Marketingova komunikdcia, digitilne komunikacné nastroje
Marketingové planovanie

e  Marketing a spolocnost, etika v marketingu

Odporicana literatira:

HANULAKOVA, E. a kol. 2021. Marketing. Ndstroje, stratégie, ludia a trendy. Bratislava:
Wolters Kluwer. (Dostupné ako e-kniha)

KITA, J. akol. 2017. Marketing. Bratislava : Wolters Kluwer, Iura Edition.
PALENCAROVA, J., KROCITY, P. 2015. Akademickd prirucka na tvorbu odbornych textov
[online]. 3. vyd. TrenCin : Vysokd Skola manazmentu v Trencine, 2015. Dostupné na:
http://www.vsm.sk/files/sh/prirucka 2015.pdf

Planované vzdelavacie aktivity:

V ramci predmetu sa planuju rozne vzdelavacie aktivity, ktoré zah¥naju prednasky, seminare,
diskusie, timové ulohy, test, individudlnu prdacu na projekte a pod. Pocet absolvovanych hodin
v priamom a nepriamom kontakte, pricom 1 kredit je 25 hodin, t.j.125 hodin za predmet, z toho
priamy kontakt je 50 hodin (prednasky, semindre, prezentdcie), nepriamy kontakt je 75 hodin
(Studium literatury, vypracovanie zadani, praca na projekte, priprava na test).

Metody a kritéria hodnotenia:

Pri prezencnej forme: Aktivna uicast na semindroch a prezencné ulohy (35 %), pripadova Studia
(20%), test (15%), vypracovanie marketingového planu (30%). Pri distancnej forme: Aktivne
prispievanie do on-line fora a domace ulohy (35 %), pripadova studia (20%), test (15%),
vypracovanie marketingového planu (30%).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Hodnotenie:
A B C D E FX
154 88 40 18 4 8
49,84% 27.94% 12,70% 5,71% 1,27% 2,54%

Vyucujuci: doc. Ing. Maria Tajtakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvilil: doc. Ing. Méria Tajtakova, PhD.



http://www.vsm.sk/files/sh/prirucka_2015.pdf

Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kdd predmetu: MTH155s \ Nézov predmetu : Matematika pre manazérov I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezenc¢ne: 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutociiuje: prezencna, diStancnd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester $tadia: 2.trimester

Stupei Studia: 1.stupen

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyslednd zndmka bude generovana na zédklade zndmkovacieho systému Vysokej Skoly
manazmentu na zéklade nasledujicich zadani:

Celkové hodnotenie: participacia (10% z vyslednej znamky), 6 ¢iastkovych testov (30%

z vyslednej znamky), priebezna skuska (30% z vyslednej znamky), zaverecna skuska (30%
z vyslednej znamky).

Hodnotenie sa udel'uje na zaklade tejto stupnice: A (najmenej 90,00%), B (najmene;j
82,5%), C (najmenej 73,75%), D (najmenej 66,25%), E (najmenej 57,5%),F (menej ako
57,49%).

Pre Gspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne 57,5%. Kredity nebudu
udelené ani Studentovi, ktory zo zdverecnej skusky ziska menej ako 50%.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je sthrn definicii a pojmov vysokoskolskej algebry, ktory zaroven
zahtiia opakovanie zakladnych algebraickych pojmov.

Témy predmetu obsahuju grafické znazornovanie, linedrne a kvadratické rovnice a ich
sustavy, linearne nerovnice a zaklady kombinatoriky. Kazdé téma zahiiia priklady

a praktické aplikacie z bezného Zivota, ktoré sa zameriavaji na zmiernenie strachu z
matematiky.

Predmet kumuluje potrebné matematické znalosti a je nevyhnutnou pripravou pre iné
predmety (Matematika pre manazérov I, Zéklady Statistiky, Zaklady Gctovnictva).

Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny aplikovat’ zékladné pravidla
algebry, numerické a grafické rieSenia rovnic, nerovnic a ich sustav v zlozitejsich tlohach
ekonomického charakteru, nacrtntit’ grafy linearnych a kvadratickych funkcii a vyuzit
kombinatorika v roznych aplikéciach.

Stru¢na osnova predmetu:
o Uprava algebraickych vyrazov
e Aplikécia linearnych a polynomickych funkcii
e Systémy linearnych nerovnic s viacerymi premennymi
e Systémy linearnych rovnic s viacerymi premennymi;
e Permutacie, variacie a kombinacie

Planované vzdelavacie aktivity:

5 hodin tyzdenne — priamy kontakt, spolu 50 hodin za trimester, prezenéne: 2,5 h
prednasok/2,5 h cviceni, nepriamy kontakt 75 hodin — vypracovanie zadani, domacich
uloh, priprava na zdverecnu a priebeznu skusku, prepocitavanie prikladov




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Metody a kritéria hodnotenia: zaverecny test - 30% z vyslednej zndmky, priebezna
skuska - 30% z vyslednej znamky, 6 ¢iastkovych testov — spolu 30% z vyslednej znamky,
participacia - 10% z vyslednej zndmky

Odporucana literatara:

KALINOVA, E. 2008. Matematika pre manazérov 1. [zbierka tloh]. 1. vyd. Bratislava :
Iura Edition, 2008. 118 s. ISBN 8080782252.

BARNETT, Raymond A.- ZIEGLER, Michael R.- BYLEEN, Karl E. 2008. College
Algebra with trigonometry 8th ed. Boston: McGraw-Hill Higher Education, 2008. 1044
p. ISBN 9780073303659.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov

Hodnotenie predmetov:

A B C D E FX
422 285 284 233 237 210
25,25% 17,06% 17,00% 13,94% 14,18% 12,57%

Vyucujuci: Ing. Andrea Zacharova, PhD., MBA., Martina Krocitd, MBA

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvilil: doc.Ing. Maria Tajtakova, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kdd predmetu: MTH 219s \ Nézov predmetu: Matematika pre manazérov 11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni. Metoda, ktorou sa vzdelavacia cinnost
uskutocnuje: prezencna, distancnd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Stadia: Odporicany trimester pre zdpis predmetu je 4.-6.
trimester Studia

Stupen Studia: /.stupen

Podmienujuce predmety: MTH155s -Matematika pre manazérov I

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ aspon
90 %, na ziskanie hodnotenia B aspoii 82,5 %, na hodnotenie C aspon 73,75 %, na hodnotenie
D aspoii 66,25 % a na hodnotenie E asponi 57,50%.

Vysledky vzdelavania: Po GspeSnom absolvovani predmetu bude Student schopny pouzivat
linearne a kvadratické funkcie v ekonomickych analyzach, pouzivat' zloZené trocenie,
hodnotit’ uspory, p6zi¢ky a investicie. Bude vediet’ vyuzivat’ diferencidlny pocet v oblasti
mikroekondmie a manaZérskeho rozhodovania.

Stru¢na osnova predmetu:

e Linearna funkcia, kvadraticka funkcia, polynomické funkcia
Funkcie ekonomickej analyzy
Percentd, indexy, zlozené uroc¢enie, hodnotenie investicii.
Pravidla diferenciacie
Hrani¢né funkcie a elasticita
e Optimalizacia ekonomickych funkcii

Odporicana literatira:

KADEROVA, A. - KRATKA, Z. - KRCOVA, I. - MUCHA, V. - SOLTESOVA, T. (2020).
Matematika pre ekonomov. Bratislava: Letra Edu.

JACQUES, 1. (2023): Mathematics for Economics and Business. Tenth edition. Harlow:
Pearson Education.

BRECHNER, R.A., BERGEMAN, G.V. (2020): Contemporary Mathematics for Business

and Consumers. Ninth Edition. Boston: Cengage Learning.

PALENCAROVA, J., KROCITY, P. (2015): Akademické priru¢ka na tvorbu odbornych

textov [online]. 3. vydanie. Trencin : Vysoka Skola manazmentu. Dostupné na:

https://www.vsm.sk/files/sh/prirucka 2016.pdf

Planované vzdelavacie aktivity: Prednasky — 25 hodin, seminare — 25 hodin, $tadium,
domadce zadania, priprava na skusky - 75 hodin

Metédy a Kkritéria hodnotenia: V priebehu trimestra budu realizované domace zadania
a aktivna ucast’, celkovo za 35 %, priebezna skaska za 30% a zaverecna skuska za 35
%.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
295 207 209 130 141 73




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

| 2796% | 1962% | 1981% | 1232 | 1336% | 692% |

Vyucujuci: prof. Ing. Milan Terek, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvdlil: doc.Ing. Méria Tajtdkova, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: INT 301s ‘ Nazov predmetu: Medzinarodné vzt'ahy

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h predndsok/2,5 h cviceni, Metdda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutociiuje: prezencna, diStan¢na, kombinovana

Poéet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporuicany semester/trimester Studia: Odporacany trimester pre zapis predmetu je 3.-6.
trimester Stadia

Stupen Studia: 1.stupen

Podmieniujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:V priebehu trimestra bude realizovana informativna
prezentacia na vybranu tému za 15 bodov, prezentacie dvoch aktualit za 10 bodov, aktivna ucast’
na diskusiach za 10 bodov, seminarna praca za 20 bodov, priebezna skuska za 20 a zaverecna
skaska za 25 bodov, pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 75 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D
najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi,
ktory zo zaverecnej pisomnej skusky ziska menej ako 50 bodov

Vysledky vzdelavania: Student ziska zakladné poznatky o pravach a povinnostiach $tatov vogi
vlastnym acudzim podnikom pdsobiacim na ich tUzemi. Porozumie problematike
medzindrodnych ekonomickych organizacii a ich pdsobeni na podnikovt sféru v State. S vyuzitim
vybranych ekonomickych tedrii pochopi sucasné usporiadanie medzinarodnych ekonomickych
vzt'ahov a dokédze zhodnotit’ postavenie Statov, rovnako ako podnikov v tomto prostredi.
Prostrednictvom Studia vybranych medzinarodnych udalosti formou skupinového projektu sa
Studenti naucia chapat’ aktudlne medzinarodné udalosti v ekonomickom kontexte a okrem iné¢ho
navrhnat’ vhodnu Struktaru a charakter priamych zahrani¢nych investicii vo vybranom State.

Stru¢na osnova predmetu:
Po uspeSnom absolvovani predmetu bude Student schopny:
e sledovat narodny ziujem vybranych Stitov vo vztahu ku globalnej ekonomicke;]
transformacii;
e zhodnotit’ tlohu nadnarodnych korporacii vo svetovej ekonomike;
e zhodnotit’ vplyv hospodarskej nerovnosti na podnikovu sféru;
e diskutovat’ o problémoch, ktoré brania hospodarskemu rastu rozvojovych krajin;
e vysvetlit postavenie alohu medzinarodnych ekonomickych organizacii v systéme
medzinarodnych vztahov a vo vzt'ahu k manazmentu podnikov;
e charakterizovat’ sucasné trendy medzindrodnej politickej ekondmie/

Odporucana literatira:

MARTISKOVA, M. 2012. Uvod do §tidia medzinarodnych vztahov — skriptum. Trenéin:
Vysoka skola manazmentu, 2012./

GOLDSTEIN, JOSHUA S.- PEVEHOUSE, JON C. 2021. International relations. 12th ed.

Boston: Pearson Longman, 2012. 572 p. ISBN 978-0-137-501328.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

PALENCAROVA, J., KROCITY, P. (2015): Akademické prirucka na tvorbu odbornych textov
[online]. 3. vydanie. Trencin Vysokda Skola manaZzmentu. Dostupné na:
https://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika-znovuprijatie/pravidla-postupy/ .

Planované vzdelavacie aktivity: prednasky, seminare, diskusia, timova praca v triede:
prezentacie: 2 kredity; Stadium literatiry, vypracovanie skupinového zadania, priprava na
priebeznu a zavere¢nu skusku: 3 kredity

Metédy a kritéria hodnotenia: individualna prezentdcia: 15%; Aktivna participacia: 10%;
prezentacia aktualit 10%; seminéarna praca 20%; priebezna skuSka 20%, zadverecna skuska 25%.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
y J

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzend na 30 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
315 238 239 163 79 67
28,61% 21,62% 21,71% 14,8% 7,18% 6,09%

Vyucujuci: Mgr. Mariana Martiskova, PhD.

Déatum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtdkova, PhD.



https://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika-znovuprijatie/pravidla-postupy/

Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kdéd predmetu: BSM 404S ‘ Nazov predmetu: Medzindrodny obchod

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia cinnost
uskutocnuje: prezencna, distancna, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporuacany semester/trimester Studia: 8. trimester Studia

Stupen Stadia: /.stupen

Podmienujuce predmety/Prerequisites: MG 201s Zaklady manazmentu, SSC 221s
Makroekonomia

Podmienky na absolvovanie predmetu:V priebehu trimestra bude realizovand prezentdacia
semindrnej prace — skupinového projektu za 15 bodov, aktivna ucast na diskusiach za 10 bodov,
semindrna praca za 20 bodov, priebezna skuska za 25 a zaverecna skuska za 30 bodov, pricom
na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov
a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory zo zaverecnej
pisomnej skusky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny definovat
motivy, ktoré v sucasnosti nutia podnikatelské subjekty, aby globalizovali svoje operdcie a
pravidla, ktorymi sa pritom riadia. Sucastou predmetu je aj analyza pravnych, ekonomickych a
kultirnych prostredi podnikania v Amerike, Azii, vychodnej a zdpadnej Eurépe, Struktira
a stratégie medzinarodného obchodu, strategické aliancie, rieSenie obchodnych sporov, pravne
predpisy upravujuce dovozné a vyvozné operdcie, Cinitele ovplyviujuce efektivne vyuzivanie
pracovnej sily v medzindarodnom meradle apraca so stratégiami umoZnujucimi
internacionalizdciu firiem.

Stru¢na osnova predmetu:

e popis faktorov, ktoré vedu k narastu medzinarodného obchodu, vratane globalizacie
trhov a vyroby,

e analyza funkcii a foriem medzinarodného penazného a pravneho systému,

e analyza vplyvu zahrani¢ného obchodu na firmy ktoré sa nachadzaji v réznych
politickych a ekonomickych systémoch réznych krajin,

e opis hlavnych zmien v ulohach a faktoroch zahrani¢né¢ho obchodu ktoré maji vplyv na
rast hlavnych obchodnych oblasti,

e Kklasifikacia krajin v procese zmeny a rozvoja trhovych ekonomik,

e vysvetlenie rozdielov v riadeni zahrani¢ného obchodu v porovnani s domacim
obchodom,

e identifikdcia bariér vstupu na zahrani¢ny trh a hlavnych technologickych zmien
a stratégii v medzinarodnom obchode ktoré umoznili jeho nérast a ich vplyvu na
jednotlivé spoloc¢nosti roznych vel'kosti,

e skumanie vplyvu ekonomickych tedrii na medzinarodny obchod,

e vplyv priamych zahrani¢nych investicii na hospodarstvo jednotlivych krajin,




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

e definicia r6znych ekonomickych Struktir v oblasti medzinarodného obchodu, ich vyhod
anevyhod,
e identifikdcia stratégii, ktoré slizia na internacionaliziciu firiem.

Planované vzdelavacie aktivity: prednasky, semindre, diskusia, timovd praca v triede:
prezentacie: 2 kredity; Studium literatury, vypracovanie skupinového zadania, priprava na
priebeznu a zaverecnu skusku: 3 kredity

Metody a kritéria hodnotenia: skupinova prezentacia: 15%, Aktivna participacia: 10%,
semindrna prdaca 20%;, priebezna skiuska 25%, zaverecna skuska: 30%.

Odporuacana literatira:
BALAZ, P. akol., 2020. Medzindrodné podnikanie. Bratislava: Sprint dva, 2020. ISBN:
9788089710515
MARTISKOVA, M., 2022. Medzindrodny obchod: Zbierka. 1ISBN 978-80-89306-62-6.

PALENCAROVA, J., KROCITY, P. (2015): Akademicka prirucka na tvorbu odbornych textov
[online]. 3. vydanie. Trencin : Vysoka skola manazmentu. Dostupné na:
https://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika-znovuprijatie/pravidla-postupy/ .

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky/Notes:
Hodnotenie/Evaluation
A B C D E FX
154 88 40 18 4 8
49,84% 27,94% 12,70% 5,71% 1,27% 2,54%

Vyuéujuci: Mgr. Mariana Martiskové, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.



https://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika-znovuprijatie/pravidla-postupy/

Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: SSC 220s | Nazov predmetu: Mikroekondmia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezenc¢ne: 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutoc¢nuje: prezencna, distan¢na, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: 2. trimester

Stupen Studia: 1.stupen

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Aktivna ucast’ 5 bodov, kvizy 10 bodov, aktudlne
udalosti 5 bodov, seminarna praca 15 bodov, prezentacia 10 bodov, priebezné skuska 25 bodov,
zaverecna skuska 30 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov,
na ziskanie hodnotenia B najmenej 82,5 bodov, na hodnotenie C najmenej 73,75 bodov, na
hodnotenie D najmenej 66,25 bodov a na hodnotenie E najmenej 57,5 bodov. Kredity nebudia
udelené Studentovi, ktory zo zéverecnej skusky ziska menej ako 15 bodov.

Vysledky vzdelavania: Predmet je predstavenim teorie mikroekonémie s redlnymi aplikéciami.
Témy zahrnuju: ako domacnosti, firmy a vlady robia rozhodnutia o tom, ktoré vyrobky a sluzby
sa budu produkovat’, ako ich produkovat’ a pre koho budu produkované. Ciel'om kurzu je tiez
pomdct’ Studentom aplikovat’ zru¢nosti a vedomosti z tedrie na sti¢asné svetové udalosti.

Stru¢na osnova predmetu:
e krivky ponuky a dopytu

elasticita so zmenou ceny a mnozstva

vzt'ah medzi zédkonom klesajicej hranicnej uzitocnosti a zdkonom dopytu

stiCasné prevladajuce ekonomické problémy

urcovanie cien a kvantity pozemku, pracovne;j sily a kapitalu

ekonomické efekty distribucie prijmov a bohatstva

vlastnosti Styroch modelov trhu: dokonala konkurencia, monopolisticka konkurencia,

oligopol a ¢isty monopol

typy trhovych zlyhani a sposob, akym vedu k intervencii vlady

e vplyv politickych rozhodnuti na ekonomické rozhodnutia, reguldcie a protimonopolné
zakony

Planované vzdelavacie aktivity:

5 hodin tyZzdenne — priamy kontakt, spolu 50 hodin za trimester, prezen¢ne: 2,5 h
prednasok/2,5 h cviceni, nepriamy kontakt 75 hodin — vypracovanie zadani, domacich tuloh,
priprava na zaverecnu a priebeznu skusku, vypracovavanie seminarnej prace a priprava
prezentacie, hl'adanie aktualit z mikroekondémie, priprava na kvizy.

Metody a kritéria hodnotenia: zaverecny test - 30% z vyslednej znamky, priebezna skuska —
25 % z vyslednej znamky, semindrna praca 15%, prezentacia seminarnej prace 10%, aktualita
z mikroekondémie 5%, aktivna ucast’ 5%, kvizy 10%.

Odporucana literatira/Recommended literature:

HOLKOVA, V., VESELKOVA, A. 2020. Mikroekonomia. Bratislava: Wolters Kluwer. 392

s. ISBN 978-80-7598-890-4

MATOVCIKOVA, D. a kol. 2013. Mikroekonémia. Vybrané state. Presov, Bookmann. ISBN
978-80-89568-63-35.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

LISY, J. a kol. 2016. Ekondémia. Bratislava: Wolters Kluwer. 624s. ISBN 978-80-75522-75-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov.

Hodnotenie predmetov:

A B C D E FX
3 8 13 20 9 22
4.00% 10.67% 17.33% 26.67% 12.00% 29.33%

Vyuéujuci: Ing. Andrea Zacharova, PhD., MBA, Ing. Daniela Mat'ov¢éikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtakové, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kdd predmetu: BE 300s \ Nézov predmetu: Obchodna anglictina

Druh, rozsah a metéoda vzdelavacich ¢innosti:
5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za trimester.
Metdda, ktorou sa vzdeldvacia ¢innost’ uskutociiuje: prezencna, diStancné, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester $tudia: 7.-8.trimester

Stupei Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety: ANG104s — Angli¢tina pre pokrocilych, alebo absolvovanie
zarad'ovacieho testu na pozadovanui uroven

Podmienky na absolvovanie predmetu: Prezencnd forma: V priebehu trimestra budi
realizované dva testy s hodnotenim 10 bodov (%) za kazdy, kratka Gstna prezentacia za 10
bodov, priebezna sktSka za 20 bodov, zaverecna skuska za 20 bodov, zaverecna prezentacia za
20 bodov. Hodnotena je aj aktivita na vyucovani - 10 bodov.

Online forma: V priebehu trimestra bude realizovanych niekol'’ko tematickych rozhovorov cez
Skype spolu za 25 bodov, pisomné Glohy spolu za 10 bodov, priebezna skuska za 20, zavere¢na
skuska za 20 bodov a zaverecna prezentacia za 10 bodov. Okrem toho bude hodnotena aktivna
participacia na diskusiach — za 15 bodov. /

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov
a na hodnotenie E najmenej 55 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni diskutovat’ o r6znych
témach z oblasti obchodu a podnikania, ako su stratégie, marketing, praca v zahranici,
financie, vedenie porad a rieSenie pracovnych problémov. Studenti budi s porozumenim &itat’
autentické ¢lanky na témy z oblasti biznisu a pouzivat’ ziskana slovnu zésobu v roznych
situaciach suvisiacich s obchodovanim. Okrem toho si zopakuji niektoré zakladné pravidla
anglickej gramatiky.

Stru¢na osnova predmetu:

e Telefonovanie v obchodnom prostredi / Business phone calls;

e Komunikécia v time. Schopnost’ po¢tvat’. Porady / Communication in a team.
Listening skills. Meetings;

e Uspesné firmy. Uspesni lidri / Successful companies. Successful leaders;

e Sluzobné cesty / Business travel;

e Financie. / Financial issues;

e Spolupraca a timova praca. Riesenie problémov / Collaboration and team work.
Solving problems;

e Rokovanie / Negotiating;

e Hrladanie prace. Pracovné pohovory. Nabor zamestnancov. / Job search. Job
interviews. Recruitment;

e Prezentacné zrucnosti / Presenting skills.

Odporucana literatira:




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Powell, M. 2014. In company 3.0. Intermediate. Student’s Book Pack. Oxford: Macmillan
Publishers Ltd.

Planované vzdelavacie aktivity: 125 hodin za predmet, z toho priamy kontakt je 50 hodin
(prednasky), nepriamy kontakt je 75 hodin (Stidium literatury, vypracovanie zadani a pod.)

Metddy a kritéria hodnotenia: Prezencnd forma: V priebehu trimestra budu realizované dva
testy s hodnotenim 10 bodov (%) za kazdy, kratka Ustna prezentacia za 10 bodov, priebezna
skuska za 20 bodov, zaverecna skuska za 20 bodov, zaverecnd prezenticia za 20 bodov.
Hodnotena je aj aktivita na vyucovani - 10 bodov. Online forma: V priebehu trimestra bude
realizovanych niekol'ko tematickych rozhovorov cez Skype spolu za 25 bodov, pisomné ulohy
spolu za 10 bodov, priebeznd skuska za 20, zavereénd skuska za 20 bodov a zdvere¢na
prezentacia za 10 bodov. Okrem toho bude hodnotena aktivna participacia na diskusiach — za
15 bodov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk a anglicky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzend na 16 Studentov

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
61 263 100 40 0 17
12,68% 54,68% 20,79% 8,32% 0% 3,53%

Vyucujuci: Mgr. Valéria Medarova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.




Vysoké skola manazmentu

Vysoka $kola: Vysoka skola manazmentu Informacne listy predmetov

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: MG 210s \ Nazov predmetu: Obchodné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za trimester, prezenc¢ne: 2,5
h prednasok/2,5 h cviceni, Metdda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’ uskutociiuje: prezencna, diStancna,
kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester $tudia: odporucCany trimester pre zapis predmetu je 2.-3. trimester Studia

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmienujiuce predmety: nic st

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra bude realizovana prezentacia za 25 bodov, pisomna
préaca za 10 bodov, aktivna participacia za 10 bodov, priebezna skuska za 30 bodov, zavere¢na skuska za 25 bodov,
pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 70
bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55
bodov.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny vysvetlit’ pojmy ako obchodné
meno, obchodné tajomstvo, ¢o je to podnikanie, konanie podnikatel’a, kto je opravneny podnikat’ podl'a tuzemského
obchodného prava. Objasnit’, ¢o je zZivnostensky a obchodny register vratane zapisovanych naleZitosti a preukédzat’
schopnost’ vyuzit’ tieto poznatky v praxi. Vysvetlit' podmienky vzniku obchodnych spolo¢nosti a druzstva, prava
a povinnosti spoloénikov, akcionarov, ¢i ¢lenov druZstva. Dalej organy spolocnosti a druZstva, ich pravomoci,
pravne vztahy navonok, ako aj zruSenie a likvidacia spolo€nosti a druzstva. Doraz je kladeny na porovnanie
jednotlivych typov obchodnych spolo¢nosti a druzstva. Student ziska prehlad a vedomosti o obchodnych
zavazkovych vztahoch, o vzniku, zabezpeceni a zaniku zdvizku, o poruseni zmluvnych povinnosti a ich
nasledkoch, ako aj o vybranych typov zmliv vratane prav a povinnosti z nich vyplyvajucich. Hlavny doraz je
kladeny na preukazanie schopnosti vyuzit teoretické vedomosti v praxi a demonstrovat’ ich na konkrétnych
pripadoch.

Strucna osnova predmetu:
o Zakladné pojmy obchodného prava;

o Zivnostenské podnikanie;

o Obchodny register, vznik a zanik podnikania;

. Podmienky vzniku obchodnych spolo¢nosti a druzstva, ich organy, pravne vztahy;
. Pravne formy obchodnych spolo¢nosti (v.o.s., k.s., s.r.o., a.s., j.s.a.) a druzstva,

. Obchodné zaviazkové vztahy;

° Vybrané typy obchodnych zmluv.

Odporucana literatira:

HOLUB, D. (2021) Zaklady prava pre ekonémov, Bratislava: Wolters kluwer s.r.o.

KUBICEK,P. et al. (2021). Obchodné pravo. Plzeii: Ales Cenék, s.r.o.

KROSLAK, D., NEVOLNA, Z., OLSOVSKA , A. (2014). Podnikatel'ské pravo, Bratislava: Wolters kluwer
S.I.0.

Obchodny zakonnik v platnom zneni.

Zakon o obchodnom registri v platnom zneni.

Zéakon o zivnostenskom podnikani.

Planované vzdelavacie aktivity: prednaSka, seminar, diskusia, timova alebo individualna praca na prezentacii,
rieSenie praktickych prikladov. Pocet absolvovanych hodin v priamom kontakte je 50 hodin (prednasky + seminare
+ prezentacie) a nepriamom kontakte je 75 hodin (Stadium literatury, vypracovanie zadani a praktickych prikladov
+ praca na prezentacii + vyhl'adavanie prispevkov + priprava na priebezni a zavere¢nu skisku a pod.)




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Metody a kritéria hodnotenia: : Prezen¢na forma: Student ziska za aktivitu 10%, za prezentaciu 25%, za
pisomnu pracu 10%, za priebezny test 30%, za zaverecny test 25%. Online forma: Student ziska za domace
zadanie 2%, za on-line diskusie 21% (7x3%), za rieSenie praktickych prikladov 24% (4x6%), za priebezny test
28%, za zaverecny test 25%.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
327 315 257 130 88 89
27,11% 26,12% 21,31% 10,78% 7,30% 7,38%

Vyucujuci: Mgr. Katarina Blahova, PhD.

Détum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkové, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kdd predmetu: BSM 485s \ Nézov predmetu: Odborné stz

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: prax v rozsahu 150 hodin za trimester metdéda
diStancna

Pocet kreditov: 5

Odporicany semester/trimester Stidia: 7. trimester

Stupei Studia: 1. stupen

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu: dochadzka do zamestnania 5 %, zapisanie dochadzky
5 %, u€ebny dennik 30 %, analyza ziskanych znalosti 40 %, hodnotenie mentora v zamestnani
10 %, aktivity zadané vyucujucim 10% .

Vysledky vzdelavania: Student ziska profesionalne skiisenosti a znalosti z vybranej oblasti.
Predmet poskytne moznost’ nadobudnutia silnych komunikaénych schopnosti a skiisenosti
s pracou s 'ud’'mi.

Struc¢na osnova predmetu:
e Priprava odbornej staze;
e (Odborna staz;
e Zaver a vyhodnotenie odbornej staze.

Odporicana literatira:

PALENCAROVA, J., KROCITY, P. 2015. Akademicka priru¢ka na tvorbu odbornych textov
[online]. 3. vydanie. Trencin : Vysoka Skola manazmentu, 2015. Dostupné na:
http.//www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk alebo
anglicky jazyk

Poznamky: Student musi dosahovat’ pozadovany akademicky priemer GPA nad 3,0, musi
dosiahnut’ minimalne 60 kreditov a musi si zabezpecit’ pracovnu poziciu, pri ktorej ide o nové
skuisenosti, nie o pracu, ktorti Student v minulosti vykonaval

Hodnotenie predmetov: novy predmet
A B C D E FX
a b c d e f

Vyuéujuci: podla zamerania staze

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtakové, PhD.



http://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/

Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kdd predmetu: BSM 405s \ Nazov predmetu: Operacny manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2,5 hodiny prednasok tyzdenne a 2,5 hodiny
cviceni tyzdenne. Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’ uskutociiuje: prezencnd, diStancna,
kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: 8. trimester

Stupen Studia: 1.stupen

Podmienujuce predmety: MG 201s Zaklady manazmentu, BSC 401s Finan¢né uctovnictvo,
BSC 402s Financovanie organizécii

Podmienky na absolvovanie predmetu: aktivna ucast 10 %, pripadova Stadia 15 %,
skupinovy projekt 20 %, priebezny test 20 %, zaverecny test 35 %. Minimalne hodnotenie 57,5
% = znamka E, podmienka dosiahnut’ min. 50 % zo zévere¢ného testu. Hodnotiaca stupnica 90
— 100 % A, 82,5 —89,99 % B, 73,75 — 82,49 % C, 66,25 — 73,74 D, 57,5 - 66,24 E, 0 - 5749 F

Vysledky vzdelavania: Oboznamit’ Studentov s operatnym manazmentom vo vyrobnom
prostredi. Predmet zahffia planovaci a kontrolny systém a ich neustéle zdokonal'ovanie. Predmet
obsahuje moderné praktiky prevadzkového manazmentu kombinované s uctovnymi aktivitami.
Poskytuje tedriu, metddy a techniky potrebné na vedenie produkcie vo vyrobnej sfére.

Stru¢na osnova predmetu:

e Sucasné podmienky ovplyviiujice operacny manazment;
Typy vyroby. Formy organizéacie vyroby. Usporiadanie pracovisk;
Charakteristika operativneho riadenia (OR)a operativneho planovania (OP);
Casova a priestorova §truktira vyrobného procesu;
Vypocet velkosti vyrobnej davky a priebeznych casov vyroby vyrobnej davky;
Logistika a logistické riadenie;
Skladovanie a paletovanie materialu;
Podnikovy informacny systém. Princip t'ahu a tlaku;
Progresivne metddy a trendy v riadeni vyroby. MRP, JIT, Kanban, OPT, Lean
Production.

Odporicana literatira:

SOUCKOVA, 1. 2017. Manazment vyroby. Vydav.: SjF STU Bratislava, ISBN 978-80-227-
4672-4

SOUCKOVA, 1., JERZ,V. 2019. Logistika v odbore. Vydav. Spektrum, STU Bratislava,
ISBN 978-80-227-4979-4

PALENCAROVA, J., KROCITY, P. 2015. Akademicka priru¢ka na tvorbu odbornych textov

[online]. 3. vyd. Trenc¢in: Vysoka §kola manazmentu v Trenc¢ine, 2015. Dostupné na:

http://www.vsm.sk/files/sh/prirucka 2015.pdf

Planované vzdelavacie aktivity: 1 kredit je 25 hodin, t.j.125 hodin za predmet, z toho
priamy kontakt je 50 hodin (prednéasky + préaca na skupinovom projekte + prezentacie),
nepriamy kontakt je 75 hodin (Stadium literatiry, vypracovanie zadani a pod. + praca na
projekte + priprava na priebeznu a zavere¢nu skusku a pod.)

Metody a kritéria hodnotenia: aktivna ucast’ 10 %, pripadova studia 15 %, skupinovy
projekt 20 %, priebezny test 20 %, zaverecny test 35 %. Minimalne hodnotenie 57,5 % =
znamka E, podmienka dosiahnut’ min. 50 % zo zévere¢ného testu




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzend na 30 Studentov

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
166 384 490 235 113 54
11,51% 26,63% 33,98% 16,30% 7,84% 3,74%

Vyuéujuci: doc. Ing. Pubica Cerna, PhD., PaedDr. Ing. Ingrid Sou¢kovéd, PhD

Détum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkovéa, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: BM301 Nazov predmetu: Podnikanie malych a strednych
podnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h predndsok/2,5 h cviceni, Metdda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutocnuje: prezen¢na, diStan¢na, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tadia: 6. trimester

Stupei Studia: 1. stupen

Podmienujuce predmety: AC115s — Zaklady uétovnictva, MG201s — Zakladu manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu: aktivna acast’ 20 %, seminarna praca 20 %, case study
30 %, skuska 30 %. Minimalne hodnotenie 57,5 % = znamka E, podmienka dosiahnut’ min. 50
% zo zaverecného testu. Hodnotiaca stupnica 90 — 100 % A, 82,5 — 89,99 % B, 73,75 — 82,49
% C, 66,25 - 73,74 D, 57,5 - 66,24 E, 0 — 57,49 F.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa nau¢ia hodnotit’ podnikatel'ské zamery, resp. predpoklady k podnikaniu, obozndmia
sa s problematikou zakladania firiem, naucia sa identifikovat’ vhodné podnikatel'ské modely,
zdroje inovacii v ramci organizacie a mimo nej, konkurenéni vyhodu. Osvoja si Specifika
riadenia jednotlivych funkénych oblasti v malych a strednych firméach, buda schopni uskuto¢nit’
vyber pracovnikov a zabezpecenie klu¢ovych kompetencii, navrhnut" vhodni organizacnu
Struktaru a finan¢énu Struktiru vznikajucej, resp. rozvijajucej sa organizacie. Tiez sa oboznamia
s programami a infrastruktiirou podporujucou malé a stredné podniky.

Struc¢na osnova predmetu
e vymedzenie malych a strednych podnikov, ich postavenie v ekonomike,
stratégia v malom a strednom podnikant,
organizacia malych a strednych firiem,
nové podnikatel'ské modely a inovacie,
definovanie hodnét ako zakladu organizacnej kultary firmy,
zdroje financovania malych a strednych firiem,
start-upy, uloha podnikatel'skych inkubatorov, podpora Statu,
rodinné podnikanie,
modely rastu malych a strednych firiem,
e partnerstva firiem, podnikanie v novych technolégidch a sluzbéch.

Odporicana literatira:
Papula, J. Et al. Podnikanie a manzment, Wolters Kluwer, 2017
Papula, J. Et al, Ako zacat’ iispeSne podnikat, Wolteres Kluwer, 2018

Planované vzdelavacie aktivity:

5 hodin tyZdenne — priamy kontakt, spolu 50 hodin za trimester, prezencne: 2,5 h
prednasok/2,5 h cviceni, nepriamy kontakt 75 hodin — vypracovanie zadani, case studies,
priprava na zaverec¢nu skusku, vypracovavanie seminarnej prace, priprava prezentacii,

Metody a kritéria hodnotenia: zaverecny test - 30% z vyslednej znamky, seminédrna praca
20 %, case study 20% aktivna ucast’ 20 %.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:Kapacita predmetu je obmedzend na 30 Studentov




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Hodnotenie predmetov/Evaluation:

A B C D E FX
102 55 34 10 0 12
47,89% 25,82% 15,96% 4,69% 0% 5,63%

Vyucujuci: Ing. Andrea Zacharova, PhD., M.B.A.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtdkové, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: BC 306s \ Nazov predmetu: Podnikatel'ské etika

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za trimester.
Metdda, ktorou sa vzdeldvacia Cinnost’ uskutociiuje: prezencna, diStancné, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporiacany semester/trimester Stadia: 3.-5. trimester

Stupei Studia: 1. stupen

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu trimestra bude realizované seminarna praca za 30 percentudlnych bodov a jej
prezentécia za 10 bodov, priebezna skuska za 15 a zdverecna skuska za 25 bodov. Okrem toho
bude hodnotend aktivna ucast’ na vyucovani / v diskusiach — za 20 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov
a na hodnotenie E najmenej 55 bodov.

VysledKy vzdelavania: Studenti budi oboznameni so zakladnymi pojmami z oblasti

etiky, moralky a aplikovane;j etiky. Predmet sa venuje poslaniu etiky v roznych oblastiach
podnikania. Definuje zaujmové skupiny a vztahy medzi nimi, ako aj ulohu manazéra/ky pri
tvorbe etického obrazu firmy. Zaobera sa etickymi dilemami, rieSeniami redlnych etickych
problémov v podnikatel'skej praxi a dosledkami neetického konania v organizaciach.

Stru¢na osnova predmetu:

e Fundamentalne etické terminy a ich aplikovanie v praxi
Charakteristika roznych tedrii etiky a ich désledkov pre 'udské konanie
Urcovanie povahy etického problému, navrhy rieSenia
Etické dimenzie vedenia timu l'udi, vyuzivanie moci zodpovedne a spravodlivo
Réznorodost’ pracovnych vztahov v realite ekondmie globalneho kapitalizmu
Vymedzenie vlastnych hodnotovych priorit a ich vzt'ah k poziadavkam pracovného
miesta
e Tvorba etického kodexu podniku/organizacie
e Etika v sluzbach, Gcétovnictve, bankovnictve a reklame
e Charakteristika r6znych foriem korupcie a boja proti nej

Odporicana literatira:
CERNA, I, MEDAROVA, V. 2020. Podnikatel'ské etika. Bratislava: Vysoka §kola
manazmentu. 2020.

Metddy a Kkritéria hodnotenia:




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

V priebehu trimestra bude realizovanéd seminarna praca za 30 percentudlnych bodov a jej
prezentacia za 10 bodov, priebezna skuSka za 15 a zavere¢na skaska za 25 bodov. Okrem toho
bude hodnotend aktivna ucast’ na vyucovani / v diskusiach — za 20 bodov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
102 55 34 10 0 12
47,89% 25,82% 15,96% 4,69% 0% 5,63%

Vyucujuci: Mgr. Valéria Medéarova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: BSC 402s \ Nazov predmetu: Podnikové financie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezenc¢ne: 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni. Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutociiuje: prezencna, diStancnd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovani predmetu Skreditov.

Odporucany semester/trimester Studia: 7. trimester

Stupeii Studia: 1.stupenl

Podmieiiujiice predmety: BC 303s Statistika, BSC 401s Finan¢né uétovnictvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra sa bude konat diskusia
k problémom, riesit’ priklady, vypracovavat’ pripadova Stadia, priebeznd skuaska za 24 a
zavere¢na skuska za 30 bodov, priCom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej
75 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov,
na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktory zo zdverecnej pisomnej skiisky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po absolvovani predmetu bude Student schopny vysvetlit’ ucel, ciele a
dolezitost’ podnikovych financii, vysvetlit zékladné ciele kratkodobého financovania a
vymenovat’ hlavné zdroje kratkodobého financovania, vyuzit’ tedriu rozhodovania pri priprave
kapitadlového rozpoctu a technik casovej hodnoty penlazi na rozpoctové rozhodovanie
ovplyviiujace niekol’ko finan¢nych obdobi, opisat’ proces a i€astnikov sikromného a verejného
obstardvania kapitdlu, vypocitat’ ndklady suvisiace so stikromnym a verejnym obstaranim
kapitalu, vysvetlit' vzdjomné vzt'ahy medzi konceptmi ako st ndklady kapitalu, Cista sucasna
hodnota a vnutornd miera ndvratnosti, vysvetlit' ulohu kapitalovych trhov pri dlhodobom
financovani a v ekonomike, opisat zaklady rozhodovania pri financovani prostrednictvom
dlhodobych uverov a leasingu vratane vynosov a cien dlhopisov, ratingu dlhopisov, vydania a
spiatného odkupenia dlhopisov a pribliZzenia situacii, kedy leasing predstavuje formu
dlhodobého ““Gverového” financovania, opisat zdklady rozhodovania pri financovani
prostrednictvom kmenovych a prioritnych akcii vratane prav a privilégii akcionarov, hodnoty
prav a opcii na kipu akcii a podstaty a ucelu prioritnych akcii, zlepsit’ poziciu obezného kapitalu
vo firme prostrednictvom riadenia peniaznych tokov a obeznych aktiv a vyuzit’ teorie a techniky
finanéného manazmentu v medzinarodnom obchodnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

e zédkladné principy podnikovych financii,
finan¢né vykazy,
finan¢na analyza,
finan¢né planovanie,
casova hodnota penazi,
ziskavanie vlastné kapitalu z externych zdrojov,
ziskavanie vlastné kapitalu z internych zdrojov
ziskavanie kapitalu z externych zdrojov,
naklady kapitalu,
investi¢né projekty,
finan¢né investicie podniku,
financovanie obezného majetku podniku.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Odporicana literatira:

MATOVCIKOVA, D. 2020. Podnikové financie. Zbierka riesenych a nerie$enych prikladov.
Presov: Bookman s.r.o. 79s. ISBN 978-80-8165-408-4

FETISOVA, E. 2019. Podnikové financie. Bratislava: Wolters Kluwer. 224s. ISBN 978-80-
571-0162-8

SIVAK, R. a kol. 2019. Financie. Bratislava: Wolters Kluwer. 440s. ISBN 978-80-7598-533-0

MATOVCIKOVA, D., JENCOVA, S. 2012. Financovanie organizécii. Trencin: Vysoka skola
manazmentu, 2012. 230s. ISBN 978-80-89306-13-8

BERNADIC, B. 2013. Principy korporatnych financii. Kogice: Equilibria, 2013. ISBN 978-
80-81430-90-9

Planované vzdelavacie aktivity: prednaska, seminar, diskusia, praca na pripadove;j stadii,
pocet absolvovanych hodin v priamom a nepriamom kontakte, pricom 1 kredit je 25 hodin,
t.J.125 hodin za predmet, z toho priamy kontakt je 50 hodin (prednédsky + seminare +
diskusie), nepriamy kontakt je 75 hodin (Studium literatury, vypracovanie zadani a pod. +
praca na pripadovej $tadii + priprava na priebeznti a zavere¢nu skusku a pod.)

Metody a kritéria hodnotenia: Diskusia (16%). Vypracovanie prikladov.(16%). Pripadova
Studia (14%). Priebeznd skuska (24%). Zaverecna skuska (30%). Podmienkou je dosiahnut’
min. 50 % zo zaverecnej skusky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzend na 30 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
7 16 19 23 18 14
7.22% 16.49% 19.59% 23.71% 18.56% 14.43%

Vyucdujuci: Ing. Daniela Matov¢ikova, PhD., Branislav Bernadi¢, MBA, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtdkovéa, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Koéd predmetu: BSM406s \ Nazov predmetu: Podnikové hospodarstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezenc¢ne: 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutocnuje: prezen¢nd, diStancnd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Stidia: Odporacany trimester pre zapis predmetu je 5.-9.
trimester Stadia

Stupei Studia: 1.stupen

Podmienujuce predmety: ACI115s- Zaklady uctovnictvo, MG201s — Zaklady manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra bude realizovand 1 prezentacia
pripadovej stadie zalO bodov, podnikatel'sky plan za 20 bodov, tvorba a prezentacia
podnikatel'ského modelu CANVAS za 10 bodov, priebezna skuska za 20 bodov a zaverecna
skuska za 20 bodov, aktivita Studentov za 10 bodov pricom na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na
hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E
najmenej 55 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory zo zdverecnej pisomnej skiisky
ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Predmet poskytuje systémovy pohlad na podnikové prostredie. Po
uspesnom absolvovani predmetu bude Student ziska prehlad a vedomosti v oblasti
ekonomického riadenia podnikov a ich zdrojov. Studenti budi schopni orientovat’ sa v
podnikatel'skom prostredi v Slovenskej republike, pochopit’ vzajomné suvislosti medzi
jednotlivymi strankami vonkajSieho prostredia a dokazat' odhadnut’ ich vplyv na spravanie
podnikov. Studenti sa nauéia zostavit’ podnikatel’sky plan pre maly a stredny podnik.

Stru¢na osnova predmetu:
e Podstata a postavenie podniku v trhovej ekonomike. Okolie podniku. Podnik ako
cielovo orientovany systém. Zivotny cyklus podniku.
Typolédgia podnikov. Pravne formy podnikov. Zdruzenia podnikov.
Podnikatel'sky plan a rozpocet. Podnikovy proces.
Podnikové produkéné faktory. Majetok podniku. Neobezny majetok. Obezny majetok.
Ludské zdroje podniku.
Cinnosti podnikového transformaéného procesu. Nakup materialovych vstupov.
Produk¢na Cinnost’ podniku. Predaj produktov.
Hodnotové procesy v podniku. Naklady ich vyznam a klasifikécia. Financné
hospodarstvo podniku.
e Etické aspekty podnikania a inStitucionalizacia etiky do podniku. Prezentacia
podnikatel'ského planu.

Odporicana literatira:
CERNA, I’.: 2019. Podnikové hospodarstvo. VERBUM — vydavatel'stvo Katolickej
univerzity v Ruzomberku, 2019. ISBN 978-80-561-0697-6
CERNA, L. 2020. Podnikové hospodarstvo : Zbierka tiloh. 1. vyd. — Bratislava: Vysoka
Skola manazmentu v Tren¢ine, ISBN 978-80-89306-46-6
MAJDUCHOVA A KOL. 2020. Podnikové hospodarstvo. Vyd. Walters Kluwer SR, 2.
vydanie Bratislava, ISBN 978-80-571-0271-7




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

IVANOVA A KOL. 2022. Podnikové hospodarstvo, tedria, priklady, kontrolné otazky a
testy. FSEV TnUAD, Tren¢in. ISBN 978-80-8075-968-1

Planované vzdelavacie aktivity:

Prednasky, seminare a prezentacie 50 hod.

Stadium literatury vypracovanie projektov a zadani, priprava na priebeznu a zaverecnu skusku
75 hod.

Metody a kritéria hodnotenia:
Aktivita a tcast’ 20%, Prezentacia vybranej témy 10%,Prezentacia business model CANVAS
10%, Podnikatel'sky plan 10%. Priebezna skuSka 20%, Zaverecna skuska 30%

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzend na 30 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
14 23 17 3 3 7
20.90% 34.33% 25.37% 4.48% 4.48% 10.45%

Vyuéujiici: Doc. Ing. Iubica Cerna, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtdkova, PhD.




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

Vysoka §kola: Vysoka S§kola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: BSC 203s \ Nazov predmetu: Pracovné pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezenc¢ne: 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutociiuje: prezencna, diStancnd, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporiacany semester/trimester Stidia: odporucany trimester pre zapis predmetu je 1.-4.
trimester Stadia.

Stupei Studia: 1. stupen

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra bude realizovana prezentacia
za 20 bodov, pisomna praca za 20 bodov, aktivna participéacia za 10 bodov, priebezna skuska za
25 bodov, zaveretna skuska za 25 bodov, pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’
najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmene;j
65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po GspeSnom absolvovani predmetu bude Student schopny objasnit’
zakladné pojmy pracovného prava ako si zamestnanec, zamestnavatel, diskriminécia,
dorucovanie pisomnosti, dosledky smrti zamestnanca a pod. Ziska vedomosti o obligatérnych
a fakultativnych nalezitostiach pracovnej zmluvy, bude vediet’ vysvetlit' jednotlivé sposoby
skoncenia pracovného pomeru aich dosledky. Bude sa vediet' orientovat v medziach
ustanoveni o pracovnom c¢ase, o jeho rozvrhnuti, prestavkach v préci, vratane dovoleniek,
uplatilovat’ prava spojené s pravnymi narokmi na mzdu, vysvetlit, ¢o st to prekazky v praci a s
tym spojené prava a povinnosti jednotlivych zmluvnych stran, objasnit’ prava zamestnancov,
ktoré im vyplyvaja z ustanoveni o socidlnej politike, popisat’ hlavné zasady zodpovednosti za
Skodu a s tym spojenu povinnost ndhrady Skody, vysvetlit' d’alSie moznosti zakladania
pracovnopravneho vzt'ahu mimo pracovného pomeru. Hlavny doraz je kladeny na preukazanie
schopnosti vyuZit’ teoretické vedomosti v praxi a demonstrovat’ ich na konkrétnych pripadoch.

Stru¢na osnova predmetu:
e Objasnenie zakladnych pojmov;
e Pracovny pomer: predzmluvné vztahy, vznik a zaloZenie pracovného pomeru,
pracovna zmluva a jej nélezitosti;
Spdsoby koncenia pracovného pomeru;
Pracovny cas a doba odpocinku, dovolenka;
Mzdové narokys;
Prekéazky v praci,
Socialna politika zamestnavatel’a;
Zodpovednost’ za Skodu, rozsah a sp6sob nahrady Skody;
e Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Odporicana literatira:

HOLUB, D. (2021) Zaklady prava pre ekondémov, Bratislava: Wolters kluwer s.r.o.
BLAHOVA, K. (2021). Praktické priklady z pracovného prava, Bratislava: VSM
BARANCOVA, H. et al. (2019). Slovenské pracovné pravo. 1. vyd. Bratislava : Sprint 2




Vysoké skola manazmentu
Informacné listy predmetov

KROSLAK, D., NEVOLNA, Z., OLSOVSKA , A. (2014). Podnikatel'ské pravo, Bratislava:
Wolters kluwer s.r.o.
Zakonnik prace v platnom zneni.

Planované vzdelavacie aktivity: prednaSka, seminar, diskusia, timova alebo individudlna
praca na prezentdcii, rieSenie praktickych prikladov. Pocet absolvovanych hodin v priamom
kontakte je 50 hodin (prednasky + seminére + prezentacie) a nepriamom kontakte je 75 hodin
(Stadium literatary, vypracovanie zadani a praktickych prikladov + praca na prezentacii +
vyhladdvanie prispevkov + priprava na priebeznl a zédverecnu skusku a pod.)

Metody a Kkritéria hodnotenia: Prezencna forma: Student ziska za aktivitu 10%, za
prezentaciu 20%, za pisomnu pracu 20%, za priebezny test 25%, za zaverecny test 25%.
Online forma: Student ziska za domdace zadanie 2%, za on-line diskusie 21% (7x3%), za
rieSenie praktickych prikladov 24% (4x6%), za priebezny test 28%, za zaverecny test 25%.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
88 154 40 8 4 18
27,94% 49,84% 12,70% 2,54% 1,27% 5,71%

Vyucujuci: Mgr. Katarina Blahova, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.




VSm

Informacny list predmetu

Vysoka $kola: Vysoka skola manazmentu

Fakulta: Centradlne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: MK390s ‘ Nazov predmetu: Reklama a podpora predaja

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich €innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdeldavacia cinnost
uskutocnuje: prezencna, distancna, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporicany semester/trimester Stidia/ Odporucany trimester pre zapis predmetu je 5.-9.
trimester Studia

Stupen Stadia: /.stupen

Podmienujuce predmety: MK300s — Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pri prezencnej forme: Aktivna ucast na semindroch a rieSenie prezencnych uloh, pripadova
Studia, test, vypracovanie projektu (Komunikacny plan). Celkova znamka musi byt vyssia ako
57,5%. Za zaverecné zadanie (Komunikacny plan) musi Student ziskat' najmenej 50 %, inak
nebudu kredity Studentovi udelené. Pri distancnej forme: Aktivne prispievanie do on-line fora
a rieSenie domacich uloh, pripadova Studia, test, vypracovanie projektu (Komunikacny plan).
Celkovd zndmka musi byt vyssia ako 57,5%.

Vysledky vzdelavania:
Predmet MK 390s sa venuje dvom zakladnym ndstrojom marketingovej komunikdcie —
reklame a podpore predaja, ktoré spolu s dalsimi komunikacnymi metodami (PR, osobny
predaj, priamy marketing) tvoria komunikacny mix firmy/organizacie. Cely komplex
komunikacnych metod je zaroven jednou zo Styroch zakladnych premennych (4P)
marketingového mixu — Promotion (Marketingova komunikacia). Predmet charakterizuje
nastroje reklamy a podpory predaja, poukazuje na ich komunikacné ciele a rozdielne
prostriedky ich dosahovania, cielove skupiny a média na ich oslovenie, komunikacnu stratégiu
a komunikacné techniky, metody tvorby efektivnej reklamy a podpory predaja, dilemu medzi
kreativitou a efektivitou, ako aj nové formy a trendy v marketingovej komunikacii. Predmet
taktiez uvadza do prostredia reklamného odvetvia v praxi, venuje sa komunikacnym
(reklamnym) agenturam, profesijnym zdruZeniam, sutazZiam v oblasti reklamnej kreativity
a efektivity, organom samoreguldcie reklamnej praxe a etike reklamy. Po uspesnom
absolvovani predmetu bude student schopny:

o [dentifikovat a charakterizovat jednotlivé nastroje komunikacného mixu;

o Vyhodnotit interakcie medzi komunikacnymi ndstrojmi a zvySnymi ndstrojmi

marketingového mixu (4P)
e Pochopit’ komunikacny proces a vyhodnotit vyuZitie jednotlivych komunikacnych
nastrojov v roznych etapach zivotného cyklu produktu;

o Stanovit komunikacné ciele;
Identifikovat' a vysvetlit Specifika reklamy a podpory predaja;
Pochopit funkciu komunikacnych apelov v zavislosti od produktu a cielového trhu,
Analyzovat jednotlivé typy komunikacnych kandlov a médii;
Pochopit vyznam internetu a digitalnych komunikacnych médii na sucasnom trhu;
Identifikovat procesy a aktérov na reklamnom trhu;
Analyzovat reklamnu stratégiu a komunikacné taktiky,
Pochopit rozdiel medzi kreativitou a efektivitou v reklame;
Analyzovat etické a neetické postupy v reklame;
e  Navrhnut komunikacny plan pre konkrétny produkt alebo sluzbu.

Stru¢na osnova predmetu:




Uvod do marketingovej komunikdcie, komunikacny mix

Vztah medzi marketingovym mixom (4P) a komunikacnym mixom
Postavenie reklamy a podpory predaja v komunikacnom mixe
Komunikacné ciele, nastroje a metody

Komunikacny model AIDA a komunikacné apely

Tradicné média, digitalne média a cielové trhy

Komunikacna stratégia, komunikacné taktiky, Copy platforma
Kreativita vs. efektivita v reklame

Reklamny trhu, komunikacné agentury, brief

Etika v reklame

Alternativne nastroje marketingovej komunikdcie

o  Komunikacny plan

Odporucana literatira:

DRABIK, P. 2024. Marketingovd komunikdcia a digitalne média. Ekoném. 338s.
VYSEKALOVA, J., MIKES, J. 2018. Reklama. Jak délat reklamu. 4. vyd. Praha: Grada
Publishing. 232s. (resp. 3. vyd. rovnakého titulu z roku 2010, Struktura publikacie je zhodna).
PALENCAROVA, J., KROCITY, P. 2015. Akademickd prirucka na tvorbu odbornych textov
[online]. 3. vyd. Trenéin : Vysokd Skola manazmentu v Tren¢ine, 2015. Dostupné na:
http://www.vsm.sk/files/sh/prirucka 2015.pdf

Planované vzdelavacie aktivity:

V ramci predmetu sa planuju rozne vzdelavacie aktivity, ktoré zahrnaju prednadsky, semindare,
diskusie, timoveé ulohy, test, individualnu pracu na projekte a pod. Pocet absolvovanych hodin
v priamom a nepriamom kontakte, pricom 1 kredit je 25 hodin, t.j.125 hodin za predmet,
z toho priamy kontakt je 50 hodin (prednasky, seminare, prezentdcie), nepriamy kontakt je 75
hodin (studium literatury, vypracovanie zadani, prdaca na projekte, priprava na test).

Metody a kritéria hodnotenia:

Pri prezencnej forme: Aktivna ucast' na semindroch a prezencné ulohy (35 %), pripadova
Studia (20%), test (15%), vypracovanie komunikacného planu (30%). Pri distancnej forme:
Aktivne prispievanie do on-line fora a domace ulohy (35 %), pripadova Studia (20%), test
(15%), vypracovanie komunikacného planu (30%,).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Hodnotenie:
A B C D E FX
154 88 40 18 4 8
49,84% 27,94% 12,70% 5,71% 1,27% 2,54%

Vyucujuci: doc. Ing. Maria Tajtakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc. Ing. Méria Tajtdkova, PhD.



http://www.vsm.sk/files/sh/prirucka_2015.pdf

Vysoka Skola: Vysoka skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmet: BSM495s \ Nazov predmetu: Stratégia podnikania

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni, Metdda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutoc¢iuje: prezen¢na, distan¢nd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Stiidia: Odporacany trimester pre zapis predmetu je 9.
trimester Stadia

Stupen Studia: 1.stupenl

Podmieniujuce predmety: Marketing (MK 300s), Podnikové financie (BSC 402s), Zaklady
projektového manazmentu (PM 401s), Manazment 'udskych zdrojov (HR 405s), Operacny
manazment (BSM 405s), Podnikové hospodarstvo (BSM 406s)

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra Studenti realizuji analytické
cviCenia (situa¢na analyza a pod.) s vahou 20% z celkového hodnotenia predmetu; podnikova
simuléciu Capsim Capstone s vahou 30% z celkového hodnotenia predmetu; hodnotiacu spravu
k podnikovej simulacii Capsim Capstone spojenu s obhajobou analytickych postupov
a strategickych rozhodnuti s vdhou 20% z celkového hodnotenia predmetu; seminarnu pracu
a ustnu prezentaciu jej vysledkov s vahou 30% z celkového hodnotenia predmetu.

Vysledky vzdelavania: Predmet predstavuje posluchdCom analytické a strategické nastroje
riadenia podniku a ich aplikaciu na réznych stupiioch jeho riadenia. Studenti sa oboznamuju s
postupmi strategického pldnovania, pripravou internych a externych analyz a ich praktickym
pouzitim pre formulovanie a implementaciu stratégii. VyZaduje sa integracia a pouzitie znalosti
z predoslého S§tadia, predovSetkym znalosti z operacného a vSeobecného manaZmentu,
uctovnictva, financii, marketingu a l'udskych zdrojov.

Struéna osnova predmetu:
e Smerovanie podniku, vizia a misia podniku
e Strukturalna analyza odvetvia
e Interna a externa analyza a ich interpretacie
e Konkurencny rozsah
e Hodnotovy retazec
e Strategické vyhody existencie konkurencie
e Rozhodovacie procesy v podnikovej simulacii Capsim Capstone

Odporicana literatira:

Ondrejova, Z. Strategicky manazment. Vysoka Skola manazmentu. Trencin. 2019

Manual k podnikovej simuldcii Capsim Capstone

Dess, McNamara, Eisner, Sauerwald . Strategic Management: Text and Cases, 11th Edition.
McGraw-Hill Higher Education. 2024

Planované vzdelavacie aktivity:

prednasky, analytické cvicenia, rozhodovacie procesy v podnikovej simulacii, diskusia,
prezentacia (50 hodin)

Studium literatury, vypracovanie seminarnej prace, analyticky rozbor a priebezné
vyhodnocovanie podnikovej simulacie (75 hodin)




Metody a kritéria hodnotenia:

Analytické cvi¢enia  20%

Seminérna praca 30%

Podnikova simuldcia CAPSIM Capstone  30%

Hodnotiaca sprava k PS CAPSIM Capstone a obhajoba analytickych postupov a strategickych
rozhodnuti  20%

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky/Notes: Kapacita predmetu je obmedzend na 30 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
61 100 263 17 0 40
12,68% 20,79% 54,68% 3,53% 0% 8,32%

Vyuéujuci: Branislav Bernadi¢, PhD., M.B.A., PhDr.Ing. Zuzana Ondrejové, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.




Vysoka Skola: Vysoka skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: BC 303s | Nazov predmetu: Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni. Metoda, ktorou sa vzdelavacia cinnost
uskutocnuje: prezencna, distancna, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporicany semester/trimester Stadia: Odporucany trimester pre zdpis predmetu je 5.-9.
trimester Studia

Stupen Stadia: /.stupen

Podmienujuce predmety: MTH110s - Zaklady Statistiky

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ aspon
90 %, na ziskanie hodnotenia B asponi 82,5 %, na hodnotenie C asponi 73,75 %, na hodnotenie
D aspon 66,25 % a na hodnotenie E aspon 57,50 %.

Vysledky vzdelavania: Po GspeSnom absolvovani predmetu bude Student schopny kriticky
ohodnotit’ moZnosti ziskania dat, planovat’ Statisticky prieskum, realizovat’ zber dat, aplikovat’
Statistické techniky na analyzu ziskanych dat, zhrnut a prezentovat’ vysledky Statistickej

analyzy.

Struéna osnova predmetu:

e Opisna a induktivna Statistika
Charakteristiky polohy a variability
Zaklady teorie pravdepodobnosti
Bodové¢ a intervalové odhadovanie
Testovanie Statistickych hypotéz
e Regresna a korela¢na analyza

Odporicana literatira:

TEREK, M. (2017): Interpretdcia Statistiky a dat. 5. doplnené vydanie. KoSice: Equilibria.

TEREK, M. (2017): Interpretacia Statistiky a dat. Podporny ucebny material. 5. doplnené

vydanie. KoSice: Equilibria.

TEREK, M. (2019): Dotaznikové prieskumy a analyzy ziskanych dat. KoSice: Equilibria.

ANDERSON, D. R., SWEENEY, D. J., WILLIAMS, T. A., CAMM, J. D., COCHRAN, J. J.,

FRY, M. J., OHLMANN, J. W. (2020): Statistics for Business and Economics. 14th edition.

Boston: Cengage Learning, Inc.

PALENCAROVA, J., KROCITY, P. (2015). Akademickd prirucka na tvorbu odbornych
textov [online]. 3. vydanie. TrenCin : Vysoka Skola manazmentu. Dostupné na:
https://www.vsm.sk/files/sh/prirucka 2016.pdf

Planované vzdelavacie aktivity: Prednasky — 25 hodin, seminare — 25 hodin, Studium,
domace zadania, priprava na skusky - 75 hodin

Metody a kritéria hodnotenia: V priebehu trimestra budu realizované doméce zadania
a aktivna ucast’, celkovo za 35 %, priebezna skuska za 30% a zaverecna skaska za 35
%.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzend na 30 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
61 100 263 17 0 40
12,68% 20,79% 54,68% 3,53% 0% 8,32%

Vyucujuci: prof. Ing. Milan Terek, PhD., Ing. Méaria SakalaSova

Datum poslednej zmeny: 2. 2. 2024

Schvilil: doc.Ing. Méria Tajtadkové, PhD.




Vysoka skola: Vysoka skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: PSY201s Nazov predmetu: Uvod do psycholdgie

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢innosti:
5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za trimester, 2,5 h prednasok/2,5 h cviéeni,

Metdda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost uskutoénuje: prezenéna, distanénd, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester stadia: 2. trimester

Stupen Studia: 1.stupen

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Prezentacia problému 20%
Semindrna préaca 35%
Prezentacia seminarnej prace 10%
Zaverecna skuska 35%

Minimalne hodnotenie 57,5 % = znamka E, Hodnotiaca stupnica 90— 100 % A, 82,5 -89,99 % B, 73,75
—-82,49%C, 66,25-73,74D,57,5-66,24E,0-57,49 F.

Vysledky vzdelavania: Student ziska vieobecny pohlad do oblasti psycholégie $tidiom informacii
o mentalnych procesoch spravania a mentalnych pochodoch vratane liecby mentalnych poruch,
zamerania na zdravy Zivotny Styl a aplikacie psychologickych poznatkov v socialnej sfére.

Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny:

1. Popisat’ najdolezitejsie psychologické tedrie 'udského spravania;
2. Porozumiet’ zdkladnym koncepciam psycholdgie osobnosti;
Aplikovat’ sucasné chapanie motivacie, myslenia a inteligencie na vlastné ucenie
a poznavanie.
Porozumiet’ premennym, ktoré ovpyvituji rozhodovanie sa ¢loveka;
Porozumiet’ dynamike psychiky v roznych socialnych kontextoch;
Aplikovat’ psychologické koncepty v kontexte manazérskej prace.

|ov v o

Struéna osnova predmetu:

Teoretické smery v psychologii;

Biologické, psychologické a socidlne aspekty celozivotného vyvinu;
Pocitovanie a vnimanie;

Stavy vedomia;

Ucenie, pamét’ a myslenie;

Emocie, zdravie a stres;

Teorie osobnosti;

Vybrané psychické poruchy a ich liecba;

e ol




9. Socidlne spravanie.

Odporucana literatura:

SZARKOVA, M. (2016). Psycholdgia pre manazérov, vyd. Wolters Kluwer,
ISBN:9788075521750.

SEEMAN, P., 2021. Psycholdgia pre manazérov. Vyd. EDIS, ISBN 9788055417745

PALENCAROVA, J., KROCITY, P. 2015. Akademicka priru¢ka na tvorbu odbornych textov
[online]. 3. vydanie. Trencin : Vysoka Skola manazmentu, 2015. Dostupné na:
http://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 studentov.

Hodnotenie predmetov

A B c D E FX
321 214 164 125 9 263
27,09% 18,06% 13,84% 10,55% 8,27% 22,19%

Vyuéujuci: Mgr. Jozef Simuth, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.



http://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kdd predmetu: INT 305s Nézov predmetu: Vplyv Eurdpskej tnie na
manazment podnikov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h predndsok/2,5 h cviceni, Metdda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutocniuje: prezen¢na, diStan¢nd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Stiadia: Odporacany trimester pre zapis predmetu je 2.-6.
trimester Stadia

Stupei Studia: 1.stupen

Podmienujice predmety: nie su ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:V priebehu trimestra bude realizovana informativna
prezentéacia na vybranu tému za 15 bodov, prezentacie dvoch aktualit za 10 bodov, aktivna ucast’
na diskusiach za 10 bodov, semindrna praca za 20 bodov, priebezna skuska za 20 a zaverecna
skaska za 25 bodov, pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 75 bodov, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D
najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi,
ktory zo zaverecnej pisomnej skuSky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po uspeSnom absolvovani predmetu bude Student schopny rozpoznat’
dominantné politické, socidlne a kultarne prvky Eurdpskej unie a jej institcii, chipat’ kontext
jednotlivych stupniov regionalnej integracie v EHP, integrovat’ procesy manazmentu v podnikoch
s roznorodymi kultrami, s formulaciou stratégie a jej implementaciou, spracovat projekt pre
vybrany maly, alebo stredny podnik, ktory bude &erpat’ financie zo $trukturalnych fondov EU.
Hlavny doraz je kladeny na diskusiu o kPuéovych témach EU, implementiciu nastrojov
dostupnych v Unii pre sa¢asnych aj budtcich manazérov.

Strucna osnova predmetu:

e Historia a vyvoj jednotlivych stupiiov regiondlnej integracie v EHP,

e Popis vzajomnych vztahov medzi vladami a podnikmi v jednotlivych krajinach Europske;j
unie,

e Socialne problémy a s nimi spojen¢ subjekty v Statoch Eurdpskej tnie,

e Pristupy strategického manazmentu podnikov v kontexte zjednotenej Europy,

e Dblezitost’ Europskeho obéianstva pre podnikanie v EU,

e Praca so Spolo¢nym colnym sadzobnikom a porozumenie realizacii Spolo¢nej obchodne;
politiky,

e PribliZzenie procesu d’alSieho rozsirovania Eurdpskej tnie a zhodnotenie budiceho vyvoja,

e Globalny vplyv jednotného eurépskeho trhu,

e Formul4cia a iispe$né vymaéhanie Ziadosti porusenia prav spotrebitel'a v EU./

Planované vzdelavacie aktivity: prednasky, seminare, diskusia, timova praca v triede:
prezentacie: 2 kredity; Stadium literatry, vypracovanie skupinového zadania, priprava na
priebeznu a zavere¢nu skusku: 3 kredity

Metédy a kritéria hodnotenia: individualna prezentécia: 15%; Aktivna participacia: 15%;
prezentacia aktualit 10%; semindrna praca 20%; priebezna skuska 20%, zaverecna skuska 20%.

Odporiacana literatira:




MARTISKOVA, M., MATOVCIKOVA, D. 2020 Europska tnia: uvod do Studia. Zbierka aktivit,
praktickych cviceni, pripadovych $tadii, testovych otazok a textov. 3.vyd. Trencin : Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2020.

MARTISKOVA, M., MATOVCIKOVA, D. 2020 Vplyv Eurépskej unie na manazment podnikov.
Ucebné skriptum. 1. Vyd. Trenc¢in : Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2020.
PALENCAROVA, J., KROCITY, P. (2015): Akademické priru¢ka na tvorbu odbornych textov

[online]. 3. vydanie. Trencin : Vysoka S§kola manazmentu. Dostupné na:
https://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika-znovuprijatie/pravidla-postupy/ .

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky/Notes: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov

Hodnotenie/Evaluation

A B C D E FX
255 303 321 208 127 90
19,56% 23,24% 24,62% 15,95% 9,74% 6,90%

Vyuéujuci: Mgr. Mariana Martiskova, PhD.

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.



https://www.vsm.sk/svk/studenti/akademicka-etika-znovuprijatie/pravidla-postupy/

Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: MK 403s \ Nazov predmetue: Vztahy s verejnostou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezen¢ne: 2,5 h predndsok/2,5 h cvieni, Metdda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutocnuje: prezencnd, diStancnd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Stidia: Odporacany trimester pre zapis predmetu je 7.-9.
trimester Stidia

Stupen Studia: 1.stupenl

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:V priebehu trimestra budu realizované tri seminarne
prace (z toho 2 projekty), kazdd za 20 bodov, hodnotenie aktivity za 10 bodov a zaverecna
skuska za 30 bodov. Pri¢om na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 75 bodov,
na ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na
hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebuda
udelené Studentovi, ktory zo zaverecnej pisomnej skusky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po GspeSnom absolvovani predmetu bude Student schopny vytvorit’
komunika¢ny plan malej a strednej firmy, pripravit’ primerané komunika¢né néstroje, potrebné
v praxi, pripravit’ u¢inny pléan krizovej komunikacie a tvorit’ posolstva pre kI'icové skupiny,
ako napr. masmédia, zamestnancov a zdkaznikov, navrhovat’ postup obhajoby a zdovodnenia
rozhodovania a postupov organizacie, vytvorit’ a naplanovat’ ponuku PR agentary na realizaciu
PR aktivit .

Stru¢na osnova predmetu:
e Definicia PR a pociatky a historia PR a slavne postavy PR
e Stratégia, planovanie, proces a riadenie komunikacie
Medialna komunikécia
Nastroje PR
PR event alebo organizovana udalost’ v ramci PR
Krizovy manazment a vztahy s verejnostou. Krizova komunikacia
Online PR, tradi¢né a nova kreativna komunikacia
e PR v jednotlivych priemyselnych odvetviach a sektoroch
e FEtika v PR, neetické a manipulativne praktiky PR

Odporicana literatira:

CERNA L. 2021. Vztahy s verejnostou. Vysoké §kola manazmentu, Bratislava. ISBN 978-
80-89306-60-2

CHUDINOVA, E. 2019. Public relations I. Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN 978-
80-223-4825-6

CHUDINOVA, E. 2022 Public relations II. Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN 978-
80-223-5527-8

KINGSNORTH, S. 2022. Strategie digitalniho marketingu. Brno: Lingea. ISBN 978-80-
7508-714-0

Planované vzdelavacie aktivity:
Prednésky, seminare a prezentacie 50 hod.
Stidium literatiry vypracovanie projektov a zadani, priprava na zaverecnu skusku 75 hod.

Metody a kritéria hodnotenia:
Aktivita a ucast’ 10%, Projekt podnikového eventu 20%,Plan krizovej komunikécie 20%,
Ponuka sluzieb PR pre mesto, obec, neziskovu org. 20%, Zaverecna skuska 30%




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky/Notes: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov

Hodnotenie/Evaluation

A B C D E FX
50 40 25 16 12 9
32,89% 26,32% 16,45% 10,53% 7,89% 5,92%

Vyuéujici: Doc. Ing. Pubica Cerna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.2.2024

Schvilil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.




Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Koéd predmetu: EC400s Nazov predmetu: Zaklady E-Commerce a tvorba
webovych stranok

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezenc¢ne: 2,5 h prednaSok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia ¢innost’
uskutociiuje: prezencna, diStancnd, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporiacany semester/trimester Stidia: Odporacany trimester pre zapis predmetu je 5.-9.
trimester Stadia

Stupen Studia: 1.stupeil

Podmienujuce predmety: CS201s — IT nastroje pre manazérov, IS330s-Informacné systémy

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra bude realizovana tloha na
tému internet za 20 bodov, e-commerce projekt za 30 bodov, prezentacia projektu za 15 bodov
a zaverecna skuska za 35 bodov.Pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej
75 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov,
na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktory zo zaverecnej pisomnej skusky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani predmetu Student ziska celostny pohl'ad na
aplikacie elektronického obchodu, a to hlavne na ich uspes$né vyuzitie manazmentom vo
firmach a organizaciach. Stru¢ne sa rozoberaju aj hardvérové, softvérové a persondlne
predpoklady uspesného nasadenia informacnych systémov vo sfére elektronického
obchodovania, pricom doraz sa kladie na ich prepojenost’ s primarnymi aktivitami podniku, na
kritérid rentabilnosti ich uplatnenia a na tvorbu marketingovych stratégii a planov.

Stru¢na osnova predmetu:
e E-Commerce /elektronicky obchod/ a jeho jednotlivé kategorie;
Zakladné modely E-Commerce a ich vplyv na podnikatel'ské stratégie a ziskovost’;
Predpoklady tspesSnosti projektov v oblasti E-Commerce a E-Business;
Marketingové stratégie na webe, ich prednosti a nedostatky;
Evaluécia kvality webovych stranok;
Stvislosti medzi budovanim hardvérovej, softvérovej a personalnej infrastruktury
projektu v oblasti elektronického obchodu;
Vyznam spol’ahlivosti a bezpec¢nosti elektronickej komunikacie s pouzivatel'om,;
e Zakladné typy platobnych systémov pre elektronické obchodovanie, kritérid ich vyberu
a hodnotenia;
e Sucasné trendy v E-Commerce.

Planované vzdelavacie aktivity:
Priamy kontakt

20 h — prednaska

10 h — diskusie

10 h — timové préca

10 h — samostatna praca

Nepriamy kontakt

25 h — stadium literatury

10 h — préca na ulohe na tému internet




15 h — praca na projekte
5 h - priprava na prezentaciu
20 h — priprava na zaverecnu skusku

Metody a kritéria hodnotenia:
Uloha na tému internet — 20%
E-commerce projekt — 30%
Prezentécia projektu — 15%
Zavere¢na skuska — 35%

Odporicana literatira:

JANOUCH, V. (2020). Internetovy marketing. Brno: Computer Press.

TURBAN, E., KING, D., LEE, J., & TURBAN, D. C. (2015). Electronic commerc: A
Managerial and SOcial Networks Perspective. Springer — Verlag.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzend na 25 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
263 172 110 31 21 25
42,28% 27,65% 17,68% 4,98% 3,38% 4,02

Vyuéujuici: Martina Cesalova, PhD., MSCS

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Méria Tajtdkové, PhD.




Vysoka Skola: Vysoka Skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kod predmetu: MG 201s \ Nazov predmetu: Zaklady manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne, celkovo 50 hodin za
trimester, prezencne: 2,5 h prednasok/2,5 h cviceni, Metoda, ktorou sa vzdelavacia cinnost
uskutocnuje: prezencnd, distancna, kombinovana

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester Stadia: Odporucany trimester pre zapis predmetu je 5.-9.
trimester Studia

Stupei Studia: /. stupen

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:V priebehu trimestra budu realizované dve pripadové
Studie, kazda za 20 bodov, priebezna skuska za 25 bodov a zaverecna skuska za 35 bodov,
pricom na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 70 bodov, na hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov
a na hodnotenie E najmenej 55 bodov. Kredity nebudu udelené studentovi, ktory zo zaverecnej
pisomnej skusky ziska menej ako 50 bodov.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani predmetu Student ziska prehl'ad a vedomosti
o historickom vyvine manazmentu a v oblasti zdakladnych funkcii manazmentu. Hlavny doraz je
kladeny na jednotlivé manazérske funkcie — planovanie, organizovanie, vedenie, riadeniekontrolu
a potrebu konkurencnej vyhody. Téemy tiez zahrinaju predpoklady a zrucnosti potrebné na vykon
manazerskych funkcii, charakteristiky manazérskych Stylov riadenia, rozhodovania a efektivnej
komunikacie. Osobitny zretel sa kladie na etiku a mordlku riadenia organizacii ako aj na optimalne
podmienky pre rozvoj manazérskej kariéry, udrztelnu motivaciu a vzdelavanie zamestnancov.

Stru¢na osnova predmetu:
e Manazment a jeho vyvoj, manazérske prostredie, spolo¢enska zodpovednost’ firiem;
e Predpoklady pre pracu manazérov a vodcov, manazérske role a funkcie a ich Specifik;
e Efektivna komunikacia, motivécia, riadenie a vedenie I'udi v organizacich;
e Manazment 'udskych zdrojov, vytvaranie a riadenie skupin a timov;
e Predpoklady pre zodpovedné rozhodovanie;
e Dolezitost’ spolocenskej zodpovednosti a manazérska etika;
e Manazérska kariéra, rozvoj zamestnancov, riadenie zmeny a dolezitost’ inovacii.

Odporiacana literatira:

LISKOVA — SEDLAK. 2016. Manazment, Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Hodnotenie
A B C D E FX
154 88 40 18 4 8
49 84% 27.94% 12,70% 5,71% 1,27% 2,54%

Vyucujuci: PhDr. Maria Olejarova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc. Ing. Méria Tajtakové, PhD.




Vysoka skola: Vysokd skola manaZmentu

Fakulta: centrdlne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: PM401s Nazov predmetu: Zaklady projektového manazmentu

Druh, rozsah a metdda vzdeldvacich ¢innosti: 5 hodin tyZdenne, celkovo 50 hodin za trimester,
prezencne: 2,5 h predndsok/2,5 h cviceni, Metdda, ktorou sa vzdeldvacia ¢innost uskutocnuje:
prezencnd, distancnd, kombinovand

Pocet kreditov: Student ziska absolvovanim predmetu 5 kreditov

Odporucany semester/trimester studia: Odporucany trimester pre zapis predmetu je 7. trimester

Stupen Studia: 1.stupen

Podmienujuce predmety: MG201s- Zaklady manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu trimestra budu realizované pripadové problémy
(Studie), vyucujuci bude sledovat aktivitu a iniciativu Studentov, vzajomne sa bude hodnotit ich praca.
Studenti vypracuju N&vrh projektu, spracuju ho a pripravia jeho prezentaciu. Priebeind skuska.
Zavere€na skuska. Podmienkou je Ucast a dosiahnutie min. 50 % zo zaverecnej skusky.

Vysledky vzdelavania: Uspesné absolvovanie predmetu poskytuje uceleny pohlad na metddy riadenia
projektov (P), postavenie projektov v organizaciach, vyznam programov a nadviznost projektového
manaZmentu na strategické riadenie. Sklad4 sa z instrukcii na napisanie navrhu projektu. Student ziska
realnu predstavu, ako pripravit Ziadost o granty pre mensie podniky. Oboznami sa s projektovym
cyklom a logickym rdmcom. Na zéklade cvi¢eni bude formulovat myslienku P, ciel a zdmery P, bude
vediet zostrojit projektovy tim a vytvori plan hodnotenia P.

Stru¢na osnova predmetu:
Projekty v nasom Zivote (projekt P, program)

Magicky trojuholnik ¢asu, kvality a nakladov

Uloha projektového riadenia, Manazér P, asistent manazéra, projektova kancelaria, projektovy tim,
autorita, eskalacia hodnotenie P

Kvality, osobnost a temperament projektového manazéra

Zivotny cyklus P, Marketing P, Imidz P

Etické a kultirne normy

Kritéria pri priprave P, Navrh P, Ziadost o grant

Priprava projektovej ziadosti, Ciele a zdmery P

Rozpocet P, plan hodnotenia P, Reportovanie a zhrnutie P, problémy riadenia P
Logicky rdamec

Faktory zaistenia udrzatelnosti P

Zdroje pre rozvoj podnikania

Najéastejsie chyby pri pisani projektov




Odporicana literatira:
SVOZILOVA, A. 2016. Projektovy management. Praha: Grada Publishing,

Planované vzdelavacie aktivity: prednasSka+ seminar+ individudlna praca na projekte,
timova praca pri vypracovani pripadovych problémov+ zavere¢na sktiska (50 hodin priamy
kontakt+ 75 hodin nepriamy kontakt (Studium literatury, priprava pripadovych §tadii, praca na
projekte, priprava na priebezny a zaverecny test)

Metddy a kritéria hodnotenia: V priebehu trimestra budu realizované pripadové problémy (Studie),
vyucujuci bude sledovat aktivitu a iniciativu Studentov, vzdjomne sa bude hodnotit ich praca (25%).
Studenti vypracuju Navrh projektu, spracuju ho (15) a pripravia jeho prezentacia (10%). Priebe?nd
skuska (20%). Zaverecna skuska (30%). Podmienkou je Gcast a dosiahnutie min. 50 % zo zaverecnej
skasky.

Hodnotiaca stupnica: 90 — 100 % A, 82,5-89,99 % B, 73,75 - 82,49 % C, 66,25 —-73,74 D, 57,5 — 66,24
E,0-57,49F.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Kapacita predmetu je obmedzena na 30 Studentov

Hodnotenie:
A B C D E FX
199 224 233 97 38 22
24,48% 27.55% 28,66% 11,93% 4,67% 2,71%

Vyucujuci: Ing. Silvia Rebrovd, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtakova, PhD.




Vysoka Skola:  Vysoka Skola manaZzmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: MTH 110s \ Nazov predmetu: Zaklady Statistiky

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
2 hodiny tyZdenne prednasky, 3 hodiny tyZdenne cvicenia, celkovy rozsah 50 hodin za
trimester. Metoda vyucby prezencné a distancna.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stadia: 2. trimester — 4. trimester

Stupei Stidia: 1.stupen

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu trimestra Studenti absolvuju dva kratke testy (spolu 30 bodov), priebeznu skusku
(25 bodov) a zaverecnu skusku (40 bodov). Zavere¢na skuska je rozdelend na dve Casti a to na
teoreticku cast’ (20 bodov) a prakticku Cast- priklady (20 bodov). Podmienkou pre tispesné
vykonanie zéverecnej skusky je potrebné ziskat’ minimalne 50% z uvedenych bodov pre
zaverecnu skasku. Za aktivitu na hodinach ziskavaju 5 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 82,5 bodov, na hodnotenie C najmenej 73,75 bodov, na hodnotenie D najmenej
66,25 bodov a na hodnotenie E najmenej 57,5 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny:
e definovat jednotlivé kroky experimentalneho a vyberového zistovania;
e posudzovat’ tazkosti, ktoré vznikaju v procese experimentalneho a vyberového zistovania;
e interpretovat’ idaje uvedené v tabul’kach a grafoch;
e hladat’ primeranu reprezentaciu idajov tabul’kami a grafmi;
e definovat Statistické veliCiny;
e interpretovat’ rozne ekonomické a spolocenské Statistiky;
o rozliSovat’ medzi korelaciou, pri¢innost'ou, asociaciou a ocakavanim,;
e definovat zlozky regresnej rovnice;
e charakterizovat’ rozdelenie ndhodnej premenne;j.

Stru¢na osnova predmetu:

o Statistické zistovanie, etapy vyberového a experimentalneho zistovania. Meranie.

o Statistické spracovanie, opisna $tatistika, rozdelenie po¢etnosti a jeho grafické
zobrazenie, frekvenéné tabul’ky.

e Opisna Statistika — miery polohy a miery variability.

e Zaklady teorie pravdepodobnosti.

Normalne rozdelenie, normované normalne rozdelenie a jeho distribu¢na funkcia.

Meranie Statistickej zavislost’, regresia, korelacia a pri¢inna zavislost.

Modelovanie Statistickej zavislosti.

Vyberové metody. Pravdepodobnost’. Intervaly spol'ahlivosti.

Intervalovy odhad parametra zdkladného suboru pomocou vzorcov.

Odporucana literatara:
SAKALASOVA, M. 2013. Uvod do $tatistiky. Kogice : Equilibria Kogice, 2013. 170 s.
ISBN 978-80-8143-070-1.




Planované vzdelavacie aktivity:
Priamy kontakt (50 hodin)
10 h — prednaska
30 h — praktické cviCenie

5 h — diskusia

5 h — samostatna praca na zadani
Nepriamy kontakt (75 hodin)
20 h — stadium literatiry
20 h — vypracovavanie cviceni
10 h — priprava na kontrolné kvizy
10 h — priprava na priebeznu skusku
15 h — priprava na zavere¢nu skusku

Metody a kritéria hodnotenia:

15% - Kviz 1

25 % - Priebezna skuska

15 % - Kviz2

20 % - Zavere¢na skuska z tedrie

20 % - Zéavere¢na skuska z prikladov
5 % - Aktivita na hodinach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Kapacita predmetu je obmedzend na 30 Studentov.

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
288 329 365 217 167 183
18,59% 21,24% 23,56% 14,01% 10,78% 11,81%

Vyucujuci: prof. Ing. Milan Terek, PhD., Ing. Maria SakalaSova

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtadkova, PhD.




Vysoka Skola:  Vysoka Skola manaZzmentu

Fakulta: centralne pracovisko, Bratislava

Kéd predmetu: AC115s \ Nazov predmetu: Zaklady Gctovnictva

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
2 hodiny tyZdenne prednasky, 3 hodiny tyZdenne cvicenia, celkovy rozsah 50 hodin za
trimester. Metoda vyucby prezencné a distancna.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tadia: 3. trimester — 5. trimester

Stupei Stidia: 1.stupen

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu trimestra Studenti absolvuju dva kratke testy (spolu 30 bodov), priebeznu skusku
(25 bodov) a zaverecnu skusku (40 bodov). Zavere¢na skuska je rozdelend na dve Casti a to na
teoreticku cast’ (20 bodov) a prakticku Cast- priklady (20 bodov). Podmienkou pre tispesné
vykonanie zéverecnej skusky je potrebné ziskat’ minimélne 50 % z uvedenych bodov pre
zaverecnu skasku. Za aktivitu na hodinach ziskavaju 5 bodov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 82,5 bodov, na hodnotenie C najmenej 73,75 bodov, na hodnotenie D najmenej
66,25 bodov a na hodnotenie E najmenej 57,5 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Po uspesnom absolvovani predmetu bude student schopny:

e definovat’ zédkladné pojmy uctovnictva (ciel’ i€tovnictva, funkcie uctovnictva, zakladné
¢initele, metodické prostriedky, uctovné obdobie, i¢tovné sustavy, uctova osnova, ststava
uctov....),

e rozliSovat’ pojmy ako su u¢tovna uzavierka a Gctovna zavierka a vysvetlit’ ich vyznam,

definovat’ uctovni zavierku v podvojnom a v jednoduchom uctovnictve,

zostavit’ financné vykazy, ktoré patria do uctovnej zavierky v podvojnom uctovnictve ako su
Suvaha a Vykaz ziskov a strat,

zvladnut’ zakladné uctovné principy,

vediet’ vysvetlit’ zakladné a elementarne Gi¢tovné zasady,

orientovat’ sa v pravnej uprave uctovnictva,

vediet’ urCit’ oceniovaciu veli¢inu pri ocefiovani majetku a zavézkov,

zvladnut uctovné pripady a ich vplyv na vykazy uctovnej zavierky.

Stru¢na osnova predmetu:

e Zakladné pojmy uctovnictva. Majetok a jeho triedenie v Gctovnej jednotke.

e Zdroje majetku a ich triedenie. Zostavenie ,,Stivahy* a vypocet hodn6t dlhodobého
majetku, kratkodobého majetku, vlastného imania, cudzich zdrojov, celkovi hodnotu
majetku a zdrojov krytia majetku.

e Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia. Zostavenie Vykazu ziskov a strat v ¢leneni
na hospodarsku ¢innost’, finan¢nu ¢innost’ a beznu ¢innost’. Vypocet vysledku
hospodarenia, zékladu dane a dane. Vyc¢islenie ¢istého vysledku hospodarenia.
Previazanost’ vykazov Stvaha a Vykaz ziskov a strat.

Uttovné pripady a ich vplyv na vykazy Gétovnej zavierky.
Uttovné zasady. Pravna tprava Gétovnictva. Ststava uétov.
Uétovna dokumentacia a ocefiovanie v Gi¢tovnictve.

Vnutorny kontrolny systém uétovnictva. Uétovna zavierka..

Historicky vyvoj t¢tovnictva a celkové zhrnutie predmetu.




Odporicana literatira:

SLOSAROVA, A. et al. 2016. U&tovnictvo. Druhé, prepracované a doplnené vydanie. Bratislava :

Wolters Kluwer s. r. 0., 2016. 296 s. ISBN 978-80-8168-444-9. (,,E — kniha eReader*)

SLOSAROVA, A. et al. 2016. Uétovnictvo — tlohy, priklady, testy. Druhé, prepracované a doplnené
vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer s. r. 0., 2016. 336 s. ISBN 978-80-8168-446-3. (,,E —
kniha eReader*)

Kajanova, J., Saxunova,D. Zakladu u¢tovnictva, Wolter Kluwer, 2022

Planované vzdelavacie aktivity:
Priamy kontakt (50 hodin)
10 h — prednaska
30 h — praktické cvicenie

5 h — diskusia

5 h — samostatna praca na zadani
Nepriamy kontakt (75 hodin)
20 h — stadium literatiry
20 h — vypracovavanie cviceni
10 h — priprava na kontroln¢ kvizy
10 h — priprava na priebeznu skasku
15 h — priprava na zavere¢nu skusku

Metody a kritéria hodnotenia:

15 % - Kviz 1

25 % - Priebezna skuska

15 % - Kviz2

20 % - Zavere¢na skuska z teorie

20 % - Zéaverec¢na skuska z prikladov
5 % - Aktivita na hodinach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Predmet sa poskytuje len ak si ho zapiSe 10 Studentov a kapacita predmetu je obmedzena na
30 Studentov.

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
61 100 263 17 0 40
12,68% 20,79% 54,68% 3,53% 0% 8,32%

Vyucujuci: Ing. Maria SakalédSova , Branislav Bernadi¢, PhD., MBA

Déatum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: doc.Ing. Maria Tajtdkova, PhD.




Vysoka Skola: Vysokd skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko

Kéd predmetu: BSM 4934 \ Nazov predmetu: Zaverecny projekt A

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne formou konzultacii, spolu
za trimester 50 hodin. Metoda prezencna, distancna, kombinovana.

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tadia: 6. trimester

Stupen Studia: /. stupen

Podmienujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu trimestra su stanovené tzv. kontrolné body, v ramci ktorych musi Student preukazat’
progres vrieSeni jemu zadanej témy zaverecnej prdace. Hodnotenie je priebezné podla
jednotlivych kontrolnych bodov a zaverecné. V prvej casti trimestra je doraz kladeny na
zvladnutie prdce s literaturou, tvorbu resersi, v druhej casti trimestra schopnost analyzovat
sucasny stav v danej problematike a vybrat' najvhodnejsie varianty pre riesenie probléemu
a vhodne ich vyargumentovat. Student dostiva hodnotenie prospel alebo neprospel.

Vysledky vzdelavania: Student ziska absolvovanim predmetu skiisenosti s prdacou
s literaturou, s tvorbou resersi, overi si schopnost zviadnut' splnenie projektovej ulohy,
aplikaciu vypoctovych zrucnosti a tiez analytickych schopnosti na urovni bakalara Nauci sa
samostatnosti pri rieSeni konkrétnych problémov, dokdaze analyzovat a vyhodnocovat udaje
a vyuZzit ich pre rieSenie problému.

Stru¢na osnova predmetu:
e Vyber a Specifikacia zadaného problému (témy) pre rieSenie;
e Resers literatiry podl'a zadanej témy;
e SWOT analyza — identifik4cia silnych a slabych stranok jednotlivych variantnych
rieSeni zadaného problému.

Odporucana literatira: podla zvolenej témy projektu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
P (prospel) | NP(neprospel)
885 51
94,55% 3,45%

Vyucéujuci: podla zvolenej témy projektu

Datum poslednej zmeny: februdar 2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. Ing. Edita Hekelova, PhD.




Vysoka Skola: Vysokd skola manazmentu

Fakulta: centralne pracovisko

Kod predmetu: BSM 493B \ Nazov predmetu: Zaverecny projekt B

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 5 hodin tyzdenne formou konzultacii, spolu
za trimester 50 hodin. Metoda prezencna, distancna, kombinovana.

Pocet kreditov: 5

Odporicany semester/trimester Stadia: 8. trimester

Stupen Stadia: /. stupen

Podmieniujuce predmety: BSM 4934

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu trimestra su stanovené tzv. kontrolné body, v ramci ktorych musi student preukazat’
progres v rieSeni jemu zadanej témy zaverecnej prdace. Hodnotenie je priebezné podla
jednotlivych kontrolnych bodov a zdverecné. V prvej casti trimestra je doraz kladeny na
schopnost Studenta spravne prezentovat analyzu sucasného stavu v rieSenej problematike,
pricom vyuziva metody ako SWOT analyza a pod., v druhej casti trimestra na schopnost
navrhnut vlastné riesenie zadaného problému, na zaver trimestra sa hodnoti konecné
spracovanie témy a dosiahnuté vysledky. Student dostava hodnotenie od vediiceho zdverecnej
prace prospel alebo neprospel.

Vysledky vzdelavania: Student ziska absolvovanim predmetu skiisenosti s pracou so
zozbieranim relevantnych informacii, ich triedenim a spravnym vyberom v kontexte s danou
problematikou ZP. Nauci sa navrhovat vlastné riesenie zadanych uloh, podlozit' ich faktami,
dokaze vyhodnotit prinosy nim navrhovanych rieseni a formulovat’ odporucania pre prax.

Struéna osnova predmetu:
e Analyzovanie zozbieranych udajov potrebnych pre rieSenie zadanej témy;
e Navrh konkrétnych rieSeni, resp. variantov rieSenia;
e Vyber najvhodnejSich moznych variantov rieSenia;
e Formulovanie prinosov a odporacani.

Odporicana literatira: podla zvolenej témy projektu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:
P(prospel) NP (neprospel)
903 123
88,01% 11,99%

Vyucujuci: podla zvolenej témy projektu

Datum poslednej zmeny: februar 2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. Ing. Edita Hekelova, PhD.




