Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

na Vysokej Skole manazmentu

Vysoké $kola manazmentu (dalej tiez ,,VSM*) v stlade s § 48 ods. 1 pism. b) zakona &.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov vydava vnutorny predpis ,,Vautorny systéem zabezpecovania kvality vysokoskolského

vzdelavania na VSM “.

CL1
Legislativne skratky

Na tcely tohto vnutorného predpisu ,,Vauitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania na VSM ,, sa pouzivaju tieto legislativne skratky:

a) zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych skolach®);

b) zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a o
zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o zabezpecovani kvality*);
C) vnutorny predpis v zmysle § 48 ods. 1 pism. b) zdkona o vysokych Skolach s ndzvom
,Vnitorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na VSM (d’alej len
,vnutorny predpis®);

d) vnutorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského vzdelavania na VSM (d’alej
len ,,vnutorny systém®);

e) Vysoké skola manazmentu (d’alej len ,,Skola* alebo ,,VSM“);

f) Rektorka VSM (dalej len ,,rektorka“);

9) Akademicky senat VSM (d’alej len ,,akademicky senat®);

h) Vedecka rada VSM (d’alej len ,,vedecka rada®);

) Spravna rada VSM (dalej len ,.spravna rada®);
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j) Standardy pre vniitorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania
(d’alej len ,,Standardy pre vnutorny systém®);

k) Standardy pre $tudijny program prijaté Slovenskou akreditaénou agentiirou pre vysoké
Skolstvo (d’alej len ,,Standardy kvality vzdelavania®);

) Statat VSM zo dita 2.2.2022 (d’alej len ,.$tatt);

m) Rada pre vnitorny systém zabezpetovania kvality na VSM (d’alej len ,.rada kvality);

CL2

Zakladné definicie

Na G&ely vnatorného predpisu o vnatornom systéme VSM sa pouZivajii vyrazy uvedené

Vv tomto ¢lanku v zmysle tychto definicii:

a) Standardmi pre vnutorny systém sa rozumie subor poziadaviek na vnatorny systém Skoly
a sposob jeho implementacie v zmysle § 2 pism. a) zdkona o zabezpecovani kvality;

b) Kritérium Standardu pre vnutorny systém skoly je konkrétna poziadavka Standardu alebo
jej parcidlny aspekt, ktorej plnenie v poZadovanej miere je predpokladom pre celkové
vyhodnotenie plnenia prislusného Standardu;

C) riadenie kvality vzdelavania je ststavnou regulaciou procesov v oblastiach
vysokoSkolského vzdelavania, tvorivych c¢innosti a dalSich suvisiacich ¢innosti Skoly
prostrednictvom monitorovania, zabezpecovania, vyhodnocovania a zlepSovania kvality
vzdelavania s cielom dosahovat’ stlad tychto ¢innosti Skoly s kritériami Standardov pre

vnutorny systém skoly.

CL3

Predmet tipravy predpisu o vnttornom systéme VSM

(1) Predpis o vniitornom systéme $koly upravuje spdsob napliania poslania $koly a jej

strategickych cielov v oblasti vysokoSkolského vzdelavania.

(2) Predpis 0 vnatornom systéme $koly upravuje pravidla

a) zabezpeCovania kvality vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a suvisiacich ¢innosti Skoly,
b) vnutorného hodnotenia kvality vzdeldvania, tvorivej €innosti a suvisiacich ¢innosti
Skoly.



3) Predpis o vnatornom systéme Skoly upravuje Vv sulade s eurdpskymi Standardmi,
zakonom 0 zabezpecovani kvality a Standardmi pre vnutorny systém:

a) politiky zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, kvality tvorivej ¢innosti
vysokej Skoly a kvality d’alSich suvisiacich ¢innosti,

b) procesy zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania, kvality tvorivej ¢innosti

a kvality d’al§ich suvisiacich ¢innosti,

C) zasadu prepojenia medzi vysokoskolskym vzdelavanim a tvorivou ¢innost’ou,
d) metddy hodnotenia kvality vzdelavania,
e) Struktary vnatorného systému Skoly.

Cl 4

Pésobnost’ vnutorného predpisu 0 vnitornom systéme Skoly

Tento vnutorny predpis je zavédzny pre vSetkych zamestnancov, Studentov a zainteresované

osoby vykonavajice na skole vzdelavaciu, tvoriva a S nimi suvisiace ¢innosti.

CL5

Principy zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania

1) Skola zabezpec¢uje a hodnoti kvalitu svojho vysokoskolského vzdelavania, tvorivej
¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innosti na zaklade tychto principov:

a) kvalita sa zabezpeCuje a hodnoti vo vSetkych vzdelavacich, tvorivych a d’alsich
suvisiacich ¢innostiach,

b) pri zabezpecovani a hodnoteni kvality sa prihliada k hodnoteniam tykajacim sa kvality
vzdelavacich, tvorivych a d’alSich stvisiacich ¢innosti za predchadzajiice obdobie,

C) pri hodnoteni vSetkymi zainteresovanymi stranami sa kladie doraz na nezavislost,

nezaujatost’, objektivnost’, odbornost, transparentnost’ a spravodlivost’.

d) pri zisteni nedostato¢nej kvality je zabezpeCovana naprava podl'a zasady subsidiarity,
e) vysledky hodnotenia st zverejiiované az po jeho uplnom dokoncent,
f) pravidla pre zabezpecovanie a hodnotenie kvality a ich aplikacia v praxi s pravidelne

vyhodnocované a v pripade potreby revidované.



CL6
Vniitorny systém VSM

1) Vnutorny systém Skoly je integrovany subor politik, Struktir a procesov regulovanych
suborom pravidiel upravujicich jej ¢innost’, prostrednictvom ktorych Skola zabezpecuje a
rozvija kvalitu napiiiania svojho poslania v oblastiach vysokoskolského vzdelavania, tvorivych

¢innosti a d’alich suvisiacich ¢innosti.

2 Skola zabezpetuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania tvorbou a

implementaciou vnutorného systému Skoly a jeho ststavnym rozvojom.

(3) Vnutorny systém $koly je dlhodobo systematicky budovany a inovovany a jeho hlavnym
cielom je kontinudlne zlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych vysokou Skolou a rozvoj

kultary kvality na vSetkych Grovniach skoly.

4) Vnutorny systém Skoly na narodnej urovni vychédza zo vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky, najmé zakona o zabezpecovani kvality, zdkona o vysokych

Skolach, ako aj standardov kvality vzdelavania.

(5)  Vnutorny systém Skoly zahrna periodické monitorovanie a vyhodnocovanie kvality

vsetkych jej ¢innosti.

(6) Indikativne ukazovatele ur¢uji mieru suladu implementacie vnutorného systému Skoly

so Standardmi pre vnatorny systém.

@) Vyhodnocovanie stiladu so Standardmi pre vnutorny systém je systematicky, nezavisly
a zdokumentovany proces poskytovania a ziskavania dokazov stladu s kritériami Standardu a

objektivneho vyhodnocovania miery stladu.

(8) Riadenie kvality vzdelavania spociva

a) V prijimani a aktualizacidch strategickych dokumentov skoly,

b) v aplikovani vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, eurdpskych Standardov,
Standardov kvality vzdeldvania, ako aj vlastnych Specifickych a rozvojovych kritérii a

nastrojov,



C) v aplikovani prislu$nych metdd zabezpeCovania, zlepSovania a hodnotenia kvality,

d) v kazdoro¢nom monitorovani a vyhodnocovani plnenia standardov kvality vzdelavania,
e) Vv reagovani na spitni vézbu klucovych zainteresovanych strdn na identifikované
problémy a rizika,

f) V prijimani a plneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,

) Vv monitoringu, naslednom odstranovani nedostatkov a kontrole uskutoc¢iovania

napravnych opatreni.

9) VSM ziada Slovensku akredita¢ni agentiru pre vysoké $kolstvo 0 posudenie svojho
vnutorného systému najmenej raz za Sest’ rokov, prvy krat do 31.12.2022 a druhykrat do
31.12.2030.

ClL7

Politiky vnutorného systému Skoly

(1)  VSM ma stanovené politiky vnatorného systému, ktorymi prostrednictvom suboru
principov a postupov systematicky riadi a zlepsuje vietky svoje ¢innosti tak, aby naplnala

strategické ciele obsiahnuté v dlhodobom zamere $koly a napiiiala svoje poslanie.

(2)  Konkrétne ide o nasledovné politiky:

a) Primérna zodpovednost’ Skoly za kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania
S dorazom na vedecku integritu a akademick etiku.

b) Permanentné zlepSovanie Cinnosti Skoly predovSetkym Vv oblasti vzdelavania, ato

rostrednictvom inovativnych foriem vzdelavania alSich savisiacich ¢innosti.
trednict t h fi del a d’alsich h t

C) Previazanie vzdeldvania a tvorivych ¢innosti.
d) Kladenie vel’kého dorazu na vzdelavanie orientované na Studenta.
e) Zapojenie zainteresovanych stran do zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania

a suvisiacich ¢innosti (Studenti, zamestnavatelia, zahranicné inStiticie) na zaklade otvorenej
a férovej komunikacie.

f) Poskytovanie vzdelavania aj v inom ako materinskom jazyku (anglickom), ¢im sa
prehlbuje internacionalizacia Skoly (zahrani¢ni ucitelia, zahrani¢ni Studenti, zahrani¢na
databéaza ucebnic...).

Q) Zasada rovnakého pristupu ku kazdému, nulova intolerancia a diskriminacia.



h) Jasne stanovené a transparentné mechanizmy preskiimavania podnetov, prip. staznosti
zo strany Studentov.
1) Prostrednictvom stanovenych Struktir pravidelné vyhodnocovanie plnenia principov

vnutorného systému, analyza silnych a slabych stranok a zabezpecenie opatreni na zlepSenie

systému.
)i Rozhodovanie na zaklade overenych faktov s orientaciou na vysledky.
k) Uplatnovanie vyuziteI'nych metdod manazérstva kvality pre dosahovanie a zvySovanie

kvality vzdelavania (procesny pristup, filozofia totdlneho manazérstva kvality, Demingov kruh
a pod.).

)] Zabezpecovanie stladu vsetkych ¢innosti Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, relevantnymi zakonmi a vyhlaskami, Standardmi kvality vzdelavania a vnutornymi

predpismi skoly.

CL8

Procesy vnutorného systému Skoly

1) Skola ma na udel uskuto¢hovania svojho poslania strategickych zamerov a politik

stanoven¢ procesy prostrednictvom ktorych zabezpecuje a hodnoti kvalitu vzdelavania.

(2 Procesy vnutorného systému Skoly st skupiny vzdjomne previazanych cinnosti
V oblastiach vzdeldvania, tvorivych cCinnosti a dalSich savisiacich ¢innosti, ktoré Skola
prostrednictvom Struktdr a politik vnatorného systému Skoly identifikuje, planuje, uskutocnuje,

monitoruje, hodnoti a zlepsuje za uéelom naplhania svojho poslania a strategickych ciel'ov.

3) Skola ma stanovené procesy zabezpedovania a vnutorného hodnotenia kvality vo

vzajomne previazanych oblastiach:

a) vzdelévanie,
b) tvoriva ¢innost,
C) S nimi stvisiace ¢innosti.

4) Procesy Vv oblasti vzdelavania su:
a) Uskutoc¢novanie a tprava Studijnych programov.
b) Vyber vyuéujicich jednotlivych predmetov Studijnych programov.
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C) Prijimacie konania, priebeh Stidia, uzndvanie vzdelania a udelovania akademickych
titulov.

d) Schval'ovanie veducich zavere¢nych prac zaverecnych prac.

e) Hodnotenie Studentov, tak aby nevznikali v podobnych pripadoch neodovodnené
rozdiely.

f) Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a Uprava Studijnych programov SO
zapojenim  Studentov,  zamestnavatelov ~ z  prislusného  odvetvia  hospodarstva
alebo spolocenskej praxe a inych zainteresovanych osob.

9) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti Skoly.

h) Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta.

)} Zachovévanie  vedeckej integrity a  dodrziavanie akademickej etiky,
zabezpecCovanie ochrany proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskrimindcie Studentov,
zamestnancov a uchadzacov.

)i Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’alSich stuvisiacich ¢innosti.

(5) Procesy Vv oblasti tvorivej ¢innosti si:

a) Uskutoc¢novanie tvorivej ¢innosti vysokej Skoly a plnenie poziadaviek na uroven a
rozsah tvorivej ¢innosti vysokej Skoly s ohl'adom na jej poslanie.

b) Vymedzenie oblasti posudzovania a obdobia posudzovania tvorivej ¢innosti.

c) Hodnotenie osob V stvislosti s akreditaénymi poZiadavkami.

d) Predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti a d’alSich podkladov na hodnotenie.

(6) Procesy Vv oblasti suvisiacich ¢innosti su:

a) Vyber vysokoskolskych ucitelov a d’alSich zamestnancov Skoly.
b) Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych pracovnikov skoly.
C) Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitalnych zrucnosti, prenositeI'nych

sposobilosti a osobnostného rozvoja vietkych zamestnancov.

d) Priestorové, materidlne, technické, informacné a persondlne zabezpecenie
uskuto¢novania Studijnych programov.

e) Vytvaranie a efektivne pouzivania finan¢nych zdrojov na zabezpecovanie Stadia
a podporu Studentov.

f) Spolupraca s institiciami praxe.



9) Zhromazd’ovanie, spractivanie, analyzovanie avyhodnocovanie informacii na
strategické, taktické a operativne riadenie uskuto¢niovania a rozvoja Studijnych programov a
tvorivych ¢innosti Skoly.

h) Pravidelné zverejnovanie aktualnych informacii o $tudijnych programoch.

)] Zverejnovanie aktualnych informacii o implementacii a fungovani vnatorného systému

Skoly, 0 dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach.

)] Vytvaranie, implementacia, monitorovanie a revidovanie vnutorného systému skoly.
k) Pravidelné externé zabezpeCovanie kvality.
ClL9

Zasada prepojenia vysokoSkolského vzdeldvania a tvorivej ¢innosti

1) Tvoriva ¢innost’ a vzdeldvanie su vzdjomne uzko prepojené ¢innosti Skoly.

(2)  Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci na Skole vykonava autentickl vzdelavaciu ¢innost
Vv uzkej nadvédznosti na svoju vlastnii vyskumnt ¢innost, do ktorej ucinne zapdja Studenta,

najmi V rdmci zavere¢nych prac.

(3)  Student ma pravo podielat sa na vyskumnej Cinnosti §koly uplatitujucej princip

vzdelavania orientovaného na Studenta.

Cl 10

Nastroje vnitorného systému

Funk¢énost’ vnutorného systému zabezpecuju vo vSetkych realizovanych procesoch
a ¢innostiach Skoly najma tieto nastroje:

a) aktualne vnutorné predpisy, rozhodnutia a usmernenia rektorky, s ktorymi musia byt
oboznameni vSetci zamestnanci Skoly,

b) pravidelné zistovanie spétnej vizby od zainteresovanych stran (rektorka, prorektori) na
uroven realizdcie procesov definovanych vo vnitornom systéme skoly a vnutornej hodnotiacej
sprave,

C) vyhodnocovanie a analyza zaverov vyplyvajucich zo spitnej véizby, formulovanie

napravnych opatreni a stanovenie konkrétnych prostriedkov na zlepSenie,



d) sledovanie realizacie opatreni na zlepSenie systému (podla filozofie cyklu PDCA
a filozofie Kaizen),

e) zabezpeCovanie transparentnosti vnitorného systému a jeho implementacie voci
akademickej obci i verejnosti,

f) podpora neustaleho zlepSovania kvality vSetkych ¢innosti zo strany manazmentu skoly.

CL 11

Metédy hodnotenia kvality vzdelavania

1) Zakladom zabezpecovania kvality Skoly je vnutorné hodnotenie procesov uvedenych v
¢l. 8.
2 Riadenie zabezpeCovania kvality patri do posobnosti akademického vedenia Skoly

(rektorka, prorektori).

(3)  Monitorovanie vnatorného systému Skoly arozhodovanie 0 hodnotiacich spravach
V oblasti vnitorného systému Skoly, vratane navrhov opatreni k tymto rozhodnutiam patri do
posobnosti rady kvality. Navrhy opatreni rady kvality maju vecnt povahu a st zaroven aktami

metodického riadenia zabezpeCovania a hodnotenia kvality vzdeldvania.

(4)  Metody zabezpeCovania ahodnotenia kvality Skoly vychadzaju z koncepcii
komplexného manazérstva kvality. Skola definuje indikativne ukazovatele, ktoré uplatituje pre

zvySovanie kvality procesov a evalvaéné zdroje (vyhodnotené vysledky vSetkych ¢innosti).

(5)  V oblasti zabezpecovania kvality vzdelavania evalvaénymi zdrojmi $koly su prislusné
Statistické Uidaje a d’alSie zdroje, najma:

a) hodnotenie vyucby zo strany Studentov,

b) hodnotenie zo strany absolventov,

C) hodnotenie zo strany externych partnerov,

d) hodnotenie zo strany zamestnancov,

e) hodnotenie vykonu vyucujucich v oblasti vzdelavacej ¢innosti,

(6) V oblasti zabezpecovania kvality tvorivej ¢innosti evalvaénymi zdrojmi na skole su
prislusné Statistické udaje a d’alSie zdroje, najma:
a) hodnotenie zo strany externych partnerov,
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b) hodnotenie vysledkov tvorivej ¢innosti,

(7) Hodnotenie kvality sa na skole uskutoc¢iiuje dvomi vzajomne komplementarnymi

formami:
a) kvantitativnym hodnotenim,
b) kvalitativnym hodnotenim.

(8) Kvantitativne hodnotenie sa uskutoc¢iiuje meranim alebo vypoctom ukazovatelov

kvality.

9) Vystupom kvantitativneho hodnotenia je sprava o vysledkoch kvantitativneho
hodnotenia, ktora je podkladom pre spracovanie periodickych hodnotiacich sprav na tGrovni

Skoly.

(10)  Spravu o vysledkoch kvantitativneho hodnotenia vypracovéava prorektorka a Studijné

oddelenie.

(11) Dalsie kvantitativne zistovania sa uskutoéiiuju podl'a potreby a ich obsah je flexibilny

Vv zavislosti na aktualne rieSenej problematike.

(12) Kvalitativne hodnotenie sa uskutociiuje skimanim javov, analyzovanim ich pricin,

vztahov a stvislosti, ktoré nie su Ciasto¢ne alebo uplne meratelné.

ClL 12

Hodnotiace spravy

Druhy hodnotiacich sprav su:

a) Periodické hodnotiace spravy skoly,

b) Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnitorného systému podla § 24 ods. 1
alebo 3 v spojitosti s § 24 ods. 4 pism. b,

C) Spravy o hodnoteni urovne Skoly pri priebeznom dohlade podla § 24 ods. 2 zdkona

0 zabezpecovani kvality.
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Cl 13

Periodické hodnotiace spravy

1) S ciel'om hodnotenia vnatorného systému $koly sa prijimaju tieto periodické hodnotiace
spravy:

a) Hodnotiaca sprava za oblast’ vzdelavania, t. j. hodnotiaca sprava o poskytovanych
Studijnych programoch, Studijnych vysledkoch a Studijnej uspeSnosti Skoly ao plneni
poziadaviek na kvalitu podl'a Standardov pre Studijny program..

b) Hodnotiaca sprava za oblast’ tvorivych ¢innosti.

(2)  Hodnotiace spravy podl'a ods. 1 obsahuji vyhodnotenie procesov uvedenych v ¢l. 8 ods.

4,5 a 6 tohto predpisu.

3) Sucast'ou hodnotiacich sprav podla ods. 1 st navrhy opatreni na zlepSenie zistenych

nedostatkov.

(4)  Vypracovanie navrhu periodickej hodnotiacej spravy za oblast’ vzdelavanie podl'a ods.
1 zabezpecCuje prorektorka pre pedagogické zalezitosti; vypracovanie navrhu periodickej
hodnotiacej spravy za oblast’ tvorivej Cinnosti podla ods. 1 zabezpecuje prorektor pre

vedeckovyskumnu ¢innost’;
(5) Navrhy periodickych hodnotiacich sprav podla ods. 1 sa vypracuvaji jedenkrat ro¢ne.
Prislusni prorektori ich predkladaju rektorke univerzity do 15. aprila za predchadzajici

kalendarny rok.

(6)  Navrhy periodickych hodnotiacich sprav podl'a ods. 1 predklada rektorka univerzity na

prerokovanie vedeckej rade a akademickému senatu Skoly.

(7) Vedecka rada Skoly, rada pre kvalitu a akademicky senat si moze od rektorky vyziadat’

doplitujuce informacie k predlozenym spravam.

(8)  Periodické hodnotiace spravy podla ods. 1 schvaluje rada kvality po predchadzajicom

prerokovani vedeckou radou skoly a akademickym senatom.
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(9)  Vysledok prerokovania pravidelnych hodnotiacich sprav Skoly podla ods. 1 je
podkladom najma pre monitorovanie a rozhodovanie rady kvality v oblasti vnutorného systému

Skoly.

(10) Rada kvality k periodickym hodnotiacim spravam $koly prijima internti spatnti vézbu

a dorucuje ju rektorke skoly.

(11) Na zaklade internej spitnej vdazby rektorka skoly prijima prislusné opatrenia a ak¢éné

plany zlepSovania.

Cl 14

Vnitorna hodnotiaca sprava o implementacii vnitorného systému

1) Skola prijima v sulade so zikonom Vaiitornii hodnotiacu sprdva o implementdcii
vautorného systéemu V lehotach uréenych zakonom ato do 31. decembra 2022 ado 31.
decembra 2030.

2) Stcastou spravy o implementdcii vnatorného systému je zoznam vSetkych

akreditovanych Studijnych programov.

3) Sprava o0 implementécii vnutorného systému obsahuje informacie o uskutocnenej
analyze nastavenych pravidiel, Standardov, metdd a postupov zabezpeCovania a hodnotenia
kvality v oblasti vzdelavania, tvorivej Cinnosti a suvisiacich c¢innosti, vratane prehl'adu

zistenych nedostatkov a navrhov na opatrenia veduce k ich odstraneniu.

4) Spravu 0 implementacii vnatorného systému schvaluje rada kvality po prerokovani

v akademickom senate Skoly.

5) Rada kvality prijima k sprave 0 implementacii vnutorného systému interni spatni

vézbu, ktort zasiela rektorke Skoly.

(6)  Interna spétna vdzba k sprave 0 implementacii vntatorného systému obsahuje vyjadrenie

rady pre kvalitu k aplikacii vniitorného systému, jeho funkénosti a navrh opatreni na zlepSenie.
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(7)  Interna spétna vizba k sprdve 0 implementacii vnitorného systému je podkladom pre
akademicky manazment Skoly na prijimanie a realizdciu Opatreni aakénych planov

zlepSovania.

ClL 15

Spravy o hodnoteni tirovne Skoly pri priebeznom dohl’ade

1) Agenttra vykonava priebezny dohl'ad nad plnenim Standardov pre vnutorny systém
najmenej raz za dva roky na zaklade udajov zo sprav o
a) hodnoteni urovne vysokej Skoly vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy a vyskumu

prerokovaného vedeckou radou vysokej skoly a schvaleného akademickym senatom,

2 Spravy 0 hodnoteni tirovne podl'a ods. 1 vychadzaju z periodickych hodnotiacich sprav
Skoly podra ¢l. 13.

(3)  Prijimanie sprav 0 hodnoteni urovne S$koly pri priebeznom dohlade sa riadi
analogickymi pravidlami vztahujicimi sa na prijimanie periodickych hodnotiacich sprav podla

¢l. 13.

ClL 16

Struktiry vmitorného systému 3koly

(1) Skola ma na uéel uskutoéiiovania svojho poslania, strategickych zamerov a politik

stanovené Struktry prostrednictvom ktorych zabezpecuje a hodnoti kvalitu vzdelavania.

2 Struktary vnutorného systému Skoly st suborom jej orgéanov, utvarov, pracovnych
pozicii a externych partnerov a ich vztahov s uréenymi kompetenciami, pravomocami,,
posobnostou a zodpovednostou za vymedzeny rozsah uskutoctiovania politik vnitorného

systému $koly.

(3)  Pravomoci, pésobnost’ a zodpovednost’ v ramci vnatorného systému Skoly Vv rozsahu

ur¢enom zakonom o vysokych Skolach, zdkonom o zabezpecovani kvality, StatGtom Skoly,
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tymto vnutornym predpisom a d’al§imi vnatornym predpismi Skoly maji najma tieto Struktury
Skoly:

a) rektorka,

b) prorektori,

C) rada kvality,

d) vedecka rada,

e) akademicky senat,

f) spravna rada.

Cl. 17
Rektorka $koly

V stlade so zdkonom o vysokych Skolach, zakonom o zabezpecovani kvality, Standardmi
kvality vzdelavania, Statitom Skoly, rektorka skoly:

a) zodpoveda za tvorbu a fungovanie vnatorného systému skoly,

b) zabezpeCuje sulad vnltornych predpisov ariadiacich aktov $koly s vnutornym
systémom Skoly,

C) urcuje posobnost’ a zodpovednost’ Struktir vnutorného systému skoly,

d) vymenuva a odvolava ¢lenov a funkcionarov rady kvality a rady studijného programu a

poveruje ich koordinéciou ¢innosti rady v oblastiach vntitorného systému skoly.

Cl. 18
Prorektori skoly

Prorektori zodpovedni za koordinaciu aktivit v rdmci vnatorného systému Skoly vykonavaja
¢innosti na zabezpecovanie a vnutorné hodnotenie kvality v uréenych oblastiach a zodpovedaju

za ich uskuto¢novanie rektorke.

Cl1. 19
Rada kvality

1) Rada kvality je stalym akademickym organom Skoly a poradnym organom rektorky,

ktory je v zmysle Standardov kvality vzdeldvania nezéavislou Struktirou vnutorného systému
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Skoly s kompetenciami a zodpovednost'ou v oblasti posobnosti zdviznych noriem a Standardov

kvality vzdelavania.

(2) Clenov Rady kvality vymentiva a odvolava rektorka §koly po schvaleni Vedeckou radou
VSM. Rada ma predsedu a ¢lenov, pri¢om je zachovany princip nezavislosti, t. j. ¢lenmi rady

nie su zamestnanci Skoly.

(3) Postavenie a ¢innost’ rady kvality upravuje tento vnitorny predpis.

(4) Zasadnutie rady kvality podl'a potreby zvolava predseda rady a riadi jej Cinnost’ tak, aby
bol zabezpedeny stilad vntitorného systému so Standardmi pre vnatorny systém
zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardmi pre $tudijny program
vydanymi Slovenskou akreditacnou agenttirou pre vysoké skolstvo, podl'a Zakona ¢.
269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov.

(5) Na zasadnutie m6zu byt prizvani rektorka a prorektori $koly, pripadne ini zamestnanci

alebo Studenti.

(6) Rada kvality monitoruje a hodnoti vnttorny systém skoly, jej Studijné programy a suvisiace
¢innosti vo vztahu k ich suladu so zakonom o vysokych skolach, zdkonom o zabezpeCovani
kvality a d’al§imi v§eobecne zavéznymi pravnymi predpismi, Standardmi kvality vzdeldvania,

europskymi Standardmi, ako aj Statiitom $koly a jej dlhodobym zdmerom.

(7) Rada kvality navrhuje rektorke Skoly nédpravné a preventivne opatrenia stivisiace s
budovanim, vyhodnocovanim a korigovanim vnutorné¢ho systému a podava ndmety na

zlepSenie s cielom zvySovania kvality a vykonnosti riadenych procesov.
(8) Rada kvality schval'uje:

a) ziadost’ Skoly o rozhodnutie Slovenskej akredita¢nej agentiry pre vysoké Skolstvo o

sulade vnutorného systému skoly so Standardmi pre vnutorny systém a periodické hodnotiace
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spravy tykajuice sa tvorby, funk¢nosti, implementécie a pouZzivania vnutorného systému skoly
a jeho stladu so Standardmi pre kvalitu vzdelavania,

b) navrhy tykajace sa Studijnych programov pred ich predlozenim Slovenskej akreditacnej
agenture pre vysoké kolstvo rektorkou skoly (tzv. opisy SP%),

C) vnutorny predpis ,,Rada $tudijného programu na Vysokej $kole manazmentu®, ako aj
jeho zmeny a doplnenia ako neoddelitelnu stcast vnatorného predpisu Vmutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na VSM, a vyjadruje sa k:

d) vnutorny predpis ,,Pravidla priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a
periodického schvalovania $tudijnych programov na VSM*, ako aj jeho zmeny a doplnenia ako
neoddelitelna sucast’ vnutorného predpisu Vuutorny systéem zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania na VSM

e) vnutorny predpis ,,Pravidla pre ndvrh a schvalovanie nového Studijného programu,
upravu a zrusenie $tudijného programu na Vysokej Skole manazmentu®, ako aj jeho zmeny
a doplnenia, ako neoddelitel'nu sucast’ vntatorného predpisu Vautorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania na VSM,

f) navrhy tykajuce sa Studijnych programov pred rozhodnutim rektorky Skoly, ak boli
zruSené obmedzenia vytvarat, uskutociovat a upravovat' tieto Studijné programy v
jednotlivych odboroch a stuptioch Stidia na zaklade rozhodnutia Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo o stlade vnutorného systému Skoly so Standardmi pre vnutorny
systém.

g) vnutornt hodnotiacu spravu 0 implementacii vntitorného systému.

(9) Rada kvality prerokuje pred prerokovanim vo vedeckej rade apred schvalenim v
akademickom senate Skoly vnutorny predpis skoly upravujici vnlitorny systém zabezpecovania

kvality vysokoSkolského vzdelavania, ako aj jeho zmeny a doplnenia,

(10) Pri zriad'ovani rady kvality sa v personalnej oblasti uplatiiuje princip nezavislosti a
zapojenia zainteresovanych strdn ako aktérov Skoly a princip zabezpefenia nezéavislého,
nezaujatého, objektivneho a odborného posudzovania a hodnotenia, ako aj navrhovania a
schvalovania vSetkych uzneseni prijimanych v oblastiach tvorby a implementacie vntitorného

systému Skoly a tvorby, zmien, Gprav a ruSenia Studijnych programov.

(11) Rozhodnutia prijaté v rade kvality v oblasti zabezpeCovania kvality a riadenia vnutorného

systému su zavéazné pre vSetkych zamestnancov VSM.
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ClL 20

Vedecka rada Skoly, akademicky senat Skoly a spravna rada Skoly

Posobnosti vedeckej rady Skoly, akademického senatu Skoly a spravnej rady Skoly v oblasti
zabezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality Skoly upravuje zdkon 0 vysokych Skolach,

Statat Skoly a iné vnutorné predpisy.

ClL 21

Zavereéné ustanovenia

(1)  Predpis o vnatornom systéme $koly, vratane jeho zmien a doplneni, schval'uje na navrh
rektorky $koly Akademicky senat VSM po prerokovani v rade kvality a po vyjadreni Vedeckej
rady VSM.

2) Predpis o vnitornom systéme $koly, vratane jeho zmien a doplneni je zverejneny
v slovenskom jazyku a d’alsich jazykoch, v ktorych sa uskuto¢iiuju $tudijné programy na skole,

pricom za autenticky text sa povazuje text v slovenskom jazyku.

(3) Vnutorny predpis v zmysle § 48 ods. 1 pism. b) zadkona o vysokych $kolach s nazvom
Vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na VSM bol
prerokovany radou kvality diia 5.8.2022 a vedeckou radou dnia 11.8.20222, a bol schvaleny
akademickym senatom Skoly dna 26.8.2022, ¢im nadobudol platnost.

(4) Vnutorny predpis Vautorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na

VSM nadobudol u¢innost’ dia 1.9.2022.

Dr.h.c. prof. Ing. Edita Hekelova, PhD.
rektorka a predsednicka vedeckej rady skoly*

! Original podpisaného vnutorného predpisu Vautorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na
VSM je ulozeny a je k nahliadnutiu na rektorate VSM.
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