Interna smernica realizacie programu Erasmus + na Vysokej $kole
manazmentu

Clanok 1
Uvodné ustanovenia a definicie pojmov

Smernica o realizacii programu Erasmus+ na Vysokej $kole manaZmentu (dalej V3M) upravuje
podmienky aspdsob realizacie vysielanych mobilit jednotlivcov vramci projektu 131
realizovanej v kliCovej aktivite KA1 programu Erasmus+.

Program ERASMUS+ je program Eurdpskej Unie, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdeldvania,
odbornej pripravy, mladeZe a Sportu pocas programového obdobia v rokoch 2021-2027. Je
zamerany na modernizaciu a zvy3ovanie kvality vysokogkolského vzdeldvania v Eurdpe. Ciefom
medzinarodnej vzdeldvacej mobility v ramci kfucovej aktivity KA1 (Vzdeldvacia mobilita
jednotlivcov) je podpora medzinarodnej spoluprace v oblasti vzdeldvania so zameranim na
rozvoj vymeny, spoluprace a mobility. Studentom a zamestnancom VSM ddva moZnost zlepiit
si svoje znalosti, zru€nosti a pripravenost na zmeny. Predpokladd zvy3enie zamestnanosti
Studentov, zlepSenie odbornych kompetencii zamestnancov, zvy3enie kvality vo vyucbe
s dlhodobym pozitivnym Géinkom.

Studentom v programe ERASMUS+ umoziuje:

a) Stadium v zahranici, pricom Student méZe absolvovat $tudijny pobyt na vysokej $kole v
zahraniéi v dizke 2 a# 12 mesiacov alebo absolvovat celé magisterské stadium v zahranici

b) stdze, pricom Student mdze absolvovat prax v podniku/indtitcii v zahraniéi v dizke 2 a¥ 12
mesiacov

¢ ) stéZe pre absolventov, pricom absolvent méze zrealizovat sta? do 1 roka po ukonéeni $tidia
v dizke 2 aZ 12 mesiacov

d) zmiesané intenzivne programy (5-30 dni)

e) zmie3ana kratkodoba mobilita (Blended Intensive Program- BIP) (5-30 dni)

Zamestnancom v programe ERASMUS+ umoZriuje :

a) mobilitu na Géely vyucby

b) mobilitu na uéely Skolenia

¢) kombinaciu mobilit $kolenie a vyuéba

d) zmiesana kratkodoba mobilita (BIP)

Clanok 2
Vymedzenie pdsobnosti VSM

Vysokd Skola manaimentu je reprezentovand Statutérnym zastupcom, ktory uzatvara s
Narodnou agenturou programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pripravu ,Dohodu o
poskytnuti grantu na projekt v rdmci programu Erasmus+“ a rektorkou VSM, ktord rozhoduje
o vybere zamestnancov na mobility a finanénom manaZmente.

Erasmus koordinator programu Erasmus+ :

poddva v mene VSM prihla$ku na Erasmus+,



- zodpoveda za realizaciu a riadenie projektu a vyuZitie poskytnutého finanéného prispevku v
sulade s podmienkami stanovenymiv Zmluve o poskytnuti grantu na Projekt v rémci programu
Erasmus+,

- vedie evidenciu ERASMUS+ partnerskych institicii, s ktorymi ma VSM uzavreté Erasmus+
medziinstitucionalne dohody a zverejriuje ich prehlad na webovej stranke univerzity,

- uzatvara medziinstitucionalne dohody s partnerskymi intiticiami,

- dostupnymi komunikaénymi prostriedkami poskytuje komplexné informécie $tudentom aj
zamestnancom o moznostiach, spésobe a procese realizacie mobilitného pobytu,

- zabezpeduje propagdciu a realizaciu mobilit zahrani¢nych studentov,

- zabezpecuje cell administraciu mobilit,

- predkladd zéveretné finanéné zictovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
poskytovatelovi grantu,

- zverejiiuje dostupnymi komunikacnymi prostriedkami vyhlasované vyzvy pre mobility VSM
na dany akademicky rok v stlade s usmernenim Nérodnej agentdry programu Erasmus+ pre
vzdeldvanie a odbornu pripravu.

3. Za spravu financnych prostriedkov, ktoré VSM ziska na projekt, zodpovedd Erasmus
koordindtor v st¢innosti s ekonomickym oddelenim VSM.

Clanok 3
Administracia mobilit Erasmus+

Administracia mobilit a proces celej Erasmus mobility Glastnika prebieha v zmysle initrukcii na
webovej stranke 3koly (vid' PROCESY) pod dohfadom Erasmus koordinatora.

Pri financovani vydavkov suvisiacich s pracovnou cestou sa uplatfiuje paualna cestovna nihrada.

Individualna podpora a prispevok na cestu z prostriedkov Erasmus+ je stanovend EU formou
pausdlnych néhrad, v zmysle zmluvy s Narodnou agentidrou SAAIC. Vy$ka tychto nahrad podla krajin a
vzdialenostnych pasiem je uvedend v prilohe zmluvy (,Finanéné a zmluvné pravidla“, Priloha IIl., KA1
pre sektor vysokoskolské vzdeldvanie).

Clanok 4
Odporacané kritéria na vyberové konania

1. Pri vybere Gcastnikov mobilit sa postupuje podla stratégie VSM, ktorej ciefom je vyslat, ¢o
najvy3si pocet Gcastnikov na mobilitu pri zachovani kvality organizéacie celého mobilitného
procesu avytvdrania motivujuceho prostredia pre potenciondlnych Géastnikov mobilit.
Prioritou je pridelenie grantu uchadzacom, ktori este na mobilite neboli.

2. Vyberové konania pre Gcastnikov mobilit prebiehaju raz do roka: zamestnanci — september —
(zasielanie prihlaSok v priebehu augusta), $tudenti — marec (koniec zasielania prihlagok 1.3.).
Pri nenaplneni mobilit, resp. odstlpeni tcastnikov sa vyhlasi vyzva na volné miesta.

3. Zavyber ucastnikov je zodpovednd Erasmus komisia zostavend v zavislosti od typu mobility.
Erasmus komisia — vyber zamestnancov: rektorka VSM, prorektorka pre pedagogické
zdlezZitosti, Erasmus koordinator.

Erasmus komisia — vyber 3tudentov: prorektorka pre pedagogické zaleZitosti, veduca
Studijného oddelenia, Erasmus koordindtor.



Odporucané kritéria- studenti:

- dosiahnuté Studijné vysledky,

- participdcia na akademickych aktivitdch V5™,
- jazykové znalosti,

- pocet absolvovanych mobilit

Odporucané kritéria - uéitelia:

- participdcia na aktivitach so zahraniénymi G¢astnikmi, ndvitevami

- predpokladany prinos pre pracovisko — navrhovany program mobility

- akademicka aktivita v predo3$lom akademickom roku

- spracovanie vystupov o pobyte na mobilite v zavereénej sprave poslednej mobility
- pocet zrealizovanych mobilit

Odporucané kritéria - nepedagogicky zamestnanec:

- predpokladany prinos pre pracovisko — navrhovany program mobility

- participacia na aktivitdch so zahraniénymi ndvstevami

- spracovanie vystupov o pobyte na mobilite v zavereénej sprave poslednej mobility
- pocet zrealizovanych mobilit.

€lanok 4
Financovanie

1. Pri financovani vydavkov slvisiacich so zahraniénou pracovnou cestou zamestnanca sa
uplatiiuje pausdlna nahrada. Pausédlna suma pokryva nahradu za ubytovanie, stravu, cestovné
poistenie, miestnu dopravu v ramci miesta pracovnej cesty a potrebné dodatoéné vydavky.
Individualna podpora a prispevok na cestu z prostriedkov Erasmus+ je stanovena EU formou
pausalnych nahrad, v zmysle zmluvy s Ndrodnou agenturou SAAIC. Vyska tychto nahrad podta
krajin a vzdialenostnych péasiem je uvedend v prilohe zmluvy (,Finanné a zmluvné pravidlad“,
Priloha Ill., KA1 pre sektor vysokoskolské vzdeldvanie).

2. Zamestnancovi prinaleZi finanéna podpora z prostriedkov programu Erasmus+, ktora sa sklada
z prostriedkov na individudlnu podporu (pobytové naklady: stravné, ubytovanie, miestna
doprava) a z podpory na cestu (cestovné Standardné alebo zelené).

3. Zamestnavatel sa mdZe so zamestnancom pri uréovani podmienok pracovnej cesty dohodnut
na prerudeni pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca podlfa Zakona & 283
o cestovnych nahraddch, § 3, odsek 2* .Preruenie pracovnej cesty sa méze uskutoénit v
obdobi pred zaCatim vykonu prace na pracovnej ceste alebo v obdobi po skonéenf vykonu
prdce na pracovnej ceste, alebo stdasne aj vobdobi pred zaliatkom vykonu prace a po
skonceni vykonu prace.

€lanok 5

Zaverecné ustanovenia



1. Zadodrziavanie a pInenie bodov vyplyvajicich z internej smernice Erasmus+ zodpovedaju
v3etky zloZky v nej spomenuté.

2. Body ktoré tato interna smernica neupravuje sa riadia Administrativnou priru¢kou pre VS a
zdvaznymi predpismi Narodnej agentury SAAIC, Eurépskej Gnie a Eurdpskej komisie.

3. Tato smernica nadobuda platnost dfiom jej vydania a G¢innost dfiom 1.6.2022
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